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भाग II सण - उप -सर (1 ) 
PART II - - Section 3 - Sub - section (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेम प्रशासनों को 
छोड़कर ) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए पौर जारी किए गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Roles (including orders , bye - laws etc . of a general 
character ) issued by the Minimries of the Government of India 
(other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities 

(other than the Administratione of Unlon Territories ) 


गृह मंत्रालय 
( गृह विभाग ) 

( पुनर्वाम प्रभाग ) 
नई विमली , 23 मई, 1985 

शुद्धि - पन्न 
मा० का० नि . 528 : - भारत के राजपत्र के दिनांक 31 मई , 1980 के 
भाग - II खण्ड - 3 उप- खण्य ( i ) में पृष्ठ , 126:3 में 1265 पर प्रकाशित 
पति मधा पुनर्जाम मंत्रालय ( पुनर्वास विभाग ) के दिनांक 16 मई. 1980 
के मा० फा० नि : 604 में भारस मरवार की अधिम्मना में । 
( 1 ) पट 1263 पर अनुसची में कालग 6 के बाद पर " क्या 

केन्द्रीय मिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 
के अन्तर्गत सेवा में जोड़े गये वर्षों का लाभ ग्राहय है । 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
( Department of Home Affairs ) 

(Rehabilitation Division ) 
New Delhi , the 3rd May , 1985 

CORRIGENDUM 
G . S . R . 528 . - -.In the notification of the Govern 
inent of India in the Ministry of Supply and Rchabili 
tation ( Department of Rehabilitation) No. G . S. R. 
60 .4, dated the 16th May , 1980 , published in the 
Gazette of India , Part II - Section 3 - Sub - sec 
tion ( i) , dated the 31st May , 1980 , at pages 1263 
to 1265 : - - 
( i) at page 1263 — in the Schedule , after 

column 6 , read " Whether benefit of added 
ycars of service admissible under rule 30 
of the Central Civil Services ( Pension) 
Rules , 1972 

- - - - - - --- - 
6a 

" No ": 
( ii) at page 1264 , in column 7 , read lines 12 
to 34 after line 3. 

[ No. 11 ( 16) 77 - Admn. III ] 


-- - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - 


- - -- - - - - - - - -- - - - -- -- - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


6क 


... . 


. .. . 


- . . .. 


- - - . - . . - - .. - 


- 


. - - 


. 


. . . . . . ... - . -- - -- - - - - - 


( 3 ) पृष्ठ 1264 पर कालम 7 में तोमरी पंपिन के याद 12 मे 

3 .1 पंक्मियों को परे । 


[ ( संगा- 11 ( 16 )/ 77- प्रगामा - [ [L )] 


228 GI / 85 - - 1 


( 1345 ) 


1346 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 8 , 1985/JYAJSTHA 18 , 1907 


[ PART I - SEC. 3 (i)] 


नई दिल्ली , 24 मई, 1985 


मा०का०नि० 529: --. संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और दण्डकारण्य परियोजना , कृषि तथा 
पशुपालन मंगठन ( श्रेणी III लथा श्रेणी IV पद ) भर्ती नियम , 1973, जहाँ नफ इनका संघध सहायक पग मजन के पत्र में है , का आंशिक अतिक्रमण करते 
हुए , उन गातों के भिवाए, जिन्हे ऐसा अतिक्रमण करने से पूर्व किया गया या जिन्हें करने का लोप किया गया , राष्ट्रपति इसके द्वारा गृह मंत्रालय (गह विभाग ) 
पुनर्वास प्रभाग के अंतर्गत वण्यकारण्य परियोजना के कृषि तथा पशु पालन संगठन में महायक पश मर्जन के पद में भर्ती की पति को विनियमित करते हुए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - -- 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ 

इन नियमों का संक्षिप्त नाम दण्यकारण्य परियोगमा कृषि मथा पशुपालन संगठन , सहायक पशु मर्जन , भर्ती नियम , 1985 है । 

ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृन्त होंगे । 
2. पदों की संखपा , वर्गीकरण और वेतनमान 

उक्त पदों को भम्पा , उनका वर्गीकरण और इनसे संवद्ध वेतनमान इन नियमों के माय संलग्न अनुसूची के फालम 2 से 4 में विनिर्दिष्टानुमार होंगे । 
3. भर्ती की परति, आयु सीमा और योग्यताएं आदि 

उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आय मीमा , योग्यताए नया इनसे संबंधित अन्य मा उक्त अनुसूची के कालम 5 मे 14 में विनिर्दिष्टानुसार होगी । 


4. योग्यताएं 


कोई व्यमिन - - 


( क ) जिमने ऐसे व्यपिए से विवाह किया हो जिसका पति या पत्नी जीवित हो, या 
( ब ) जिमने पति या पत्नी के जीवित रहते किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो, उस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु केन्द्रीय मरकार, यदि इस बात से मंतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और विवाह के दूमरे पक्ष पर जो वैयमितफ कानून लागू होता है, उसके अधीन 
ऐसा विवाह किया जा सकता है ना ऐमा फरने के और आधार हैं तो किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


5. रियायत देने की शमित 


जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय हो कि ऐमा करना आवश्यक अथवा उचित है तो यह लिखित कारणों के आधार पर आयेश देकर किसी भी श्रेणी 
अथना वर्ग के व्यक्तियों के लिए इन नियमों के किसी भी उपबंध के संबंध में संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श से रियायत वे मकती है । 


6. अपवाद 

इन नियमों में कोई भी बात अनुसूचित जाति और अनुसूचित जन जाति तथा आय विशेष वर्ग के व्यक्तियों को इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय -समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार दिए जाने वाले आरक्षण, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर कोई प्रतिकाल प्रभाव महीं 
मालेगी । 


सारणी 


2 


. 


3 


महायक पशु सर्जन 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750- 30- लागू नहीं 
समूह " , " गजपत्रित 900 रुपए 

अलिपिकवर्गीय 
* कार्य की मात्रा के अनुसार परिवर्तन किया जा सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा निकाले 
गए अनुदेशों अथवा आदेशों 
के अनुसार सरकारी कर्म 
चारियों के लिए 5 वर्ष की 

छूट । 
टिप्पणी :- -- 
भारत में ( अण्डमान और निको . 
बार द्वीप समूह और लक्ष - 
द्वीप को छोड़कर ) उम्मीद 
वारों से आवेदन प्राप्त करने 
की प्रतिम तारीख ही 
प्रायु सीमा निर्धारण करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
मानी जाएगी । 
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1 


- 


- 


10 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


प्रावश्यक : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की पशु चिकित्सा विज्ञान 
अथवा पशु-पालन में डिग्री प्रथवा समकक्ष 
टिप्पणी : 
अम्य प्रकार से योग्य उम्मीदवारों के मामले मे संघ लोक सेवा 
पायोग अपने विवेक से योग्यताभों में छूट दे सकता है । 
बांछनीय : 
1 . पशु चिकित्मा लय अथवा प्रौषधालय में अनुभव । 
2. पशु, अथवा मुर्गीपालन विस्तार कार्य में अनुभव । 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


14 


सीधी भर्ती करते समय पीर प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
किमी अधिकारी का चयन करते 
ममय संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करना प्रावण्यक है 


सीधी भर्ती द्वारा, उसके न होने पर प्रति- प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण समूह “ म्ब विभागीय पदोन्नति समिति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । केन्द्रीय राज्य सरकारों के अंतर्गत ( पुष्टिकरण के विचारार्थ ) 
टिप्पणी : - - 

ममान पद पर कार्य कर रहे 1. मुख्य प्रशासक - - अध्यक्ष 
550 - 900 रुपए के बेतनमान में समूह अधिकारी 

2. उप मुख्य प्रशामक - सदस्य 
" ख " के पदों की क्रमोन्नति से पूर्व सहायक ( उसी मंगठन विभागमें इस नियुक्ति 3. मंगठन का प्रध्यभ - - सदस्य 
पश सर्जन के समूह “ ग ” में नियमित प्राधार पर प्रामे से तरसाल पूर्व के अन्य टिप्पणी : 
पर कार्य कर रहे व्यक्तियों की उपयुक्तता मवर्ग बाहय पद की प्रतिनियुक्ति विभागीय पदोन्नप्ति समिति की पुष्टि 
का क्रमोन्नत पदो पर नियुक्ति के लिए की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति संबंधी कार्यवाही प्रायोग को अनु 
प्रारंभ में विभाग द्वारा निर्धारण किया की प्रवधि समान्यतः 3 वर्ष मोक्नार्थ भेजी जाएगी । तथापि , 
आएगा और उपयुक्त पाए जाने पर इन से अधिक महीं होगी ) । यदि पायोग द्वारा इनका मनु 
नियमों के अंतर्गत प्रारंभिक गठन पर ऋमी 

मोदन नहीं किया जाता है तो 
प्रत पदों पर नियुक्त कर लिया गय । समझा 

संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
जाएगा । निर्धारण में उपयुक्त न पाए गए 

अथवा सदस्य की अध्यक्षता में 
व्यक्ति समूह “ ग ” पदों पर बने रहेंगे और 

विभागीय पदोश्रति समिति की 
उनके मामलों पर प्रतिवर्ष पुनरीक्षण किया 

पुनः भैठक बुलाई जाएगी । 
जाएगा । 


[ सं . 11 ( 7 )/ 83- - प्रणा .-ILI ] 
रमेश कुमार पुन , उप सचिव 


and the scale of pay attached thereto , shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules . 


New Delhi, the 24th May, 1985 
G .S. R , 529 ,--- In , exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 
In partial supersession of the Dandakaranya Project. 
Agricultural and Animal Husbandry Organisation 
( Class III and IV posts ) Recruitment Rules , 1973 in 
so far as they relate to the post of Veterinary Assis . 
tant Surgeon except as respects things done or omit 
ted to be done before such supersession the President 
hereby makes tho following rules regulating the ine 
thod of recruitment to the post of Veterinary Assis 
tant Surgeon in the Agricultural and Animal Hus 
bandry Organisation of the Dandakaranya Project 
under the Ministry of Home Affairs (Department of 
Home Affairs ), Rehabilitation Division, namely : 


3 . Method of recruitment age limit and Qualifica 
tions etc . -- The method of recruitment to the said 
post, age limit , qualifications and other matters con 
nected therewith shall be as specified in columns 5 
to 14 to the Schedule aforesaid . 
4 . Disqualification . — No person 3 
(a ) who has entered into or contracted a marri 

age with a person having a spouse living, or 


( b ) who having a spouse living , has entered into 

or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules 
may be called the Dandakaranya Project Agricultural 
and Animal Husbandry Organisation , Veterinary 
Assistant Surgeon, Recruitment Rules , 1985 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 

2 . Number of posts , Classification and scale of 
pay. - The number of the said post , its classification 


Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such mariage is permissible under thc 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing exempt any person from the operation of 
this rule . 
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5 . Power to relax . — Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public 
Service Commission relax any of the provisions to 
these rules with respect to any class or category of 
persons. 


6 . Saving - -Nothing in these rules shall effect re 
servations, relaxation of age limit an other conces 
sions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribus and other special cute 
gories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this 
regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of Classification 
post 


Scalo of pay Whether 

Selection 
postor 
Non 
Selection 
post 


Age limit for direct Whether Educationaland other qualifi. 
recruitment benefit cations required for direct 

of added recruits 
years of 
service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil 
Services 
(Ponsior:) 
Rules , 
1972 


Veterinary 
Assistant Surgeon . 


Rs . 550 -25 . 
750)- 30 - 900 . 


30 No 


Not Noiexceed 118 
applicable . years . 


General 
Central 
Service Group 
" B Gazetted 
Non 
Ministerial. 


* Subject to variation dependent on workload . 


(Relaxable for Go 
vernment servants 
upto 5 years in ac 
cordance with the 
instructions or OS 
ders issued by the 
CentralGovernment ). 
Note : Tbc crucial 
date for determining 
i he age limit shall be 
the closing date for 
roccipt of applica 
tions from candida - 
tes in India ( ocher 
than those in Andu 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dwecp ). 


Essential: 
Degree in Veterinary Scierce 
or Animal Husbandry of # 
recognised University or 

quivaledi. 
Note : Qualifications are 
celaxable at the discretion 

of the Unior Public Service 
Commission in case of Candi 
( lates otherwise well qualified , 
Desirable : 
1 . Expericlco in veterinary 

Hospital or Dispcosary . 
2 . Experience in Live -stock or 

Poultry Expension werk 


Whether age & Puriod of 
educational quali- probation 
Rcation prescribed 
for tho direct re 
cruits will apply in 
the case of pro 
motecs 


Method or rectt . Whether In case of rectt. by pro - f A DPC exists , What s Circunstances in 
by direct rectt. or by pro - motion /deputation /trnas - its compositinn 

which U . P. SC 
motion or by deputation / fer , grades from which 

is to be consul 
transfer and percentage promotior /deputatior ! 

tod in niakir g rectt. 
of the vacancies to be transfor to be made 
filled by various inethods 


10 


11 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


By direct rectt . failing Transfer on deputation : Group B DPC 
which by transfer on Officers under the Cen - ( for considerirgcrifis 
deputation , 

tral State Governments nation ) ; 
holding 
analogous posts . 
(Period of deputation 1. Chief Administrutor 
includiny the period of Chairmon . 


Consultation with 
fe U . P .S . C . neces 

asy whilo making 
direct recruitment 
and selecting an 
cfficer on appoint 
nieni en deputatico 


[ भाग [[--- ण्ड 3(i) ] 
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12 
- - - - 

- . . - - -- - - - - - - - - - - - . . . - -. - - 
deputation . it another : . Deputy Chief At 
ex -cadre post held im- ministrator - Men bel . 
mediately proceedit this 3 . Hicad of the Or42: . 
uppoij .limelt in the sati [ --. Mcnibel . 
Sane organisaticide 
partment shall ordinarily Ncle : The pre. ccedirgs 
not exceed 3 years ) , of Departmental Pro 

Motion Committee relit 
Note : The suitability or ting to colimatitin shall 
persons werking in be sent to the Commis 
Group C pists of Vele- Si u for approval, IT , 
rinary Assistant Surfers however , these alc 
on regular basis periur 15 approved hy the Con 
upgradation on the posts mission a fresh meeting 
to Group B (Gazetted ) of the DPC to be presi 
Im the scale of Rs . 550- ded over by the Chair 
600 will be imially as - man or a Member of the 
Vessed by the cpurlnicial U . P. S. C . shall be held . 
for appoir .tmert 10 the 
upgraded posts and if 
Tound suitable shall be 
decinc ! lo have been 
appointed to the upgra 
ded posts at the initial 
coristitution under thesc 
rules . Such of the persons 
its are not assessed sui 
table sha ]] contirlic to 
be in Group C posts 

and their cases will be 
. revised every year , 


- 


- 


- 


- 


- 


[ No . 11 ( 7 )/ 83- Adimn. III) 
RK . TANDON, Dy. Secy . 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली , 24 मई , 1985 

शुद्धि -पव 
मा० का० नि० 5.30 : – भारत के गजपन्न के भाग 
II , खण्ड 3 ( i ) दिनांक 20 अक्तूबर, 1984 को प्रकाशित के पृष्ठ 
संख्या 2672 - 73 भारत सरकार ग ह मन्त्रालय को ताख 8 - 1 (1- 198 - 1 
को अधिसूचना मा० का० नि० 10५. के . अंग्रेजी रूपान्तर बान पृष्ठ मळ्या 
2673 पर : 
( 1 ) कालम 9 के शीर्षक में लाइन 4 में से " [f any " को 

हटा दिया जाए । 
( 2 ) कालम 11 की लाइम : ) में आए " Canddates " को 

" Candidates " पढ़ा जाए । 
( 3 ) कालम 12 में , नोट में , लाइन 1, " Proceedings " 
के स्थान पर " Proceedings of " पर जाए । 
( म० यू० 141012/1/ 83- ए० एम० एल० ) 

मुरेन्द्र कुमार, उप सचिव 


MINSTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 24th May, 1985 

CORRIGENDA 
G. S . R . 530 . — In the English version of the notifi . 
cation of the Government of India in the Ministry 
of Home Affairs No . G. S. R. 1083, dated the 8th 
Cctoher , 1984, published at pages 2672 - 2673 of 
the Gazette of India , Part II, Seclion 3 ( i) , dated thu 
20th ( October, 1984 . - -- 
at page 2673, 
( 1 ) in the heading to column 9 , line 4 omit 

___ " if any " , 
( 2 ) in column 11. line 20 . for " canddates ". 

read " candidates "; 
( 3 ) in column 12 , in the uote , line 1 , for " pro 
___ ceedings " , read " proceedings of " . 

[ No . U -14012/ 1183- ANL ] 
SURENDRA KUMAR, Dy. Secy . 


2 


कामिक और प्रशिक्षण, प्रशासनिक मधार और लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

___ नई दिल्ली , 22 मई, 1993 
सा . का . नि . 531 - अखिल भारतीय मेवा अधिनियम 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप धाग ( 1 ) द्वारा प्रदत गक्तियां फा 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार संबंधित राज्य सरकारों के परामर्श से एसदहाग अखिल भारतीय सेथा ( भविष्य निधि ) नियमावली, 1935 में और आगे 
मंशोधम के लिए निम्नलिम्रित नियम बनाती है अर्थात् : - - 

1. ( 1) इन नियमों का माम अखिल भारतीय सेवा ( भविष्य निधि ) द्वितीय मंशोधन नियम , 1985 है । 
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द 


- - 


- - 


- 


- 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को प्रात्त होंगे । 
2 . अखिल भारतीय सेवा ( भविष्य निधि नियमावली, 1955 के नियम 13 के उप नियम ( 1 ) के स्वराष्ट्र ( ख ) में :-- 
( j ) प्रथम परन्तुम में "उसकी हैसियत और निधि में उसके स्वाते में जमा रकम का सम्यक ध्यान रखते हुए, किस या रकम रु . 1 , 25, 000 या 

75 माम के वेतन से, इनमें जो भी कम हो , अधिक नहीं होगी ” के शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित प्ररिष्यापित किया जाए । अर्थात ।- - 
“ परन्तु यह रकम - - 
( क ) ऐसे मामलों में जहां मंशाता का 100 मास का मूल वेतन रु . 1 , 70 , 000 से अधिक बैठता है यहा रु . 3 , 00, 000 अथवा 100 

मास का मूल वेतन, इनमें जो भी कम हो ; 
( ख ) ऐसे मामलों में जहां अंशदाता का 100 माम का मूल वेतन रु . 80, 000 से अधिक बैठता है, किन्तु स . 17, 0, 000 मे कम पड़ता है , 

वहां रु . 1, 70, 000 अथवा 100 माप का मून वेतन , इनमें जो भी कम हो ; से अधिक नहीं होगी " 
( ji) दूसरे परन्तुक में "रु . 1, 25, 000 अथवा 75 मास के मूल वेतन से , इनमें जो भी कम हो," श. कों के स्थान पर निम्नलिखित शब्द 

प्रतिस्थापित किए जायेंगे, अर्थात् : 
" ( क ) ऐसे मामलों में जहां अंशयाना का 100 माम का मूल वेतन रु . 1, 70, 000 से अधिक बैठता है वहाँ रु . 3, 00, 000 अथवा 

100 माम का मूल येतन , इनमें जो भी कम हो ; 
( ख ) ऐसे मामलों में जहां अंशदाता का 100 मास का मूल वेतन रु . 80, 000 से अधिक वैसा है , परन्तु न . 170, 000 से कम 

पड़ता है वहाँ रु . 1, 70 , 000 अथया 100 माम का मून धेनन उनमें जो भी कम हो । " 
टिप्पणी : मुख्य नियमों को , एस . पार , प्रो . 1980 ने अधीन दिनांक 12- 9- 55 के भारत के असाधारण राजपत्र भाग II बड 3 उप - प्रा ( i) 
दिनांक 12- 9-55 की अधिसूचना संख्या 12- 1 -54- T . भा . से . ( III ) द्वारा प्रकाशित किया गया था : -- 

--- - - -- -- 
क्रम मं . अधिमूचना 

तारीख 

मा . का . नि . स . तारीख 
- - - - - - - - -- - - - - - 
1. 13/ 8/ 56 - - अ . भा . से . ( III ) 

21- 1 - 57 

275 26- 1-57 
2. 13/ 2 /57 - अ . भा . मे . - III 

12 - 3 - 57 

1855 

23- 357 
3. 13/ 38/ 56 -- 1 . भा . से . - III 

2 - 5 - 57 

1429 

11- 5 - 57 
4. 13/ 25/ 5 7 - - अ . भा . से . ..IIr 

23- 7 - 57 

2405 

27- 7 - 57 
5. 13/ 28 56 - अ . भा . से . - III 

31- 7 - 57 

2543 

10- 8 - 57 
6. 13/ 13/ 56 -~- म , भा . से . - III 

14- 11- 57 

3701 

23 11- 57 
7. 13/ 62/ 57 - - अ . भा . से . - III 

11- 2 - 58 

22- 2- 58 
6. 13/ 12/ 57 -- प्र . भा . से . - III 

13- 2- 58 

22- 2 - 58 
9 . 13/ 11/ 57 - अ . भा . से ..--- III 

20- 2- 58 

1 - 3 - 58 
10. 13/ 9/ 58 --- अ . भा . से . - III- P 

14- 5- 58 

401 

24- 5 - 58 
11. 13/ 29/ 57 -~- अ . भा . से - III -ए 

27- 5 - 58 

447 

7 - 5- 58 
12. 13/ 43/ 57 -- अ . भा . से . - II 

27- 6 - 58 

549 

5- 7 - 58 
13. 8/ 8/ 58 - अ . भा . मे . - III 

30- 5 - 59 

652 

G - 6 - 59 
14. 5 / 10/ 50 . .. अ . भा . से - II 

19- 8 - 59 

29- 8 - 59 
157 _ K/ 34/ 5 7.- -.अ . भा . से - II 

21- 7 - 59 

850 

25 - 7 - 59 
16. 5/ 3 / 64- - - अ . भा . मे . - 11- ए 

15 - 7 - 64 

1067 

1 - 8 - 61 
17. 29/ 64/ 6 4 . भा . से . - II 

13- 8 - 65 

1175 

21- 8 - 63 
18. 6/ 5/ 63- -- अ . भा . मे . -- 1 [ - ए 

5 - 2 - 66 

216 

12- 2 - 66 
19. 5/ 28/ 66 -- अ . भा . से . - II 

12- 12- 66 

1013 

27- 12- 611 
25. 5/ 21/ 64---- अ . भा . से , - II 

[ 0 - 10- 67 

1519 21 -10- 67 
21 5/ 5/ 67 - - 1 , भा . से .-- 11 -- 

20- 140- 67 

1508 28- 10- 67 
22. 5 / 22/ 67- - अ . भा . मे . - I [ - ] 

18- 3 - 63 

58 

31)- 3 - 68 
23. 5/ 1 / 68----अ . भा . से . --- [ [ ए 

29 - 11- 68 

2135 

28- 11- 68 
24. - 5/ 1/ 69 - म . भा . से . - II 

1 - 1 - 70 

55 

10 - 1 - 70 
25. 5/ 18/ 69---- अ . भा . में -- II 

22- 8 - 70 

1268 

1 - 9 - 70 
1- 1- 71 

536 

17- 471 
26. 5 / 14/ 70 - - अ . भा . से . - III 
27. 5/ 12/ 68 -- अ . भा . में . - 1 [.. 

3 - 2 - 73 

234 

19- 2-72 
2.५. 5/ 6/ 71 -- अ . भा . से .-- [ [ 

1 - 2 - 72 

240 

26- 2- 73 
29. 11/ 20/ 71 - - अ . भा . मे - 1 [ 

23- 3- 74 

110 

31- 3 - 73 

300 - 3- 72 
30. 11 / 26/ 72 - ; - . भा . मे . - [ I 

358 

7 - 1 - 73 
JI: 11/ 24/ 73 -7- म , भा . से . - II 

5- 3- 74 

282 

23- 3- 74 
3 - 12- 74 

317 14- 12 - 7 
32. 10/ 1/ 74 - अ . भा . मे . - JI 

11 
2 - 1 - 75 

18- 1 - 75 
33. 7/ 1 / 73- .-. अ . भा . से . ----1 [ [ - सी 
34. 10/ 2/ 74---- अ . भा . में . --[ IT 

5 - 2 - 75 

22 

22 - 5- 75 
• - - - - - - - - - - -- - - 


11. 
63 


1 


982 


- ा ा का 


2 


- - 


- - - - 


- 


। 


. . - - - - -- 


- - 
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- - - - - 


- -- - 


- - - - 

- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


I - 


- 


515 


16 - 4 - 75 
20 - 4 - 76 


630) 


23- 7 - 76 


Hi1 


1657 


1491 


- - - - 
26 - 4 - 75 
R - 5 - 76 

H - 5- 76 
11)- 1 2 - 77 
16 - 12 -77 
16 - 12 - 78 

34- 2 - 79 

25 - 8 - 79 
28 - 12- 79 

29 - 3 - 80) 
11- 10- 80 


1 492 


29. 5 


1081 


35. 11026 / 1 / 75 - . - III 
36 . 11026 / 2 / 75- 1. .- IIJ 
37. 11024 / 8 / 75 -- . HT . - III 
34. 11026 / 4 / 76 _ HT . - II 
39. 11020 / 6 / 76 _ , AT . H . - U 
10 . 11026 / 4 / 78 – 7 . HT , # . - III 
41. 11026/ 4/ 77 – . . . # - IIL 
42. 11026 / 11 / 78 - 3 . . . - - III 
43. 11028 / 11/ 77- - . . . - - III 
44. 11026 / 9 / 74- 9 . ATA - II 
45. 11028 / 11/ 79 - - 91 # - - [ IL 
46 . 11026/ 4/ 89 - - # . - II 
47. 11026/ 3/ 79 - - 7 . HT . # . - - III 
48. 11026 / 7 / 79 __ # . T . . - III 
49. 11026 / 4 / 82 — 7 . A . III 
50. 11026 / 2/ 8 1 . T. II 
31. 11026/ 15/ 83 - . . # . - - [ [ ! 
52. 11026 / 18 / 78 - - 7 . T . . - III 
53. 11026 / 19 / 84- 7 . HT . A . III 


1529 


346 


1048 


21- 11- 77 
28 - 11- 7A 
28 - 11- 78 
14 - 2 - 79 
4 - 8 - 79 
27 - 11- 79 
1 2 - 3 -80 
25 - 9 - 80 
11- 10 -80 
5 - 11- 80 
17- 1 1 - 80 
16 - 10 - 82 
6 - 7 - 83 
23-983 
27 - 6 - 84 
17- 4 - 85 


1133 


1 - 11 - 80 


1209 
1235 
890 


531 


22- 11- 80 

6 - 19- 80) 
30 - 10 -82 
23- 7 - 83 
8 - 10 - 83 
14- 7 -84 

1 - 5 -85 


733 


7 + 1 


438 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - --- - - - - 


- 


· 


- - - 


- 


- 


- 


[ . 11026/ 20) 81- . NT À ( III ) ] 

07.my, Fit , at afir 


( ii ) in the second proviso for the words and 

figures " Rs. 1, 25 , 000 or 75 months pay, 
whichever is less " , the following shall be 

substituted namely : 
( a ) Rs. 3 ,00 ,000 or 100 months basic pay , 
which ever is less in cases where 100 

months basic pay of the subscriber 

exceeds Rs. 1, 70 ,000 ; 
(b ) Rs. 1,70 ,000 or 100 inonths basic pay, 

whichever is less in cases where 100 
months basic pay of the subscriber 
exceeds Rs. 80 ,000 but is helow 

Rs. 1, 70 ,000 ." 
Notr : - Principal Rules published vide Notification No . 

12 /1 / 54 -AIS IT, dated 12 - 9 -55 ; Gazette of India Extra 
ordinary dated 12 - 9 -55 Past II , Section 3, Sub - section 
(i) under SRO 1980 , gubsequently amended : 


MINISTRY OF PERSONNEL & TRAINING , 
ADMINISTRATIVE REFORMS AND PUBLIC 

GRIEVANCES AND PENSION 
(Depatt, of Personnal and Training ) 

New Delhi, the 22nd May , 1985 
G . S . R . 531. - In exercise of the powers conferred 
by sub - section ( 1 ) of section 3 of the All India Services 
Act , 1951 (61 of 1951) , the Central Government 
after consultation with the Governments of the States 
concerned , hereby makes the following rules further 
to amend the All India Services (Provident Fund ) 
Rules , 1955 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the All India 
Services ( Provident Fund ) Second Amendment Rules , 
1985 . 

( 2 ) They shall come into force on the date or 
their publication in the official Gazette. 

2 . In rule 13 of the All India Services (Provident 
Fund ) Rules , 1955 , in sub -rule ( 1 ) , in clause ( b ) , 
( i) in the first proviso for the words “ having 

duo regard to his status and the amount to 
his credit in the Fund , but not exceeding 
Rs. 1, 25 ,000 or 75 nonths pay, whichover 
Is less ." , the following shall be substituted 

namely : 
“ but not exceeding .-- - 
( a ) Rs. 3, 00 , 000 , or 100 inonths basic pay 

whichever is less in cases where 100 
months basic pay of the subscriber 

exceeds Rs. 1 ,70 ,000 ; 
(b ) Rs. 1, 70 ,000 or 100 months basic pay , 

whichever is less in cases where 100 
month basic pay , of the subscriber exceeds 
Rs. 80 ,000 , but is below Rs. 1, 70 , 000 " ; 


S . 
No. 


Notification 


Date 


Date 


GSR 
No. 


3 


1 . 13 /8 / 56 - AIS . (Ir 
2 . 17 /2 /57 % ATS .TIT 
3 . 13 /38 /56 - AIS , III 
1 . 13 /25 / 57 % AIS . ITJ 
5 . 13/ 28 /56 - AIS . III 
6 . 13 / 34 / 56 - AIS . IJI 
7 . 13 /62 /57. - ALS . JIT 
8 . 13 / 12 / 93 ATS . 111 
9 . 13 / 11 / 57 -- AIS . HII 
10 . 13 /9 /58 — ALS III A 
11, 13 /29 /57 - AIS . IL A 
12 . 13/43 /57 - AIS . IT 


21 - 1- 57 
12 - 3 - 57 

2 - 5 - 57 
23- 7-57 
31 - 7 -57 
14 -11 - 57 
11 - 2 -58 
13 - 2 -58 

20 - 2 - 58 
14 -5 - 58 
27- 5 - 58 
27 -6 - 58 


275 
855 
1429 
2405 
2453 
3701 


26 - 1 - 57 
23 - 3 - 57 
11 - 5 - 57 
27 - 7 - 57 

10 - 8 - 57 
23- 11 - 57 

72 - 2 -58 
22 - 2 - 58 

1 -3 - 58 
24- 5 - 58 
7- 6 - 58 
5 - 7 - 58 


30 


401 
447 
549 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


282 


- 


- 


- - 


- - - 
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- - - - - - . . - - -- - -- - 
45 

3 4 

5 
- - । -- - 

- - - - - 
13. 8/ 8/ 58 - ATS . TI 30- 5 - 59 652 6 - 6 - 59 35 . 11026/ 1 / 75 - AIS . TI 

16- 4 - 75 51526 - 4 - 75 
14. 5/10 / 59 - ~ AIS. TI 19- 8 - 59 98229 - 8- 50 36. 11026/ 2/ 75 _ AIS.III 

20 - 4 - 76 630 8 - 5 - 76 
15 . 8 / 34 / 57 _ AIS .II 

21 - 7 - 59 850 25 - 7 - 59 37. 11026/ 8 / 75 _ AIS . III 22 . 4 - 76 631 8 - 5 - 76 
16. 5/ 3/ 64 - AIS. ILA 15 - 7 - 64 10671 - 8 - 51 

38 . 11026/ 4 / 76AIS . III 

21 - 11 - 77 1657 10 -12 - 77 
17. 29 / 6464 - AIS . II 13- 8 - 65 117522 - 8- 65 

39. 11026 / 6/ 76 _ ATS. III 28- 11 - 78 1498 16- 12 - 78 
18 . 6/ 5 / 63 - AIS . II . A 

5 - 2 -66 216 12 - 2 -66 40 . 11026/ 4 / 78 - . AIS . III 28 - 11 - 78 1492 16 -12- 78 
19. 5 / 28/ 66 . .. AIS . II 12-12- 66 1913 27 - 12- 66 

41 . 11026 / 4 / 77 - AIS . TIM 

14- 2 - 79 295 24 - 2 - 79 
20. 5/ 21 / 64 _ - AIS . II 10-10- 67 1549 21 - 10 - 67 

42 . 11026/ 11 / 78 .- - AIS. III 

4 - 8 - 79 1081 25 - 8- 79 
21 . 5 /5 / 67 - A IS . II. A 20 -10- 67 159828 - 10- 67 

43. 11026/ 11 / 77 - AIS . III 27- 11 - 79 1259 28 -12- 79 
22. 5/ 27. 67 _ ATS. II. A __ 18 - 3 - 68 584 30 - 3- 68 

44. 11026 / 9/ 79 _ AIS .IIT 

12 - 3 - 80 34629 - 3 - 800 
23 . 5 /1 / 68 . - AIS. II. A 29- 11 - 68 2135 28- 11 - 68 

45 . 11026/11 / 79 ..-- AIS . III 25 - 9 - 80 1048 11 - 10- 80 
24. 5/ 1 / 69 ... AIS. II 

1 - 1 - 70 

55 10 - 1- 70 46. 11026/ 4 / 80 - - AIS. III 14-10 - 80 1133 1 -11 - 80 
25 . 5 /18869 - AIS . II 22- 8 - 70 1268 1 - 9- 70 47 . 11026/ 3 / 79 - AIS . III 

5 - 11 - 80 1209 22 -11 -80 
26 . 5 /14/ 70 - AIS .IIT 2 - 4 - 71 536 17- 4 - 71 

48 . 11026/ 7 / 79 - AIS.III 17- 11 - 80 1235 6-12- 80 
27. 5 /12/ 68 - AIS . TI. A 3 - 2 - 72 234 19- 2 - 72 49. 11026/4 / 82 - AIS . JIT 16-10 - 82 

890 30 - 10 - 82 
28 . 5 / 8 / 7 ] - AIS .II 9 - 2 - 72 249 26- 2 - 72 50. 11026/ 2 / 81 - AISITI 

6- 7 - 83 

531 

23 - 7 - 83 
29 . 11 / 20/ 72 - AIS . II 23- 3 - 73 310 31 - 3 - 73 50 . 11026/15/ 82 -- AIS . III 23- 9 - 83 

733 8 -10- 83 
30 . 11 /26/ 72 - AIS , I ] 30 - 3 - 73 353 7 - 4 - 73 

52. 11026/18/ 83. -- AIS .III 27- 6 - 84 741 14 . 7- 84 
31 . 11 / 24 / 73 - AIS . JI 

5 - 3 - 74 

23- 3 - 74 

53 . 11026/19/ 84 -- AIS.III 17- 1 - 85 438 4 - 5 - 85 
32 . 10/ 1 / 74 - - AIS . IT 3 - 12 - 74 317 14- 12- 744 

[ No. 11026/ 20 / 81 - AIS( III) ] 
33 . 7/ 1 / 73 - AlS .IIIC 

2 -1 - 75 41 18 - 1 - 75 
34 . 10/ 2/74 _ AIS. III 5- 2 - 75 222 22- 5- 75 

P. N. KOHLI, Under Secy . 
नई दिल्ली , 22 मई, 1985 
मा , का . नि . 532: - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदल शक्तियों का प्रयोग करसे हुए , लाल बहादुर शाया गटोन प्रमाना 
अकादमी ममुरी में ज्येष्ठ आशुलिपिक ( चयन श्रेणी ) पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् : 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी ज्योष्ट माणुलिपिक ( चयन श्रेणी ) 
भर्ती नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की सारीख की प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों संख्या वर्गीकरण और घेतनमान : उक्त पद की संख्या उमफा वर्गीकरण और उनका वेतनमान वह होगा जो इमो उपाबद्ध पत्नी के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , माय - मीमा , और अन्य प्रहंताग आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु - पीमा , प्रहार और उससे संबंधित अन्य बासे में होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 मे 14 में विनिविष्ट है । 

4. निरर्हता : यह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविन होते हुए किसी व्यक्षिण से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य प्राधार पक्षकार को लाग स्थीर विधि के 
अधीन अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावण्यक या ममीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबर करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेग ताग शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावरित : इन नियमों की कोई भी बात, ऐसे पारक्षणों पाय - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस संमंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुमृचित जातियों, अनभित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये जपर्मघ 
करना अपेक्षित है । 

अनमूची 
गव का माम पदो की संख्या वर्गीकरण 

येतनमान 

चयन पद प्रयवा मीधी भर्तीकिमाने मेवा में गोरे गए वर्षों 
प्रनयन पद वाले व्यक्तियों के लिये का फायदा केन्द्रीय 
प्राय- सीमा मिविल सेवा ( पेंशन ) 

नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेय 

है या नहीं 
- . . . - - - - - - - - -- . 

- 

. . - - - - 
- - 

- - - - - 
1 
ज्येष्ठ प्राणुलिपिक * एक * (कार्यभार के माधारण केन्द्रीय मेवा 550- 900 ( 550 - 25- प्रययन लाग नही होता माग नहीं होता 
( चयन श्रेणी ) आधार पर परिवर्तन ममूह " ग " ( भगजपत्रित 750 - द . रो . 30 

किया जा सकता है ) अनुसचिवीय ) 900 रु . ) 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 
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मीधे भी किए जाने वाले पतिमयों के लिये भिक पीर अन्य माधे मनी कि नान वाले पलिया के लिए परिवीक्षा की अनधि , यदि कोई हो । 
माईताए 

बिहिन प्रायु और शैक्षिा पहनाए प्रोन्ना 

व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 
- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - • - 


- - - - - 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


___ - 


- 


- - 


- - 


- 


भर्ती की पति/ ममीधे होगी या प्रोन्नतिद्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रान्नति प्रतिनिपिन स्थानान्तरण वाग भर्ती की दशा में वे अंगिया जिनमें 
दाग तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति प्रनिनि किस म्यानान्तरण किया जाएगा 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


- -- - 


- 


- - - 


- 


- 


प्रोन्नति वाग 


प्रोन्नति . 
लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी में ऐगे ज्येष्ठ प्राशुलिपिक 
भिन्होंने उस श्रेणी में कम से शाम 5 वर्षनिमित सेवा की है । 


- 


- - 


- - 


- - - - 


. 


यदिविभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन पम्पिनिया में मंच लोक मेथा ग्रायोग मे पगमर्ण किया 
आएगा 


लागू नहीं हाता 


12 

- - - - - --- - - - - - 
विभागीय प्रोन्ननि ममिति 
1. मयुक्त निदेशक - 

अध्यक्ष 
2. भार गाधक उपनिदेशक प्रशामन--- ---- 

सदस्य 
अ. भार साधक उप निदेशक ( एम एंड एम ) -- --- सदस्य 
4. राजनैलिन मिक्षात और मवैज्ञानिक विधि का प्रचार्य - सदस्य 
5 . समृन "क " राजपत्रित अधिकारी की पंक्ति का 
____ एक अधिकारी जिमको सहयोजित किया जायेगा - सदस्य 
-------- - - - - - 

- - - - - - - - 


- - - 
- - - 


- - --- - -- - -- 


[सं 13012 / 1/ 85 - ter ] 
श्रीमनी घाना मी . कट्टी, अवर मचिन 


New Delhi, the 22nd May , 1985 
G .S . R . 532 . - In excrcinse of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution the 
President hereby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment to the post of Senior 
Stonographer ( Selection Grade ) in the Lal Bahadur 
Shastri National Academy of Administration , 
Mussooric , nanmely : - - 


4 . Disqualification. - No persen. 
( a ) who has entered in to or contracted 

marriage with a person having a spouse , 

living or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the 
said post : 


1. Shon title and commencement. --- ( 1 ) These rules 
may be called the Lal Bahadur Shastri National 
Academy of Administration Senior Stenographer 
( Selection Grade ) Recruitment Rules , 1985 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the official Gazette . 


2 . Number of Post , Classification and Scale of 
Pay .. — The number of the said post , its classification 
and the cale of pay attached thereto shall he as 
specificd in columns 2 to 4 of the Schedule hereto 
annexcd . 


Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and , there arc other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation 
of this rule . 

5 . Power to relax . — Where the Central Govern 
ment is of opinion that it is necessary or expedient so 
10 do , it may, hy order and for reasons to be recorded 
in writing , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons, 

6. Saving.. - Nothing in these rules shall affect 
reservation, relaxation of age limit and other conces 
sion iequired to be provided for the scheduled castes , 
the sclieduled tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard , 


3. Method of recruitment , age limit and other 
qualifications . - The method of recruitment , age limit , 
qualifcation , and other matters relating to the said 
post shall he as specified in columns 5 to 14 of the 
Stuid Schedule . 
228GI/ 85 -- 2 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classifica - 
posts tion 


Scalo of 

рау 


Whether 
Selection 
post or 
Non - Selec 
tion post 


Age limit for direct Whether Educational and other quali 
recruits 

benefit of fications required for irect 
added years recruits , 
of scrvicc 
admissible 
under rule 
30 of the 
CCS , ( Pen 
sion ) Rules , 
1972 


- 


4 


5 


ба 


Not applicablo 


Senior Stenogra - 
pher (Selection 
Grade ! 


Not 
applicable , 


Not applicable 


One General Rs. 550 - 900 Non - Sclcc - 
* ( Subject Central (Rs. 550 25 . tion . 
to varia - Service 750 -EB - 30 
tion de - Group C 900 ) . 
pendent (Non 
on work - pazetted 
load ). Ministerial). 


- 


- 


IN 


Whether age and Period of Methods of recruitment In case of recruitment by pro - Jfa Departmental Pro - Circumstances 
educational quali - probation , whether by direct recruit - motion /deputation /transferm ction Connitice exists , in which Unicn 
fications prosciib - if any ment or by pronotivn or grades from which promo- what is its Composition Public Service 
ed for direct rc by deputation / transfer t ion /deputatlon / transfer to be 

Commission is 
couts will apply and percentage of the mide 

to be con ulted 
in the case of pro vacancios to be filled by 

in makin re 
motions various methods 

cruitment 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not 
applicable . 


By promotion 


Promotion : 

Departmental Promrlion Not app ı able 
Senior Stenographers in the Committee : 

Lal Bahadur Shastri Natio - 1 . Joint Director 
nal Academy of Adminis - Chairman . 
tration with at least 5 - years 2 . Deputy Director I / C 
regular service in the grade. Administration , 

Member 
3. Deputy Director I/C 

( S & S ) - Member. 
4 . Professor of Political 

Theory and Constitu 
tional Law – Member. 
5 . An Oncer of the rank 
of Group A Gazetted 
Officer to bo opted 
- Member. 


No . 13012 / 1/ 85 TIN ] 
SMT. P . V. VALSALA G . KUTTY , Under Secy . 


विस मंत्रालय 
(arf474 474 fari ) 
& faceni , 22 H , 1985 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Economic Affairs ) 
New Delhi, the 22nd "May, 1985 


T. 97. H . 533. — iter afsat fafia apfaffart, 1968 ( 1968 

21 ) Fierar 5 % TATT # FATT TATT TETT off 
सूचित करम है कि वर्ष 1985- 86 के दौरान निधि में किए जाने वाले 
अभिदानों और, अभिदाताओ के खाते में जमा राशि पर 10 प्रतिशत ( दस 
प्रतिशत ) प्रति वर्ष की दर से म्याज लोगा । 


G . S . R . 533. — In pursuance of Section 5 of the 
Public Provident Fund Act, 1968 ( 23 of 1968 ) , 
the Central Government hereby notifies that during 
the year 1985 - 86 , subscriptions made to the Fund 
and balances to the credit of the subscribers shall 
bear interest at the rate of 10 per cent per annum . 


Can 04 . 6 ( 2 ) - Q . 71 . / 8 . 
यो , बान मुबाह्मण्यत , अपर बजट अधिकारी 


[No. F . 6 ( 2 ) -PD185 ) 
V . BALASUBRAMANIAN , Addl. Budget Officer 


- - 


- 
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नई दिल्ली, 4 जून, 1985 

thereby , and notice is hereby given that the said draft 

will be taken into consideration on or after the expiry 
( स्टाफ एक्सचेंज प्रभाग ) 

of a period of forty - five days from the date of publi 
सा . का , नि . 534 : - - प्रतिभति संविदा ( विनियमन ) नियमायल , cation of this notification in the Official Gazette . 
1957 में अग्रेतर संशोधन करने के लिए, कतिपय उन नियमों का प्रारूप , ___ Any objections or suggestion, which may be re 
जिनको केन्द्र य सरकार प्रतभूति मंविदा ( विनियम ) अधिनियम , 1956 ceived from any person with respect to the si id draft 
( 1956 का 4 वा अधिनियम ) क धारा 30 को उपधारा ( 1 ) 

before the expiry of the said period , will be consi 
द्वारा प्रत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, घमाना चाहता है, उपर्युक्त 

dered by the Central Government, 
धारा क उपधारा ( 3 ) में व्यवस्थिन अपेक्षा के अनुरूप उन सभ 

DRAFT RULES 
या मतयों को जानकार, के लिए एनद्वारा प्रकाशित किया जा रहा है , 1. (1 ) These rules may be called the Securit, es Cou 
मिर इसका प्रभाव पड़ने क संभावना है और एतदद्वारा नोटिस भी tracts ( Regulation ) Amendment Rules, 1985 . 
दिा जाना , कि उपर्यत प्रारूप पर इस अधिसूना के सरकार राज 

( 2 ) They shall come into force on — 
पन्न में प्रकाशित किए जाने क तार ख से पैताल - यिन की अवधि क 

2 . In the Securities Contracts (Regulation Rules 
समाप्त होने पर प्रथया उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 

1957 , in clause (b ) of sub -rule 2 of rul 19 , for the 

words " three days" , the words " two days" jhail be 
उपर्युक्त प्रारूप के संबच में ,, कोई आपत्तियां या सुझाव, जो भ. किस . 

substituted . 
व्यक्ति की मार से उपर्युक्न अवधि की समाप्ति से पहले प्राप्त होंगे , 

[ F. No. 14| 1| TE] 851 
केन्द्र य सरकार उन पर विचार करेगी । 

D . R . MEHTA, It , Secy 
नियमो का प्रारूप 
। ( 1 ) इन नियमों को प्रतिभूति संविदा ( विनियमन ) संशोधन 

MINISTRY OF FOOD & CIVIL SUPPLIES 
नियमावल , 1985 कहा जा सकेगा । 

( Department of Food ) 
( 2 ) ये नियम . . . . को लागू हो जाएगे । 

New Delhi, the 23rd May, 1085 
2. प्रतिभूति संविदा ( विनियमन ) नियमवाल , 1957 में नियम 19 

CORRICENDA 
के उप-नियम ( 2 ) के खंड ( ख ) में "तन दिन " शम्बों के स्थान पर 

G .S .R . 535 Ess.Com . Sugarcane . In he 1:otifica 
" 41 दिन " शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 

tion of the Government of India in the Ministry of 
[ सं० एफ 14 1 एस . ई . 85-ए . ] 

Food ad Civil Supply , Departmçnt of Food , No 

No . G . S . R . 792 ( E) Ess . Com Sugarcine, dated 
उ . प्रार. मेहता , संयुक्त सचिव 

24 - 11- 84 , published in the Gazette of India , ! xtraor 
(Stock Exchange Division ) 

dinary , Part II , Section 3 , Sub -section (i), diled the 

24th November , 1984 , at Pages 1-4- 26 ; - - . 
New Delhi , the 4th June , 1985 

( 1) at page 19 , in column 3, again it serial No . 
G . S. R . 534 . — The following draft of certain rules 

__ 15, for " 91. 11 " read “19. 11 " ; 
further to amend the Securities Contracts ( Regulation ) 

( 2 ) at page 24 , in column 3 . against serial No . 
Rules , 1957, which the Central Government proposes 

45 , for "14. 00 " read " 14. 99 " ; 
to make in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 30 of the Securities Contracts 

(3 ) at page 25 , in column 3 , again : t serial No. 
(Regulation ) Act , 1956 (42 of 1956 ), is liereby pub 

92 , for “ 15 . 45 " read " 15 . 15 ". 
lished as required by sub - section ( 3 ) of the said sec 

No . 3 - 4 / 84-SPY ( DII ) ] 
tion for information of all persons likely to be affected 

H . A .M .L . VAZ , Dy. Szcy . (Sugar ) 
खाध और नागरिक पति मंत्रालय 

( खाद्य विभाग ) 
नई विश्ली , 23 मई, 1985 

शुद्धि पर 
सा . का . नि . 536 : --- मा . वा . / गन्ना : .. - भारत के रामपत , असाधारण , भाग, II खप 3, उप -खण्ड ( i) तारीख 25 जून , 1983 में पृष्ठ 
1- 2 पर प्रकाशित, भारत सरफार, खाय और नागरिक पूर्ति मंत्रालय ( खाय विभाग ) के मादेश संख्या सा . का . नि . 511 ( अ ), तारीब 25 जून , 1883 में : 

1. पृष्ठ 1 पर पंक्ति 2 में , " खण्ड 2 के स्थान पर " बण्ड 11 " पढ़ें । 
2. पृष्ठ 1 पर पंक्ति 6 में , " मुख्य निदेशक ", गम्दों के पश्चात् शम्य "निवेशक " जोड़ें । 


MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 

( Department of Food ) 
New Delhi, the 23rd May, 1985 

CORRIGENDUM 
G . S. R . 536 ( E)/ Ess. Com. Sugarcane. - In the 
Order of the Government of India, in the Ministry of 
Food and Civil Supplies, ( Department of Food ) 


[ सं . + 3/ 83-एस . पी . धाई . ( सी - II ) ] 

एच० ए० एम० एल० वाज , उप सचिन ( चीनी ) 
No . G .S . R . 511 ( E) Ess . Com. Sugarcare, dited the 
25th June, 1983 , published in the Gazette of India , 
Extraordinary , Part II- Section 3 , sub - section ( ) dated 
the 25th June, 1983, at pages 1 and 2 at page 2 , in 
line 6 , for " Chiof” read " Chief Director," . 

[ No. 4- 3/ 83- SPY ( DII )] 
H .A .M . L . VAZ , Dy. Secy . 
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बीज भ योग 

नई दिल्ली, 28 फरवरी, 1985 
मा , का . नि . 5.37 : - - राष्ट्रपति , मविधान के अनुपछेद 309 क परन्दुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , योजना प्र. योग ( प्रमा 
विश्लेषक ) भर्ती नियम , 1974 का और सगाधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाने हैं , प्रभात :-- - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ~ ( 1 ) इन नियनो का मंक्षिप्त नाम योजना प्रायोग ( प्रबध विश्लेषक ) भर्ती (सशोधन ) नियम, 1985 है । 

( 2 ) ये राजपन्न मे प्रकाशन की तारीख को प्रघत्त होंगे । 
2 . योजना आयोग ( प्रबंध विश्लेषक ) भर्ती नियम, 1974 की अनुसूची में , स्तम्भ 6 मे , “ ( मरकारी सेवकों के लिए शिथिलनीय ) " प्रविष्टि के स्थान पर , 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : --- 
" सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 

[ म . ए- 12018/ 2/ 85-- प्रशाo- II ] 
एम. एम , वरदराजन , प्रवर सचिव 


टिप्पणी : - - मूल नियम , योजना प्रायोग की अधिसूचना सं . साका, नि . 1231, नारीख 23 नवम्बर, 1974 के रूप में ( भारत के राजपत्र , भाग 2 , 

B, उपखंड ( i ) में पृष्ठ 2850 पर प्रकाशित किए गए थे । 
PLANNING COMMISSION 

2. तकनीकी विकास महानिदेशालय ( समूह "क " पद ) मती नियम , 
New Delhi, the 28th February , 1985 

1982 में औद्योगिक मलाहकार ( गायन ) में पद में मंधित ग्राम म , 

3 के मामने स्वम 1 3 के मर 1 के म्मान पर, निम्नलिखित रखा जाए ग 
G .S. R. 537. - In exercise of the powers conferred अति : 
by the proviso to artic , 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules further "( 1 ) प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह "क " विभागीय 
to amend the Planning Commission (Manaccment 

प्रोन्नति गर्मािन - 
Analyst ) Recruitment Rules , 1974, namely: 

( i) अध्यक्ष सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग - अध्यक्ष 
1 . ( 1 ) These lules may be called the Planning 
Commission (Management Analyst) Recrul 

( ii ) चित्र ( मकनीकी विकाम )/ मचिव ( औद्योगिक विकास ) -सदस्य 
itment ( Amendment ) Rules , 1985 . 

(ii ) मषिय ( औद्योगिक विकाम ) अपर मचिव औद्योगिक विकास 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

- सदस्य 
their publication in the Official Gazette . 

( iv ) सचित्र ( पीलियम और रमायन ) " सदस्य " 
2 . In the Schedule to the Planning Commission 
( Management Analyst) Recruitrnent Rules , 1974, in 

[ फा . सं . ए- 12018/ 3/ 8 5 - ई- IV ) 
Column 6 , for the entry " Relaxable for Government 

चरण दास , अवर मनिव 
servants) " , the following entry shall be substituted , 

टिप्पण : मूल अधिनियम मा . फा . नि . 147, तारीख 13 - 2 - 1982 
namely:- -- 

वाग अधिसूचन किए गए थे और उनमें सा , का . नि . 315, 
" (Relaxable for Government scrvants uplo live 

तारीख 27 - 3 - 82 और मा . फा . नि . 150, सारोब 
year ) ",. 

9 - 2 - 1986 द्वारा संशोधन किए गए है । 
No. A - 12018/285 - Adm. II ] 

MINISTRY OF INDUSTRY AND COMPANY 
M . N. VARADARAJAN, Under Secy . 

AFFAIRS 
NOTE : The principal rules were published as the 
Notification of the Planning Commission 

(Department of Industrial Devclopment) 
No . G. S . R . 1231 , dated 23rd November, 

New Delhi, the 22nd May, 1985 
1974[ Page Nos . 2850 to 2851 in the Gazette 
of India, Part II , Section 3 , Sub -section ( i)] 

G. S. R. 538 . ---In exercise of the pover s conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

Presiden hereby makes the foilowing rules further 10 
उद्योग और कंपनी कार्य मंत्रालय 

amend the Directorate General of Technical Develop 

ment ( Group A posts) Recruitment Rules, 1982 , 
( औद्योगिक विकाम विभाग ) 

namely :---- 
नई दिल्ली , 22 मई, 1985 

1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate 
मा . का . नि . 538 राष्ट्रपति . मविधान के अनुच्छेद 309 में परन्तुक 

General of Technical Development (Group 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, तकनीकी विकास महानिदेमालय 

A posts ) Recruitment ( Second Amendment ) 

Rules, 1985 . 
( समूह " क पद ) भर्ती नियम , 1982 का और मंशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनात है, अर्थात – 

(2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Oflicial Gazette . 
1 ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम नकन की विकास महानिदेशालय 
( समूह "क " पद )भर्ती दूमरा संशोधन नियम, 1985 है । 

। 2. In the Schedule to the Directorat : General of 

Technical Development (Group A posts ) ) Recruit 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रमूरत होगे । 

ment Rules, 1982 


1 - 


1 
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[ भाग II --- खण्ड 3 (1) ] 

भारत का सपन्न गन । , 1995/ पेट 14, 1907 
- - - - -- - - = - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - _ _ _ 
Against serial numbe , 3 relating to the post of (11) Secretary (Industrial Development) Adelil vna! 
Industrial Adviser ( Chemicals), 

___ Secretaly ( Industrial Deselopinent ) - Men 

ber 
In column 13, for itcm 1 , the following shall be 
substituted , namely. 

( iv ) Se retary ( Petroleu , und Chemicals) - lom 

___ ber " . 
" 1 Group A Departmental Promotion Committee 
( or considering promotion) - 

[ File No . A - 12018 3 / 8 - L IN I 

CHARAN DASS , Under Secy 
( i) Chairman Membci , Union Public Service 
Commission — Chauman . 

Note Principal rules were notified ude GSR 147, 

dated 13 - 2 - 1982 and anienda vide G S .P 
( 11) Secrctaly ( Ichnical Development) \ retary 

316, dated 27- 3 - 82 and GSR. 150 date | 
( Industrial Development ) - Memhui 

9 - 2 - 1985 . 


विज्ञान और प्रोबोगिकी मन्त्रालय 
( विज्ञान पार पांघागिका विभाग ) 

मईदिवी 18 मई, 1985 
गा का नि ६79 -- - र प्ट्रपति , मयिधान में अन द 10 .) क परन्तुक द्वारा प्रदान किया का प्रयाग पग्न हए मयक्त निदेशक ( राष्ट्रप एटलस 
मगठन ) भर्ती नियम 1973 का और सगोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम धनाम है अर्थात् -- 

(1) इन नियमो का मक्षिप्त नाम मयस्त निदेशक ( राष्ट्रीय एटलम सगटन ) भर्ती ( गशाधन ) नियम, 1985 है । 
( 11 ) ये राजपत्र म प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होगे । 
मयुक्त निदेशक ( राष्ट्रीय पटलम संगठन ) ) भर्ती नियम , 1973 मे ,- - 
( क ) “ राष्ट्रीय पटलम मगठन शब्दों के स्थान पर, जहाँ जहाँ ये आले है , " राष्ट्रीय एटलस और थिमैटिक मानचित्रण सगठन शब्द रग्ने जागे, 

( घ ) “ वर्ग । शब्द और । के स्थान पर जहा आहा वे भान है, समूह क शब्द और अक्षर र जाएगे , 
( ग ) विद्यमान अनुभूची के स्थान पर निम्नलिखित रग्बी जायेगी, अर्थात्-... 

अनुमूखी 
- 

- - - - 
पद का नाम पदा को बर्गीकरण 

वसनमान चयन पद सीधं भर्तीकिये जाने वाले व्यक्निया के लिये मेवा में जोडे गपे वर्षों का 
समय । 

प्रथया प्राय गीमा 

फायदा वेन्द्रीय मिविन 
प्रचयन पद 

मेया (पेशन ) नियम 
1972 के नियम 3 ॥ ये 

अधीन अनशेय है या नहीं 
- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
सयक्त निदेशक 


चयन 


माधारण कन्द्रीय मेवा 
मभूह क गजमित 


150 (0 
60 1800 रु 


- - 
___ 1 
( 1984 ) 
* कार्यभार क 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
समता है । 


45 वर्ग में अधिम नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी क्येि गये अन् 
दणा या प्रादेशी क अनुसार सरकारी सेवको 
फ लिये 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी - आयु सीमा प्रवधारित करने के 

लिए निर्णीया तारीख , भारत में 
अभ्याथियो से ( उनसे भिन्न जो 
मदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिय नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


- - - - - - - - - - - 
मीधे भर्ती किया जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहलाए 


मीधे भर्ती किये जाने वाले परिषीभा की अवधि , यदि कोई हो 
व्यक्तियों के लिये विरित प्रायु 
पौर शैक्षिषः अर्हताए प्रन्निस 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नही 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


__ - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


मावण्यक 


प्राय . नहीं 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में भगोल या अनप्रमात विषया में मारदर पौक्षिक प्रहमा हा 

की डिग्री या ममनुत्य । 


10 
( 1 ) सीधे भी किये गये व्यक्तिमा 

में लिग पा घर्ष । 
( 2 ) प्रान्ना अधिमारियों के लिये 

दा वर्ष । 


T 


TITI 


. 
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-- -- - 


- - -- - 


- 


- - -- - 


- - 


- --- 


- 


- 


10 


_ . 


( ii ) कि मुभाग मानचिव प्रक शन मगठन मे किसी उत्तरदायित्वपूर्ण हैसियत में 

it 10 वर्ष का अनमन , जिसके प्रतर्गत मानचित्रो के उत्पादन को विभिन्न सक्रि 

यापा, पारखण और मुद्रण उत्पादनो की जानकारी भी सम्मिलित है । 
( iii ) भूगोल और मानचित्रण अनुमधान का अनुभव जो प्रकाशनो द्वारा साक्षियत हो । 
टिप्पणी - -- 1 अहाण, अन्यथा मुहिम अभ्यर्थियो की दशा मे सघ लोक सेवा आयोग 

विधेकान मार शिथिल का जा मकती है । 
, अनुभव मत्री प्रहना ( अहर्ताएं ) सघ लोक मेवा आयोग के विका 

नगर अनमूचित जातिया और ग्रन चित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा ।। तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किमी प्रक्रम 
गर गर लाक मयः प्रयाग की यह गय है कि उनके लियं प्रारक्षित 
fस्तिया की भरने के लिये अपमित अनुभव रखने वाले उन रामुदायो 
+ अ पर्यो पमान गया में उपलब्ध नही हा ममग । 


म 


यांना 
- 


TAIT अभः । 
- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - --- - 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जायेगा 


भन को पनि भट्टै मौधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतिया तारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतप्ता 
- - - - - - - - 

- --- ---- - - - - - - . .. 

11 


12 


- 


- 


- - 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिम के न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वार , 

पार दोनों के न हा मकने पर मीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसा उप निदेशक जिसको उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा हो । 
प्र तिमियुपित पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय मरकार के अधीनस्थ ऐसे अधिकारी: 
( क ) ( i) जो सदृश पद धारण कियेहुए हों, या 
( ii ) जिम्होने 1300-1700 रुपये या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 3 वर्ष सेवा की है, या 
( 3 ) जिम्होंने 1100-1600 म . या समतुल्य वेतनमान पाले पदों 

पर पांच वर्ष सेवा की है, और 
( ख ) जिसके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किये जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और अनुभव है । पोषक प्रवर्ग 
के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की पंक्ति में हैं प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के लिये पात्र 
नही होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुमित किये गये व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के लिये पान नहीं होंगे 
( प्रतिनियुक्ति की प्रगधि , जिसके अंतर्गत उसी संगठम /विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पर्व पर 
प्रतिनियुक्ति की प्रबधि है, साधारणतया चार वर्ष से अधिक नही 
होगी । ) 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जायेगा । 


13 


TLY 


14 
सीधे भी करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामश करना प्रावश्यक 


( प्रोन्नति के सबंध में विचार करने के लिए ) 
ममूह " क विभागीय प्रोन्नति समिति . 
( i ) अध्यक्ष/ सदस्य , मघ नाक मेय। आयोग 

- - मध्यक्ष 
( ii ) संयुक्त मचिव, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 

- - सदस्य 
( iii ) निवेणक , गष्ट्रीय एटलस और थिमैटिक मानचित्रण संगठन - - सवस्य 
( पृष्टि के संबंध में विचार करने के लिये ) : 
( 2 ) मह"न. विभागीय प्रोन्नति समिति : 


- 


- 


- - . .. - - .. 


[ YT II- - 
- - = = 
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3 (1) ] 
= = 


1939 

= 


IT - - 


= 


= 


= 


- - - - - - - = 


= 


- - - 


- - - - = - 


= 
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- - 


- 


- LL 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


( 1 ) संप ल मचिा, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 

- - EU 
( 2 ) निदेशक , राष्ट्रीय एटलस भार थिमैटिक मानचित्रण संगठन - सवस्य 
टिप्पण : - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोग्नति गमिति की कार्यवाहियां , 

प्रायोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी फिन्तु यदि पायोग उन 
का अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोम्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेव. प्र. योग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

19 . 1 - 20183 - TY . # . T ] 

अजीन गम , अयर मचिय 
fengu i - - faqe afwyrat # # . fr. fot . 1973 # # 1132 EFI aftryfan ferill Teh it I 
MINISTRY OF SCIENCE & TECHNOLOGY 

2 . In the Joint Director (National Aulas Organisa 
(DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOGY) tion ) Recruitment Rules , 1973 :- - 
New Delhi, the 18th May , 1985 

(a ) for the words " National Atlas Organisation " 
G .S . R . 539 . — In exercise of the powers conferred by 

wherever they occur, the words " National 

. Atlas and Thematic Mapping Organisation " 
the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further 

shall be substituted ; 
to amend the Joint Director (National Atlas Organi 

( b ) for the word and figure Class I where they 
sation ) Recruitment Rules, 1973 , namely :- -- 

occur the word and letter " Group A " shall 

be substituted ; 
1. ( 1 ) These rules may be called the Joint Director 
(National Atlas Organisation ) Recruitment 

( c) for the existing schedule , the lollowing shall 
( Amendment) Rules , 1985 . 

be substituted , namely :- - 
(2 ) They shall come into force on the date of Note : The Principal Rules werç notified vide GSR 
their publication in the Official Gazette . 

No. 1132 of 1973 . 


SCHEDULE 


Name of the post 


No . of post 


Scalo of pay 


Age limit for direct recruits 


Classifica . 
tion 


Whether 
Selection 
post or 
non -soloc 
tion post 


Whether 
benefit of added 
years of service 
admissible un . 
dor ruilo 30 of 
the CCS Pension 
Rules, 1972 


( 1 ) 


(2) 


(3) 


( 4 ) 


(5) 


(6 ) 


Joint Director 


Selection . 


No . 


Rs. 1500 -60 - 
1800 , 


1 * 1984 Goneral 
* Subject to Contral 
variation dopon - Servico , 
dent on work Group A 
load . 

Gazette 


Not exccoding 45 years , 
(Rolaxable for Govornment ser 

vants upto 5 years in accor 
danco with the instructions or 
orders issued by the Central 

Government). 
Note : The crucial date for 
determining tho age limit shall 
be the closing date for receipt of 
applications from candidatos in 
India (other than thoso in tho 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications required for 

direct rostuits 


Whether ago and 

Period of probation if 
educational qualifications any 
prescribed for direct 
rocruits will apply in tho 
case of promotoos 


Method of rocruitmont whe 
ther by direct recruitment or 
by promotion or by doputa 
tation / transfer and percentave 
of the yacancies to be filled 
by various methods . 


- - - - 


- 


- - 


(8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


(11) 


Essenti 1 : 
(i) Master s degreo in Goography or alllod sub - 

jects of a rocognisod Unlvorsity or oquivalent. 
( II ) 10 years experience in a rosponsiblo capacity 


Age : No, Educational 

Qualification : Yes 


( i) One year for diroct By promotion failing which 
recruit 

by transfor and falling both 
( ii ) 2 years for pro hy direct recrultment, 

motee officer . 


- - - 


- - 


- 
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- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


---- 


-- - 


in a well- equipped m . p rublication orgarisa 
tion includu g knowledge of dirfturent oruido 
tons of production of my urinn nl 
printing 


( 11 ) Rose irch experienc in Geograplı an ! 

Cartography is veiled ly public tons 
Note 1 • Qual fications are relaxable at the 
discretion of the Union Public Service Commi 

107 in cia ifcundidates other wise well quali 
hed 


Note · The qualification (s ) experience is /are re 

laxable at the discretion of the Union Public 
Service Comnuission in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if , at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of cudidates from those co 
mmunities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the vacan 
cies reserved for them 


Destrahle : 
Admistrative e xperience 


In casu of recruitment by promotin deputation 
transfer , grades from which promotion ,deputa 
tion , transfer to he made 


If a Departmental Promotion Committee tists 
what is its composition 


( ircumst inces in which Urion 
Public Service Commission is to 
be consulteu in making recruit 
ment 


- 


Why 


( 10 ) 


(13 ) 


Promotion : 

( 1 ) Group A Departmental liom 11011 Commi- ( onsulting with the Unyo Puh 
ttee foi consider ng primorion ) 

lic Service ( min son 1 ect 
Deputy Director with 5 vedis regi lar service in the 

Str while inaking anect 
gruce 

(1) Churmar ,Membe Union Public Serine lecruitinert 
Trai sfer on deputation - Officers under the Commisli Chairman 
CuntralGovernment 

( 1 ) Toint Sevietary Department of Sw vle ind 
a ) ( ) holding analogous posts , or 

Technology Member 
(1 ) with 3 ye vrs service in posts in the scale of ( 111 ) Director, National Itlas and Thumsikt Mapp 
Rs 1300 - 1700 or equivalent ou 

ing Organisation -- Member 
( 119) with 5 years service in posts in the scale of ( ) Group ‘ A ’ Departmentar Piomtotivi Cimmi 
Rs. 1 . 00 - 1600 di equiy llent and 

ttee (for en siderati confirmation ) 
(b ) possessiig the educitional qualificatio is and (1) Tomt Secreta v, Dep ırtment of Scier int 

experie ice prescribed for direut recruits linder Technolosi Chauman 
Clumn 8 

( 11 ) Direvior Ntional Atlas and The ly 
( The departmental officers in the feeder citegory Mapping Orfanisatio - - Member 
wno aie in the direct lui of promotion will not be Note The Proceedings of the Departm . ital 
eligible for consideration for pno ntment on de- Promotion Committee relating to curtir 
putation Sinilarly , deputationists shall not he mition shall be cit to the Commisio i for app 
lig bl fi lo! vi til 

! Tuent royal, if , h ) Vive , there a enst anproy d by the 
by promotion Period if deputation incluing Commission a fiesh me ting of ti e 
perid of deputatloi li another ex cadre po theld Departmental Prumotion Cominittee to 
immdiately preceding this appointment is to he presided over by the Chairnian 

në organisation de partmentil shall not el cel 5 or a Member of the Union Public S CC Con 
Hyears) 

Missi ir shall be hela 


[No 16/83-SMP) 


AJIT RAM lader Sexy 


- 


_ - 


- - - 


5 


2 
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- - - - 
मस्कृति विभाग 

विभाग ( उप नियंत्रक , परिवहन ) भी नियम , 1971 में संशोधन करने 
नई दिल्ली, 21 मई, 1985 

के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 
मा० का०नि० 510 - श्री मोहन मकर्जी का मेवा फाल ममाप्त होने ___ 1 ( 1 ) इन नियमों का नाम परिवार नियोजन विभाग ( उप 
के परिणामस्वरूप, कन्द्र य सरकार पराग यह अधिसूचित करता है ___ नियंवर , परिवहन ) ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 
कि प्रा० डॉ०प० चट्टोपाध्याय दर्शनशास्त्र के प्राफेमर , जादयपुर विश्व 
विद्यालय कलकत्ता को प्रतिष्ठान के नियमों मथा मंघ के ज्ञापन के खण्ड 

( 2 ) ये सरकारी राजपन में प्रकाशित होने को नारीख मे प्रवृस्स 
3 ( 1 ) के अनमरण में 5- 5 -1985 में नान वर्ष का अवधि के लिये राजा 

होगे । 
राम मोहन गय पुस्तकालय प्रतिष्ठान , करनकता के अध्यक्ष के रूप 
में नियुक्त किया जाता है । 

२ परिवार नियोजन विभाग ( उप - नियंत्रक , परिवहन ) भर्ती नियम , 

1971 को अनुसूची मे कालम 6 वर्तमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
[ म० फा . 27- 5/ 35 / पुस्त० ] 

लिखित प्रविष्टियाँ रखी जाएगी , अर्थात : 
पारमा० मूद, अवर मचिव 

40वर्ष 
DEPARTMENT OF CULTURE 

" केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनदेशों या आदेशों के अनुसार 
New Delhi, the 21st May, 1985 

केन्द्रीय सरकार के कर्मचारियों के लिये 5 वर्ष तक शिपिलनीय । " 
G . S. R 540.- - Consequent up in the expiry of term of Shri 
Mohan Mukherjee , tho Central Government hereby notifies 
that. Prof. D . P. Chattopadhyaya , Professor of Philosophy , 

[ स , .. . 12018/ 8/ 85. स्थापना - III ) ] 
Jadavpur University , Calcutta is appointed as thic Chairman 

रवि दत्त , अवर सचिव 
of the Raja Rammohu Roy Library Foundation Calcutta for 
a period of three years with effect from 5 -5 - 1985 in pursuance 

नोट : मूलनियम भात के गजपत्र के भाग 11 , खंड 3, उपखण्ड ( i) 
of Clause 3 ( 1) of the Memorandum of Association and Rules 

में पृष्ठ 397 - 398 पर मा . का , नि . 137 दिनांक 5 फरवरी 1972 
of the Foundation, 

द्वारा प्रकाशित किये गये थे । 
[ No . F.27-5/ 85- Lib] 
R . C . SOOD , Under Secy . 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY 
नई दिल्ली, 22 मई , 1985 

WELFARE 
अधिसूचना - - माशोधन पत्र 

New Delhi, the 15th May , 1985 
मा० का०नि० 5.11 - - 2 फरवर। , 1985 को मुद्रित भारत के 
राजपन्न क . अधिसूचना म ज भार०एम - 121 के संदर्भ में 1 उपन 

G.S. R , 542 . - -In exercise of the pewers conferred 
अधिसूचना के पैरा 5 के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 

by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend 
जाए : - - 

the Department of Family Planning (Deputy Cont 
" 5 छूट देने का अधिकार । 

roller of Transport ) Recruitment Rules, 1971 , 
जबकि केन्द्रीय सरकार का यह राय हा कि ऐमा करना आवश्यक 

namely : 
प्रथया उचित है , वह लिग्नित में कारण बनताकर तथा सघ लोक मेवा 
प्रायाग के माय परामर्श करके , व्यक्तियो के किम, वर्ग प्रथया श्रेण 

1. ( 1 ) These rules may be called the Department 

of Family Planning ( Deputy Controlley of Transport ) 
में समधिन इन नियमो के किम भ प्रावधान में छूट द मकन है । 

Recruitment ( Amendment ) Rules , 1985 . 
[ मिगिल ग ए-1 110 17/ 2/ 78- एष्ट स ] 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
बजाय कन, उप मचिव 

rublication in the official Gazette . 
New Delhi, the 22nd May, 1985 

2 . In the Schedule to the Department of Family 
NOTIFICATION CORRIGENDUM 

Planning ( Deputy Controller of Transport) Recruit 
G .S . R 5 + 1: -- R fer . Ewe Gazette of India s Notilic . lion No. 

ment Rules , 1971 , for the existing entries in column 
GSR- 121 printed on 2nd I cbruary , 1985, Para 5 of the said 

6 , the following entries shall be substituted , 
Notification may be substituted ds undor : - - 

namely : - - 
" 5 . Power to relax : Where the Central Govern me it 

4G ycars 
Ty of opinion that it is novoniry or expedient to so do, it may 
for reasons to be recorded in writing and in consultation 

“ ( Relaxable for Government Servants upto 
with the Union Public Service Commission , relax any of the 

5 years in accordance with the instruc 
provisions of theso rulos with respoct of any class or catc 

tions or orders issued by the Central 
gory of persons ". 

Government) ". 
[ File No. A . 11017/ 2 / 78 - F & C ] 
_ VIJAY KAIN, Dy . Secy . 

[ No . A. 12018|885 - Estt -III ] 

RAVI DATT , Under Secy, 
साम्यय और परिवार कल्याण मंत्रालय 
नई दिल्ली , 15 मई , 1985 

Not . : - - The Principal Rules were published vide 

G . S . R . 137 , dated February 5 , 1972 in 
मा का नि 112 मावधान के अनुच्छेद 309 के पाक द्वाग 

Gazette of India , Part II , Section 3 , sub 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्भाग परिवार नियोजन 

section ( i ) at page , 391 - 398 . 
228 GI/ 85. 3 . 


- 


- 


- - - 


- 


-- - - 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


- - - - 
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5 . दिनांक 17 नवम्बर, 1976 मा . का . नि . 1698 के माप में 
1 दिसम्बर , 1976 को प्राकाणित । 

6 . दिनांक 7 मार्च 1977 मा , का , नि , 5418 के स्टप में 26 
मार्च 1978 को प्रकाशिन । 

7. दिनाक 18 अगस्त , 1978 गा . का . नि . 1980 के रूप में 
2 सितम्बर , 1978 को प्रकाशित । 


8 . 30 मिनम्बर , 1978 मा . का , नि . 1265 के रूप में 30 
मितम्बर , 1978 को प्रकाशित । 

9. दिनांक 2 अप्रैल , 1979 मा . का . नि . 597 के रूप में 28 अप्रल, 
1979 को प्रकाशित । 


अस्पात खान मोर कोयला मंत्रालय 

( बाम विभाग ) 

नई दिलण , 27 मई , 1985 
मा०का०नि० 543.- - मंविधान अनुच्छेद 309 में परन्तुक द्वारा 
प्रवत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति द्वारा भारत य भूवैज्ञानिक 
सर्वेक्षण ( वर्ग "क " और " ख पद ) भर्ती नियमावल , 1967 मे और आगे 
संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाए जाते हैं , यथा :- - 

1. ( क ) इन नियमों को भारत य भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग क 
तथा वर्ग ख पद ) ( सृत य संशोधन ) नियमावल , 1985 कहा जायेगा । 

( ख ) ये शासक य गजट मे अपने प्रकाशन के तार से लाग होंगे । 
____ 2. भारत य भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग क तथा वर्ग ग्न ) भर्ती नियमा 
बली , 1967 कं . अनमुषं मे- - 

( क ) यांत्रिक इंज नियर ( कनिष्ठ) के पद से संबंधित क्रम संख्या 
17 में ,- - 
( i ) कालम 8 फ प्रविष्टि को निम्नलिखित प्रविष्टि से प्रतिस्थापित 

किया जायेगा , अर्थात् - - 
" पाय : नही । 

शैक्षिक योग्यताएं : कालम 11 में दिए गए मनुमार ; 
( ii ) कालम 11 का प्रविष्टि को निम्नलिखिन प्रविष्टि में प्रतिस्थापित 

किया जायेगा, अर्थात् :-- 
" सहायक यात्रिक इंज. मियर ? में 3 वर्ष क . सेवा सथा 
साथ में किस . मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान से पाटो- । 
मोविल योलिक इंज.नियर. में कम से कम हिलोमा या समकक्ष 

योग्यता । " ; 
( स ) सहायक यांत्रिक इंजनियर के पद से संबंधित क्रम संख्या 18 

में कालम 11 क, प्रविष्टि को निम्नलिखित प्रविष्टि से प्रति 
स्थापित किया जायेगा ; अर्थात :- - 
" फोरमेन ( वरिष्ठ ) के ग्रेड में तं न वर्ष क . नियमित सेवा तथा 
साप में किस. मान्यताप्राप्त मोर्ड विश्वविद्यालय में मेट्रिक 
पर क्षा पास का हो और प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान या समकक्ष 
संस्था द्वारा प्रवस प्रमाणपत्न पाठ्यक्रम पूरा किया हो । " 


.10. दिनांक 3 अप्रैल , 1979 मा . का , नि , 599 के रूप में 28 
अप्रैल , 1979 को प्रकाशित । 

11. दिनांक 7 नवम्बर , 1979 गा . का . नि , 1397 के रूप में 
24 नवम्बर , 1979 को प्रकाशित । 

12. दिनांक 11 अप्रैल , 1980 मा . का . नि . 161 के रूप में 200 
अप्रैल , 1980 को प्रकाशित । 

13. दिनांक 17 जून , 1930 मा . का . नि . 715 के संप में 5 जुलाई 
1980 को प्रकाशित । 

14. दिनांक 20 जून , 1980 मा . का . नि . 718 के रूप में 
5 जुलाई, 1980 को प्रकाशित । 

15. दिनांक 21 जून, 1980 मा . का . नि . 717 के रूप में 
5 जुलाई, 1980 को प्रकाशित । 

16 . दिनांक 23 जन , 1980 मा० का० नि० 718 के रूप में 
5 जुलाई , 1980 को प्रकाशित । 

17. दिनांक 11 मिनंबर , 1980 मा , का० नि . 997 के 
में 27 सितम्बर, 1980 को प्रकाशित । 

18. दिनांक 25 मई, 1981 मा० का० नि० 555 के रूप में 
13 जून , 1981 को प्रकाशित । 

19. दिनांक 16 अक्तूबर , 1981 मा . का . नि . 966 के रूप 
में 31 अक्तुबर , 1981 को प्रकाशित । 

20. दिनांक 17 अक्तूबर , 1981 मा० का . नि . 968 के रूप 
में 31 अक्तूबर , 1981 को प्रकाशित । 

21. दिनांक 19 दिसंबर , 1980 मा० का० नि . 14 के रूप में 
3 जनवरं , 1981 को प्रकाशिन । 

22. दिनांक 13 अगस्त , 1982 सा . का . नि . 711 के रूप 
में 28 अगस्त , 1982 को प्रकाशित । 

23. दिनक 9 दिसबर , 1982 सा , फा० नि० 1004 के रूप 
में 25 जनवरी , 1983 को प्रकाशित । । 

24. दिनांक 14 जून , 1983 मा० का . नि . 478 के रूप में 
2 जुलाई , 1983 को प्रकाशित । 

25. दिनांक 15 जून , 1983 मा . का . नि . 497 के रूत में 
2 जुलाई, 1983 को प्रकाशित । 

26 . दिनांक 25 जुलाई, 1983 मा . का . नि . 602, 584 के 
रूप में 6 अगस्त , 1983 को प्रकाशित । 

27. दिनांक 26 जुलाई , 1983 मा . का० नि , . 602 के रूप में 
13 अगस्त , 1983 को प्रकाशित । 

28. दिनांक 25 अगस्त , 1983 मा . का . नि . 682 के रूप 
में 17 सितंबर , 1983 को प्रकाशित । 


पाद टिप्पण : 

भारत य भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग "क " तथा वर्ग " पद ) भर्ती 
नियम , 1967 भारत के राजपन के भाग 2, खण्ड 3, उप खण्ड ( i ) 
में विमाफ 16 दिसम्बर , 1967 को सा का नि 1883 के रूप में 
तत्काल न इस्पात , खान और धातु मंत्रालय की दिनांक 26 नवम्बर , 
1967 क अधिसूचना द्वारा प्रकाशित हुए थे । उन्हें पेट्रोलियम तथा 
रसायन तथा खान और धातु ( खान पोर धातु विभाग ) क . दिनांक 
4 जून , 1969 क अधिसूचना द्वारा भारत के राजपत्र में 28 जन, 
1969 को म. का नि . 1515 के रूप में संशोधित किया गया था । 

उपर्युक्त नियमों को इस्पात और खान मंत्रालय को निम्नलिखित 
माधिसूचनामों द्वारा प्रागे संशोधित किया गया था - - 

1. दिनांक 26 नवम्बर, 1973 मा . का . नि . 1337 के रूप में 
8 दिसम्बर , 1973 को प्रकाशित । 

2 . दिनांक 20 दिसम्बर, 1973 सा . का . नि . 14 के रूप में 5 जनवर 
1974 को प्रकाशित । 

3. दिनांक 22 मई , 1974 मा . का . नि , 502 के रूप में 1 जून , 
1974 को प्रकाशित । 

4. विमांक 6 जुलाई, 1974 सा . का . मि . 761 के रूप में 20 
जुलाई , 1974 को प्रकाशित । 


- 


- - - 


- - - 
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MINISTRY OF STEEL AND MINES 

( Dopartment of Mines ) 
New Delhi, the 27th May, 1985 


G S .R . 513 : - In exorcise of th :, powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President hereby make 
the following rules further to amend the GoologicalSurvey of India (Group A and Group B posts ) Recruitment Rules 1967 namely : 

1 . ( a ) These rules may be called the Goological Survey of India (Group A and Group B posts) ( Third amendment) Rules 1983 

(b ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2 . In th - Schedule to the Gological Survey of India (Group A and Group B posts ) Recrtitment Rules 1967- - 
(a ) against serial number 17 relating to the post of Mechanical Engincer ( Junior) - 

(i) for the entry under column 8 the following entry shall be substituted namely : 

" Age : No. 

Educational qualifications : to the extent indicated in colunın 11. " ; 
( iv) for the entry under column 11 the following cntry shall be substituted namely : 

AssistantMechanical Engineer with 3 years service in the grade and possessing atleast diploma ir Autcmc bile /Mechani 

cal Engineering from a recognised University /Institution or equivalent." ; 
Chicainst serial number 18 relating to the post of Assistant Mechanical Engineer for the entry under column 11 the following 

entry shall be substituted ; namely , 
" Foreman (senior ) with 3 years regular service in the grade having passed Matriculation Prom a recognised Board /University 

and possessing at least certificate course awarded by Industrial Training Institute or equivalent." 


Foot Note -- 

The GogicalSurvey of India (Group A and Group B posts ) Recruitment Rules 1967 were published in the Gazette of India par 
Section 3 Sub Sution (i) on 16th December 1957 us GS.R . 1883 vide the then Ministry of Steel Mincs and Metals Notification 
dated 28th November 1957 . These were am : 11ed videMinistry of petrolcum and Chemicals & Mines and Metals ( Department of Mine 
and Matals ) Notifiction dated 41h June 1969 published as G . S . R . 1515 on 28th June 1969 in the Gazette of India . 


The above said rules were further amended vidc Ministry of Steel & Mines Notification : 


( 1 ) Date: 26th November 1973 published on 8th December 1973 as G . S . R . 1337 . 
( 2 ) Dater ! 20th December 1973 published on 5th January 1974 as G . S . R . 14 . 
( 3 ) Dated 22nd May 1974 published on 1st June 1974 as G . S .R . 50 ?. 
(4 ) Dated 6th July 1976 published on 20th Suly 1974 as G .S.R . 761. 
( 5 ) Dated 17th November 1978 published on 4th December 1976 as GS. R . 1698 . 
(6 ) Dated 7th March 1977 published on 26th March 1978 as G . S . R . 418 . 
( 7). Dates 18th August 1978 publis ! od on 2nd September 1978 as G .S . R . 1980 . 
(8 ) Dated 3014 September 1978 published on 21st October 1978 as G . S. R . 1265 . 
(9 )) Dated 2nd April 1979 published on 28th April 1979 as G . S . R . 597. 
( 10 ) Dated 3rd April 1979 published on 28th April 1979 as G .S . R . 598 , 
01 Dated 7th Novcinber , 1979 published on 24th November , 1979 asGS.R . 1397. 
(12 ) Dated 11th April, 1980 published on 26th April , 1980 as G .S . R . 461 . 
(13) Dated 19th June , 1980) published on 5th July , 1980 as G .S .R . 715 . 
( 14 ) Dated 2011 Juno , 1980 piblished on 5th July, 1980 as G .S .R . 716 . 
(15 ) Dated 21st June, 1980 published on 5th July, 1980 as G . S.R . 717. 
(16 )) Dated 23rd June, 1980 published on 51h July , 1980 as G .S . R . 718 . 
(17 ) Dated 11th $ _ Xtoober , 1980 published on 27th September, 1980 as G . S . R . 997 . 
(18 ) Dated 25th May , 1981 published on 13th June , 1981 as G . S .R . 535 . 
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(19) Dalcd 16th October, 1981 published on 31st Octc ber , 1981 as G. S. R. 966. 
( 20 ) Dated 17th October , 1981 published on 31st October , 1981 as G. S. R. 968 . 
( 21 ) Dated 19th December , 1980 published on 3rd January, 1981 as G . S. R . 14. 
( 22 ) Dated 13th August , 1982 published on 28th August , 1982 as G. S. R . 711. 
( 23 ) Dated 9th December , 1982 published on 25th January , 1983 as G . S . R . 1004 . 
(24 ) Dated 14th June , 1983 published on 2nd July, 1983 asG. S . R . 478. 
(25) Dated 15th June, 1983 published on 2nd July , 1983 as G . S. R . 479 . 
( 26) Dated 25th July , 1983 published on 6th August , 1983 as G.S. R. 584. 
(27) Dated 26th July, 1983 published on 13th August, 1983 as G . S. R. 602 . 
(28 ) Dated 25th August, 1983 published on17th Septernber , 1983 as G. S . R . 682 . 
( 29 ) Dated 2nd November , 1983 published on 17th December , 1983 as G . S. R . 975. 
(30 ) Dated 12th January, 1984 published on 4th February, 1984 as G .S .R . 107. 
( 31 ) Dated 30th January , 1984 published on 18th February , 1984 as GSR. 172 . 
(32) Dated 18th June, 1984 published on 30th June, 1984 as G . S .R . 653. 
(33 ) Dated 4th August , 1984 published on 25th August , 1984 as G .S .R . 900 . 
(34) Dated 29th December , 1984 published on 12th January , 1985 as G .S. R . 37. 
( 35) Dated 4th January , 1985 published on 19th January, 1985 as G . S . R . 67 . 


. 


[ F. NO. A -12018/ 1/ 82 - M2 ] 
S. C . SHARMA, Under Secy. 


भौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( पश्नन पक्ष ) 

नई दिल्ली, 22 मई, 1985 
सा . फा . नि . 544भारतीय पत्तन अधिनियम , 1908 ( 19908 का 
15 ) को धारा 35 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय सरकार भारत सरकार के नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
की विनांक 28. 8 . 84 की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 629 ( अ ) 
जो कि मार्गनयन बमूली तथा अन्य सेवा ( शुल्क ) संशोधन आदेण 1984 
से संबंधित है , में निम्नलिखित परिशिष्ट जोड़ती है , अर्थात् : 


ADDENDUM 
The following Note shall be added under item 2 
of the heading " B . Vessels entering the rest of the 
Harbour " of the schedule: 
Noto 1 : For vessels availing only one way Pilotage 

service , the fecs shall belevied @ 50 por cent 
of the pilotage fess prescribed herein 
above ", 

[File No. PW |PGR -59184 ] 
नई दिल्ली, 24 मई, 1985 

शुद्धिपन्न 
सा , का . नि .: - 54 5 भारत सरकार, नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
( पत्तन पक्ष ) की अधिसूचम में , का . नि . 334 ( अ ) दिनांक 31 मार्च, 
1985 के क्रम सं . 15 के सामने की प्रविष्टि में , जो 1 अप्राम , 1985 
में तूतीकोरिन परतन के म्यासोमंडल को अधिसूचित करने के बारे में है , 
" श्री श्रीकेसन सुरेश कोरंग " शब्दों और अक्षरों के बदले " श्री केतन 
मुरेश कोरेग " शब्द और अक्षर रखे जायेंगे । 

[ फा . सं . पो . सब्स्यू / पी. टी . बी . - 29 /84 ] 

___ थामस मैथ्यू , अबर मधिव 


___ परिशिष्ट 
निम्नलिखित टिप्पणी अनुसूची " ख बन्दरगाह के शेष हिस्से में प्रवेश 
करने वाले जलयान " नाम शीर्षक की मद संख्या 2 के नीचे जोड़ी जाएगी : 
___ टिप्पणी [ : एक तरफा मानियन सेवा प्राप्त करने वाले जलयानों 
के लिए वसूली शुल्क इस मामले में ऊपर निर्धारित मानियन शुल्क की 
50 प्रतिशत की दर से लिया जाएगा । " 

[ फा . म . पी डब्ल्यू पो जो आर- 59/84 ] 


MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

(Ports Wing ) 
New Delhi , the 23rd May, 1985 


G. S . R . 544. -- -.In exercise of the powers conferred 
by sub -section ( 1 ) of Section 35 of the Indian Ports 

Act , 1908 (15 of 1908 ), the Central Government here 
by makes the following addendum to the Notification 
of the Government of India , Ministry of Shipping and 
Transport vide G . S. R . No. 629 ( E ) dated 28 - 8- 84 
relating to levy of Pilotage and Other Services (Fees ) 
Amendment Order , 1984 , namely : - - 


New Delhi , the 24th May, 7985 

CORRIGENDUM 
G .S . R . 545 . — In the Notification of the Govern 
ment of India Ministry of Shipping & Transport ( Ports 
Wing ) No. G . S. R . 334 ( E ) , dated 31st March, 1985 , 
notifying the Board of Trustees for the Port of Tuti 
corin from 1 April , 1985 , in the entry against Serial 
Number 15 , for the words and letters " Shrj Sricalan 
Suresh Corera " , the words and letters " Shri Caitan 
Suresh Corea " , shall be substituted . 

[ F. No. PW| PTB- 29 / 84 ] 
THOMAS MATHEW , Under Secy . 
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( सड़या पक्ष ) 

नई दिल्ली , 27 मई , 1985 
___ मा . का नि . 546 ---- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयाग करते हुए , नौवहन और परिवहन मनालय 
( मटक पक्ष ) में टेलीफोन प्रापरेटर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् --- 

1 संक्षिप्त भाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम सड़क पक्ष ( टेलीफोन प्रापरेटर अधीनस्थ तकनीकी कर्मचारिबन्द ) भर्ती नियम , 
1985 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पद -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान ,- -- उक्त पद की मण्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जा इन नियमो से उपायस प्रनु 
सूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , प्राय मीमा, अर्हताएं प्रादि - - उमन पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अर्हताए और उससे संबंधित अन्य मात थे होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूत्री के स्तम्भ से 13 मे विनिविष्ट है । 

4. निरर्हता . -- - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उमत पद पर नियमित का पात्र नहीं होगा .- -- 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अन ज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति . --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहाँ बह, उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लेखबद्ध करके इन नियमो के किमी उपबंध को झिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत आदेश द्वारा शिथिल फर मकेगी । 

ध्यावृत्ति : - - इन नियमो की कोई भी बात , ऐसे प्रारक्षणो प्रायु मीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सबध मे समय समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजानिया और अन्य विशोष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबन करना अपेक्षित है । 


अन सूची 


पद का नाम 


पदो की सख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद प्रथया अपयन 


सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
के लिए आयु मोमा 


पद 


- - - - - - - - - - - 
टेलीफोन प्रापरेटर 

___ साधारण केन्द्रीय सेवा , 60- 8- 300-द . गे - 8लागू नहीं होता 
( 1985 ) समूह ग अगजपनि । 340- 10- 3 5 0- 12 

420- ६ , ग - 12 

480 म . 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


__ 18 वर्ष और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशो या प्रादेशो के अनु 
मार मरकारी सेवको के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है ।) 
टिप्पणी : - प्रायु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले अभ्यथियो 
मे ( उनसे भिन्न जो अदमान और 
निकोबार द्वीप नथा लक्षद्वीप 
में रहते है ) भाषेवन प्राप्त कर ने 
के लिए नियत की गई अतिम 
तारीख होगी । 
ऐसे पदो की बाबत जिनकी नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
में की जाती है , आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले 
में , यह प्रतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय के 
नाम भेजने के लिए कहा गया 
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सोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
महताएं 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 
. .... .- - - - - - --- -- 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


1 . मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
2 . गफ तार विभाग या फिमी मान्यता प्राप्त संस्थान द्वारा 

दिया गया टेलीफोन आपरेटर पाठ्यक्रम में शिक्षण प्राप्त 
करने का प्रमाण पत्र । 


भर्ती की पतिमर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति /नियुमित स्थानान्तरण प्रोन्नलि/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दसा में वे श्रेणियां जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्राप्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


. 


- 


- 


10 


11 


सीधी भर्ती माग 


__ लागू नहीं होता 


मवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा । 


12 


13 


लागू नहीं होता 


1 . उप सचिव ( सड़क ) - अध्यक्ष 
2 . भवर सचिव (प्रशासन ) - सदस्य 
2. प्रवर समिष ( राष्ट्रीय राजमार्ग ) - - सवस्य 
4. भपर सचिव ( पल्पसंख्यक समुदाय का ( --- सदस्य 


PLI 


[ सं ए.-[[-1 (17)80] 
के . के . सरीन , महानिदेशक , सड़क विकास एवं अपर सचिव 


( Roads Wing) 
New Delhi , the 27th May , 1985 
G . S . R . 546. -~- In exercise of the powers conferred 
by the provisio to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment to the post of Tele 
phone Operator in the Ministry of Shipping and 
Transport ( Roads Wing), namely : 


4 . Disqualification .-- No person , 
a ) who has entered into or contracted a mari 

age with a person having a spouse living ; or 
(b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any per 

son. 
shall be eligible for said post : 

Provided that the Central Government may , if satis 
fied that such mariage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for 
so doing , cxempt any person from the operation of 
these rules . 


___ 1 . Short title and commencement . - ( 1 ) These rules 
may be called the Roads Wing ( Telephone Operator 
Subordinate Technical Staff ) Recruitment Rules, 1985. 

2 . They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


2. Number of Posts , Classification and scale of 
pay . --- The number of said post , its classification and 
thc scale of pay attached thereto , shall be specified in 
columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 
rules . 


5 . Power to relax. - Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expodient 
so to do , it may, by order and for reasons to be re 
corded in writing, relax any of the provisions of those 
rules with respect to any class or category of persons. 


3. Age limit , qualifications , method of recruitment 
etc . The method of recruitment, age limit, qualifi 
cations and other matters relating to the said post 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the Sche 
dule aforesaid . 


6 . Saving . -- Nothing in these rules shall affect re 
scrvations relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled Castcs 
the Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by tho 
Central Government from time to time in this regard . 
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- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


SCHEDULE 


- GS 


SI. Name 
N . of post 


Number Classification 
[ posts 


Scale of Pay 


Age limit for 
dircct recruits 


Educational and other qualifica 
tion required for direct recruits . 


Whether 
Selection 
postor 

non 
selection 

post 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not 


Telephone 
Operator 


to 


* 2 General Central Rs. 260 -8 -300 - 
( 1985 ) Service 

EB - 8 -340 - 10) . 
* ( Subject Group C 360 - 12 - 420 - EB 

( non -xazeticd ) , 12 - 480 . 
varia ! Non -Ministerial 
tions 
depen 
dent on 
work load ). 


Betwçen 18 and 25 1. Matriculaticn or equivalent. 
years (relaxable for . . Certificate of having undergone 
Government scr- Telephone Operatoi s Curse 
vants upto 34 years issued by Posts and Telegraph 
in accordance with Department or by any recog 
the instructions or nised Institute , 
orders issued hy the 
Central Govern 
ment ). 
Note : — The crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
( other than Anda 
man and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). 
In respect of posts, 
the appointment to 
which is made 
through the Employ 
ment Exchange the 
crucialdate for de 
termining the age 
limit will, in cach 
case , be the lastdate 
by which the Eni 
ployment Exchange 
is asked to submit 
the names , 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by prc - Composition of Depart- Circumstarces 
oducational probation , whether by dircct recruit - motion /deputation /transfer mental Promotion in which Union 
qualifications if any iment or by promotion or grades from which proiro - Committec 

Public Service 
prescribed for by deputation / transfer tion /deputation transfer to be 

Commission is 
direct recruit will and percentage of the made 

to be consulted 
apply in the case vacancies to be filled by 

in making 
of promotes various methods 

recruitment. 


9 


10 


11 


12 


14 


Not applicable 


Two years 


Direct Recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


13 
- - - - - - - - 
1. Deputy Secretary 

Chairman (Roads ) . 
2 . Under Secretary 

Member (Administra 

tion ). 
3 . Under Secretary 

Member (National 

Highways). 
4 . Under Secretary 

Member (Belonging to 
minority Community ). 


(F . No. All - 1 (17 )/ 80 ) 
K .K . SARIN , Director General (Road Develcrment) & Adi ). Sccy. 
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- 


F - - 


- 


- - 


- 


सूचना और प्रमारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 30 अप्रैल, 1985 
मा . का . नि . 547 : -- गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, तथा (1 ) विज्ञापन और 
दृश्य प्रचार निदेशालय ( वर्ग [ पद ) भतण नियम , 1971 जहां तक उनका संबंध मुख्य चित्रण अधिकारी उप निदेशक ( मुद्रित प्रचार ) मुख्य प्रवर्शनी अधिकारी 
कला कार्यपालक ( चित्रण अधिकारी ) प्रदर्शनी अधिकारी और उत्पादन प्रबंधक के पदा से है , 

( 2 ) विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय ( उप मुख्य चित्रण अधिकारी ) भर्ती नियम, 1980 ; 

( 3) विज्ञापन और दृश्य प्रचार निवेशालय ( समूह क पद ) भर्ती नियम, 1981, जहां तक उनका संबंध सहायक प्रदर्शनी अधिकारी के पद 
से है । 

( 4 ) विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय ( वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1971 , जहाँ तक उनका मंमंध मुख्य प्रतिरूपक और तकनीकी सहायक 
( प्रतिहप ) ज्येष्ठ कलाकार , सहायक उत्पादन प्रबन्धक ( मुद्रित प्रचार) और तकनीकी सहायक ( मुद्रित प्रचार) के पदों में है , 

( 5 ) प्रकाणन विभाग ( वर्ग 1 पद ) भर्ती नियम , 1967 जहा तक उनका संबंध उत्पादन अधिकारी के पद से है , 
( 6) प्रकाशन विभाग ( वर्ग 1 पद) भर्ती नियम , 1969 जहां तक उनका मंबंध कला कार्यपालक के पद से है, और 

( 7) प्रकाशन विभाग दिल्ली ( वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1964 जहा नक उनका मंबंध महायक निदेशक ( उत्पादन ) कलाकार ( ले -पाट कलाकार 
सहित ) और नकनीकी सहायक ( उत्पादन ) के पदों में है, को , अधिक्रांन करते हुए , सूचना और प्रसारण मंत्रालय के प्रकाशन विभाग तथा विज्ञापन और 
दश्य प्रचार निदेशालय में समूह " क " और ममूह ख पदो पर भर्ती की पर ति का विनिय मन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सूचना और प्रसारण मंत्रालय ( प्रकाशन विभाग तथा विज्ञापन और दृश्य प्रचार ) 
मद्रण और उत्पावन मथा कला और प्रवर्णनी ( ममूह क और समूह ब पद ) भर्ती नियम , 1985 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रारंभिक गटन : —ोसे सभी अधिकारी , जो इन नियमों के प्रकाशन की तारीख को , सूचना और प्रसारण मंत्रालय के प्रकाशन विभाग तथा 
विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेणालय, में , मुख्य चित्रण अधिकारी उपमुख्य चित्रण अधिकारी , मुख्य प्रदर्शनी अधिकारी , कला कार्य पालक, प्रदर्शनी - अधिकारी, 
सहायक प्रदर्शनी अधिकारी , उप निदेशक ( मुद्रण और प्रचार ) उपनिदेशक उत्पादन , उत्पादन अधिकारी, उत्पादन प्रबन्धक , मुख्य प्रति सपकार 
जेष्ठ कलाकार, ले आउट कलाकार, तकनीकी सहायक ( प्रतिरूप ) महायक निवेशक ( उत्पावन ) महायक उत्पादन प्रबन्धक और तकनीकी सहायक के 
पद नियंमिन आधार पर धारण किए हुए है, इन नियमों में उपात्र व अनुसूची में उल्लिखित तत्स्थानी पदों पर प्रारंभिक गठन का प्रक्रम पर 
नियुक्त किए गए समझे जायेंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान - -- उन पदो की मम्न्या उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान ये होंगे जो उक्त अन्मूली के स्तम्भ से 
4 में विनिदिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , पाय-मीमा, अर्हताएं आदि :- --उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्राय-मीमा अईनाए और उनसे संबंधित अन्य बातें व होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5 . निर्गमा : -- - यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिमको पन्नो जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्त यदि केन्द्रीय भरधार का सत्र ममाधान हो जाता है कि एमा विवाह में थ्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अन शेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - --जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , पहा यह , उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा मंच लोक मेया आयोग में परामर्श करक इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की याबन . 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यानि : इन नियमों का कोई भी बान, ऐसे प्रारक्षणों , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गाए प्रादेणों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिा 
उपबन्न द्वारा करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- - 


पद का नाम 


पदों की मया 


यर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय 

मीमा 


मेवा में जोड़े गए वर्षों 

का फायवा केन्द्रीय 
मिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय हैं या नही 


- 


चयन 


1. मन्य चिब ण अधिकारी * 

( 14984 ) 
* कार्यभार के 


माधारण केन्द्रीय 
मेवा ममूह क 
गमपान 


18 ()()- 1 10 
५00 ) क . 


50 वर्ष से अधिक नहो 
( केन्द्रीय गरवार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेणों या आदेशों 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- - . 


- 


- 
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- - - 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


-- 


- - 


- - - 


- - - - . : - - - - 


- - - -- - - 


प्राधार पर परि - अननसचिवीय 
वर्तन किया जा 
मकना है । 


के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 
टिप्पण : अायु-मीमा अवधारित 

फरने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में रहने वाले 
अभ्याथियों से ( उनमें भिन्न 
जो अंडमान और निकोबार 
दीप तथा लक्षद्वीप में रहने 
है ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अन्तिम तारीख होगी । 

-- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने वामे व्यक्तियों के लिए भिक और अन्य पहनाएं 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा को प्रवधि , यदि कोई हो 
थिहित आय और पाक्षिक महंताएं प्रोग्लन 
यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नहीं 


- 


- - .. 


- 


" 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - . . . 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- . . - 


- 


- - 


- 


- -- - - 


- 


10 


-- - - 


नहीं 


( 1 ) मी भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 

एक वर्ष 
( 2 ) प्रोन्नत किए गए अधिकारियों के लिए 

वो वर्ष । 


आवश्यक : 
( 1 ) फिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय , संस्था में वाणिज्यिक 

कला/ सम्बद /कला में डिग्री या डिप्लोमा या समतुल्य । 
( 2 ) फिमी अग्रणी विज्ञापन प्रधिकरण , सरकारी विभाग या प्रति 

ठित संस्था में , निर्देशन संबंधी योजना बनाने या अध्यापन का 
तथा मोलिक प्रकृति की विशापन सामग्री , जिसके अन्मगत 
अभिन्यास और दण्य भी हैं , प्रस्तुत करने का 12 वर्ष का 

अनुभव । 
वांछनीय : 
हिन्दी का ज्ञान 

टिप्पण : 1 . प्रहलाएं अन्यथा महित अभ्याथियों की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुगार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 1 अनुभव संबंधी प्रर्हताएं संघ लोक सेवा आयोग के विय का 

नुसार अनुसूचित जातियों और अनुभूचित जनजातियों के प्रम्या 
पियों की दणा में शिपिल की जा सकती है (३ ) जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है 
मि उनके लिए प्रारक्षिस रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 

__ - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - . - 


.. -- - . 


- . . . . - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / प्रोमति / प्रमिनियक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वशा में वे श्रेणियां जिनसे 
स्थानान्तरण दाग तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों प्रोन्नति / प्रनिनिषिन स्थानान्तरण किया जाएगा 
की प्रतिशतता 
11 

12 
प्रोन्नति द्वारा जिनके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वाग और दोनों के न हो सफने पर मीधी भर्ती द्वारा । ऐसे मुख्य प्रदर्शनी अधिकारी और उप मुखप चित्रण अधिकारी जिन्होंने नियमित 

आधार पर उम पर पर नियुक्त के पश्चात उम श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की 


, . . 


. 


. . - . - 


. . 


-- - 

- 


- - - 
- - - 


- - 


- - - 


- - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी , 

( क ) ( i) जो सदृश पर धारण किए हुए हैं । या 
( ii ) जिन्होंने 1500- 1800 छ . के या ममतुल्य वेतनमान व ले पदों पर 3 वर्ष 

सेवा की है ; या 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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- - - - -- - - - - 


. 


. . 


- - - - - 


- - - - - 
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- 


- - 


.. 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


. 


. - . - - - - 


- 


- 


- 


-- - - 


- - 


___ . . . . . - - - - - .. 

- - - . 
( iii ) जिन्होंने 1200 - 17000 क के या ममनन्य खेतममान घले पदी र 

5 वर्ष मेषा फी है ; और 
( त्र) जिनके पाम स्तम्भ 8 के अधीन मीवे भर्ती किए जाने वाले व्पनियां 

के लिए थिरिन शैक्षिक प्रहनाएं और अनुभव है । 
( फोटर प्रवन के में विभागीय अधिकारी. जो प्रोन्नति की मोवी लापन में 
है , पमिनियति पर नियक्ति के लिए विवार किए जाने के पान भी होंगे । 

मा प्रहार पनिनियन गिर गए पनि गाम्ननि दाग नियक्ति के लिए विचार 
फिाए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके प्रति उमी मंगठन विभाग में दम नियुक्ति में 
ठीक पहले बारित किसी अन्य का रर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है, माधारणतया चार वर्ष से अधिक नही होगी ) 

- - ---- - - - - - - -- - 
यदि विभार्ग य प्रोन्नति गमिमि है तो उभो मरचना 

भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में मंघ नाक मेवा आयोग में परामर्श किया 

जाएगा 
.. . . - . . - - - . - - - - - - 

- 
13 
- ... . - . - - - -. - - . - - - - . . . 
( प्रोन्नति के मंमध में विचार करने के लिए) 

सावी भर्ती और किमी अधिकारी का प्रतिनिफिस पर स्थानान्तरण द्वारा 
समृप्त । विभागीय प्रोन्नति समिति : 

नियुक्ति के लिए चयन करते समय मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
( 1) अध्यक्ष सदस्य, संघ लोक मेवा आयोग 

- -- अध्यक्ष करना आवश्यक है । 
( ii ) संयुक्त ममिव सूचना और प्रमाण मंत्रालय 

- - मदम्य 
( iii ; निदेशक , विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय 

— सदस्य 
2 ( पुष्टि के बन्ध में विचार करने के लिए ) ममूह क विभागीय प्रोन्नति 

ममिनि । 
(6) संयुक्त सचिव , मूचना और प्रसारण मंत्रालय 

- - अध्यक्ष 
ii ) निदेशक , विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय 

. - - सदस्य 
( iii ) निवेशक , प्रकाशन विभाग 
टिप्पणी : पृष्टि मे संबधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवालियां , आयोग 

के अनुमोवनार्थ भेजी आएगी किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं 
करना है तो निदेशक प्रकाशन विभाग की बैठक मंघ लोक मेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किमी मदस्य की अध्यक्षता में फिर में होगी । 





- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - -- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


_ _ _ 


_ . . . . _ _ 


_ _ _ 


- - - - 


. . 


- - - - - - 


. . 


म्म्य प्रर्दशन अधि 
मागमग्य चित्रण ( 1984 ) 
अधिकार 

* कार्यभार के 
आधार पर प . 
यतन किया जा 


माधारण फेन्द्र य 1300-50-17(00 चयन 
मंया समूह क म . 
गणपविन अनन 
मणिवीय 


45 वर्ष में अधिक नहीं ( कन य मर . 

कार द्वारा जारी किए गए अनदेश 
या आदेशों के अनुमार मझारी। 
मेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

फै गा मजत है ) 
टिप्पणी - आयु-ममा अयधारित करने 

के लिए निर्णायक नारंग, भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियो म 
( उनम भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप समूह तथा लक्ष 
भय में रहते है । आवेदन प्र 
करन के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


-- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- . - - . .. - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - -- - - - - - - - - - --- 
. - - - - - - - - - - - - - 

- . - - . . . . . - - - . .. 
आवश्य : 
( ब ) ( 1) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / संस्था से पाणिज्यिक काला / महब कला में डिग्री या डिप्लोमा या ममतुल्य । 
( ii ) किमी अग्रणी विज्ञापन अभिकरण, सरकारी विभाग या प्रतिप्टिम मथा में योजना बनाने, निदेशन या अध्यापन का और मौग्निक प्रकृभि को विज्ञापन 

सामग्री । जिसके अंतर्गत अभिन्यास और दृश्य भी हैं , प्रस्तुत करने का 8 वर्ष का अनुभष । 
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__ - - - - - --- -- -- । 


- 


-- -- - 


- - - 


- - -- - 


- 


- 


- 


- - 


। । 


- 


- 


- . . 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


। 
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-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


+ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - - --- - -- - -- - - - - - - - - 

अथवा 
( ख ) (i) किसी मान्यमाप्राप्त टिश्वविद्यालय मथा गे कला मे जिग्री या हिलोमा या ममतुल्य । 
( ii ) प्रचार, अन मपर्क कार्य, प्रशासन , प्रदर्शनी के लिए विषयवस्तु लेखन. और प्रदर्शन पनि प्रदर्शनी मंगठित करने का पर्यवेक्षी हमियत में 8 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण . १. अहंताएं अन्यथा मुर्हिस अभ्यर्थियों को दणा में मन लोक मेवा आयोग के विवेकानमार शिथिल को आ गकती है । 
टिप्पण . . . अनुभव संबंधी अर्हता संघ लोया मया आयोग के विवेकानमार अनमूचित जातियों और अनमूचित जनजाभियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शियल कं : जा सकता है ( है ) जब मयन के किमी प्रत्रम पर मघ लोक मेवा आयोग की यह गय है कि उनके लिए आरक्षन रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन मनुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलध नहीं हो सकेगे । 
बांछनीय : हिन्दी का ज्ञान 
टिप्पण : टामटक, शक्षिक अर्हता , अनुभव आदि , भर्ती के समय अपेक्षा के अनुसार विहिन की जाएंगी । 
- - . - - - ---- . 

. - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - . . . . . - - - - . - .- - - . - . 

- - - - - - - 
12 

- -- --- ... -- -- 
नही 

( i ) मांधे भर्ती किए गए व्यक्तियों प्रोन्नति द्वारा , जिसने न हो मकने पर प्रोनम : 
के लिए एक वर्ष 

__ प्रतिनिगमित पर स्थानान्तरण में कला कार्यपालन और प्रदान अधिकार , जिहान 
( ii ) प्राम्नत किए गा) अधिकारियों ना . 1, और दानी क न हो मयाने नियमित के आधार पर उस पद पर नियुक्ति के 
के लिए दो वर्ष पर म मर्नी द्वारा । 

पश्चात ग श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की हा । 
प्रनिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 
केन्द्रीय सरकार राज्य मरकारी के में अधिकार 
( क ) (i ) जो मद्श पद ध विहार है , या 
( ii ) जिन्होंने 1100-1000 . के या गमत न्य 

वनमान वाले पदों पर वर्ष मंत्रा है । और 
( ख ) किन के पाम स्तम्भ के अध , मधे भनी 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए निहित गैक्षिका 

अहंतागं और अनभव है । 
( फर प्रवर्ग के से विभागीय अधिकार , जो प्रोन्नति 

की मध। लामन में है , प्रतिनियक्ति पर निका 
के लिए विभाग नि । जान के पास नहा भाग । 

मा पर प्रतिनियका विप ग यमि प्रानि 
दाग निकल लिग विचा किए जाने के पान 
नही होंगे । प्रनिनियक्ति की अवधि . जिम अनगन 
उर्मी मगठन विभाग में हम नियक्ति में ईव 
पहले धारित किसी अन्म का बाप पद पर 
प्रतिनिपिन की अवधि, है , गातारया तंग वर्ष 
मे अधिक नही होगी । ) 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


.. - - - - 


.. -- . 


. . - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


(प्राति के संबंध में विचार ५.रने के लिए ) ममूह क विभाग 

सीधी भर्ती और किमी अधिकार का प्रतिनियुक्मिदा नियाका 
शाम्नति समिति . 

फे लिए चयन करते मंभव मत्र लाम मेघा आपो । म परामर्श 
( i ) अध्यक्ष सदस्य, न घ लोक सेवा आयोग - - 

- -- अध्यक्ष करना आवश्यक है । 
( ii ) मयुफ्त मधिव , मुमना और प्रसारण मंत्रालय 

- - सदम्म 
( iii ) निदेशवा , विज्ञापन आर दृश्य प्रचार निदेशालय 

- - सबस्य 
. ( पुष्ट्रि के मबंध में विचार करने के लए ) समूह क विभागीय प्रोति ममिति : 
( i ) सयुक्त मधिव , सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

- - अध्यक्ष 
( ii ) निदेशकः, विज्ञापन और दश्य प्रचार निदेशालय 
( iii ) निदेशक , प्रकाशन विभाग 

- सदस्य 
टिप्पणी : पृष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, आयोग 

के अनुमोदनार्थ भेजी आएंगी । किन्तु यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो निदेशक प्रकाशन विभाग की बैठक संघ लोक मेव : आयोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


-- - सम्प 


- - - - 


- 


- । 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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3. कला कार्यपालक / प्रदर्शनी 
अधिकारी 


चयन 


* 8 ( 1984 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार के प्राधार समूह " क " राजपत्रित 
पर परिवर्तन किया मननुसचिवीय 
जा सकता है । 


1100 - 50 - 
1600 रु . 


40 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( केन्द्रीय गरकार द्वारा 
जारी किए गए अनु देशों या 
प्रादेणी के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिये 5 वर्ष तक 
शिथिन की जा सकती 


टिप्पण : प्राय - सीमा 
प्रयधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत में 

रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान पीर 
निकोबार द्वीप तथा लभद्वीप 
में रहते है ) सावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । ) 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- . . - .- - - - - 

- - - - 
प्रावश्यक : (i) पिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / संस्था से वाणिज्यिक कला में डिग्री या डिप्लोमा या ममतुम्य । 

( ij ) किसी सुम्प पिप्त प्रकाशन संस्था या सरकारी प्रचार संगठन में अभिन्यास कार्य पत्रिकाओं और पुस्निफापों के दष्टास तथा मुम्य पाठ डिजाइन 
तयार करने या प्रदर्शन पति, प्रदर्शनी की योजना बनाने भीर परिकल्पना करने , स्टाल , प्रादि मंगठिन करने का 7 वर्ष का अनुभव । 


अथषा 


( j) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था में कला में डिग्री या डिप्लोमा या समतुल्य । 
( ii ) प्रचार, जन माप कार्य प्रशासन, प्रदर्शन पति और प्रदर्शनी , स्टालों आदि की योजना बनाने तथा परिकल्पना करने का पर्यवेक्षी हैसियत में 

7 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1 - पार्हताएं अन्यथा सहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा पायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 

1 - अनभव संबंधी अहंता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा प्रायाग के विवेकान सार अनुमूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियो के अभ्ययियों की दशा 
म तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा भायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 

भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो मग । 
बाष्ठंने य : हिन्दी का शान 
टिप्पण : ठीक -ठीक शैक्षिक अर्हताएं, अभय, भावि भर्ती ६ सय अपेक्षा के अनुसार विनिर्दिष्ट की जाएंगी । 

-- - - - - - --- - - - - - 


10 


- 


- 


- 


- 


. . . 


- .. - - 


वर्ष 


14 

- 
(i) सीधे भर्तीकिए प्रोन्नति वाग, जिसके न प्रोन्नति : ( i) ऐमा राहायफ प्रदर्शनी अधिकारी 1. प्रोन्नति के संबंध में मीधी भर्ती और किस । 
गए व्यक्ति के लिए एक हो सकने पर प्रति - जिसने उस श्रेणी में 5 वर्षनियमित सेवा की है । विचार कर न केविर अधिकारी का प्रति 

नियुक्ति या स्थानान्तरण ( ii ) ऐसा मुख्य प्रतिरूपकार जिसने उस श्रेणी में समूह क विभागीय नियुक्ति पर नियुक्ति 
( ji) प्रोन्नत किए गए द्वारा और दोनों के न 7 वर्ष नियमित सेवा की है । 

प्रोन्नति मनिनि : के ला चयन करते 
अधिकारी के लिये दो हो सकने पर मीधी भर्ती ( iii ) ऐगे ज्येष्ठ कलाकार , कलाकार लेग्राउट (i) अध्यक्ष महरम ममम सर्व लोक सेवा 
द्वाग 

कलाकार ,जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष निमित मंत्र लोक सेवा स योग प्रायोग गे परामर्श 
मेवा की है । 

। - अध्यक्ष करना नावण्यक है । 
टिप्पा : पोन्न । के लिए HIT ( II ) मागविप , 
द्वारा अपनी श्रेणी में अपने पद पर विहित अर्शक सूचना प्रौर प्रमा 
मेवा पूरी करने की तारीख के प्रतिनिर्देश से तैयार मन्नान प – पदम्य 
की जाएगी । 

(iii ) निदेशक , प्रकाशन 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

विभाग , सदस्य 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों में ऐसे . ( पुग्टि के मबध में 
अधिकारी, 

विचार करने के लिए ) 
( क ) ( i ) जो सदृश पद धारण किए हुएहैं , समूह क विभागीय 

प्रोन्नति समिति . 
( ii ) जिन्होंने 700 - 1300 रु . के यो सम - (i) संयुक्त सचिव , 
सुल्य वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष सेवा सूचना प्रौर प्रसारण 
की है , या 

मंत्रालप -- - अध्यक्ष 


[ भाग II - खण्ड 3 (i) ] 
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है , 


( iii ) जिन्होंने 850 - 12010 7 . के या सम - (ii ) निगक , In 
तुल्य यतनमान बाले पदो पर 8 वर्ष मेघा की विभाग -- सदस्य 

( iii ) निदेशक , विज्ञापन 

और दृष्य प्रकार निद 
मात्रय - सदस्य 
( iv ) मुख्य चित्रण अधिकारी - - 

साम्प 
टिप्पण : पुष्टि से मंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिनि 
की कार्यवाहियां , आयोग 

के अनुमोदनार्थ 
( ख ) जिनके पास स्तभ 8 के अधीन मीधे भेजी जाएंगी किन्तु, यदि 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आयोग उनका अनुमोदन 
विहित मर्हताएं और अनुभव है । 

नहीं करता है तो विभा -- 

गीय प्रोन्नति समिति की 
( फोहर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , बैठक संघ लोक सेवा 
जो प्रोम्ननि की सीधी लाइन में हैं, प्रति प्रायोग के अध्यक्ष या 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए. किमो सदस्य को 
जाने घे पान नही होगें । उसी प्रकार , प्रति - अध्यक्षता में फिर से होगी 
नियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रान्नति द्वारा नियु 
क्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंस 
र्गत इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित क्रिमी 
अन्य काडर बाहृय पद पर नियुक्ति प्रमि 
निय क्सि वी अवधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


. 


-- . - - . . 


. 


- 


- - 


- 


- . 


नहीं । 


4. सहायक 
प्रदर्शनी 
अधिकारी 


। ( 1984) साधारण केन्द्रीय मया 
कार्यभार के प्राचार समूह क गणपद्रित 
पर परिवर्तन किया अननुसचिवीय 
जा सकता है । 


7000 - 40 - 900 लागू नहीं होता । 
द०रा० - 4 
1100 - 505 
13007 . 


35 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों या आदेणों क अनु 
सार सरकारी मेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु - सीमा अवधारित करने के 
लिएनिर्णायक तारीख भारत में रहने वाले 
अभ्यार्थियों से उनसे भिन्न जो अंपमान मोर 
निकोबार द्वीप तथा लभद्वीप में रहते हैं प्राये 
धन प्राप्त करने के लिये नियन की गई प्रतिम 
तारीख होगी । 


- - - - 


-- 


- - 


- - 


- 


- - 
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2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके 
न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


आवश्यक : (j ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्था में प्रतिरूपण या लागू नहीं होता 
वाणिज्यक कला में डिप्लोमा या ममतुल्य । । 

( ii ) प्रतिरुप बनाने, विज्ञापन प्रशित करने प्रदर्शनी संबंधी कार्य 

मंगठित कंगने का किमी पर्यवेक्षी हैसियन में वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. महताएं अन्यथा मुहिम अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

मषा प्रायोग के विवेकानसार शिथिल की जा मकती है । 
2. अनुभव प्रबंधी अर्हता मंष लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी 
के विवेकानुसार अनुमूचित जातियों और अनुमूचित जन जातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में नब शिथिल की जा मकसी । 
हैं , अब चयन के किसी प्रक्रम पर मंघ लाक मेवा आयोग 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
की भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुवायों 

के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : ( i) हिन्दी का शान 

ii) यदईगिरी धातु कर्म , स्प्रे पेटिंग और प्रतिरूप निर्माण कर्मशाला 
में अनुभव । 


- 


- 


- 


- - 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

पुष्टि के मबध में विचार करने क लिए, सीधी भर्ती और किसी अधिकारी का प्रति 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन एसे समूह "क विभागीय प्रोन्नति ममिति नियुक्ति पर नियुक्ति में लिए चयन करने 
अधिकारी 

1 मयुक्त सचिव, सूचना और प्रसारण मन्त्रालय समय मघ लोक सेवा प्रायाग से परामर्ण 
( क ) ( 1 ) जो मदृश पद धारण किए हुए है । 

2 निदशन , विज्ञापन और दृश्य प्रचार करना प्रावण्यव है । 
( 11 ) जिन्हान 650 या 1200 रु . के य । ममतुल्य निदेशालय 

सदस्य 
बतनमान वाले पदो पर 3 वर्ष संथा की है 3 मुख्य चिन्नण अधिकारी विज्ञापन और दृश्य 
या 

प्रचार निदेशालय - 

मदस्य 
( 11 ) जिन्होंने 550 - 900 रु . ५ या ममतुल्य चेतन.. टिपण · पुष्टि मे मबधित विभागीय प्रान्नति 
मान वाले पदो पर 5 वर्ष सेवा की है , 

ममिति की कार्यवाह्यिा , पायाग के अनुमोवनार्थ 
( स्त्र ) जिनके पास स्तभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने भेजी जाएगी फिन्तु, यदि पायोग उनका अनुमोदन 
वाले व्यक्तियों के लिये मधिकपित पौक्षिक अर्हताए और अनुभव नहीं करता है ता विभागीय प्रोन्नति समिति 

की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिमक प्रतर्गत उमी सगठन विभाग या फिी मदम्य की अध्यक्षता में फिर से 
म इस नियुक्ति में ठीक पहले धारित किमी अन्य काइर माह य होगी । 
पद पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- - - 


- - -- 


- 


- 


लाग नही होता 


7 मध्य प्रति - 1 ( 1984) मार्य माधारण केन्द्रीय सेवा 
सपकार 

भार के आधार पर ममह " ख " राजपत्रित 
परिवर्तन किया जा अननुमषियीय 
समता है । 


840 - 410 - 
1000 - द रा . 
40 - 12002 


40 वर्ष से अधिक नही 
( कन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो 
या प्रादगो के अनुसार सरकारी सेवको के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण प्रायु - मीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायमा नारीख , भारत में रहने वाले अभ्यथिया 
स ( उनमे भिन्न जा प्रदमान और निकोबार द्वीप 
सथा लक्षद्वीप में रहते है ) प्रादेवन प्राप्त करन 
के लिये नियत की गई अतिम तारीख हागी । ) 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 

- - - 
11 


10 


12 


सीधी भर्ती द्वारा लागु नही हाता 


प्रावण्यक (1 ) किमी मान्यता प्राप्त थिएवविद्यालय मम्था स बाणिज्यिक कला म लाग नहीं हाता 2 वर्ष 
__ डिग्री या डिपनामा या ममतुल्य । । 

(11 ) विज्ञापन प्रणित करन प्रदशनी प्रवर्णन करना या प्रतिरूप अनान का 

पर्यवेक्षी हमियन में 3 वर्ष का मन भय । 
टिप्पण 1 अहेताए अन्यथा मुहिन अभ्यर्थिया की दशा में संघ लान सेवा 

पायोग के विवेकानुसार शामिल की जा सकती है । 
2 अनुभव मबधो अहताए सघ लोक सेवा प्रायोग के यियकानमार अन -- 
सूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियो की दशा में तब 
शिथिल की जा सकनी है जब चयन के किसी प्रम पर सत्र नाक मवा 

आयोग की यह राय है कि उनके लिये प्रारक्षित रिक्तिया को भरने म 
लिए अक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों में अभ्यर्थी मस्था में उप 

लब्ध नहीं हा मोगे । 
वाछनीय (1 ) हिन्दी का ज्ञान 
( 11 ) रन रेटिग , प्रतिरूप निर्माण कर्मशाला , धार कम प्रादि में अनुभव । 

--- - - 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
- - - - - - 

- 
( पुष्टि के मबध में विचर करने के लिए ) 
ममूह “ ख विभागीय प्रान्तनि गमिमि 
1 गयुक्त सचिव सूचना और प्रसारण मन्त्रालय अध्यक्ष 
2 निदेशक , विज्ञापन पोर दश्य प्रचार निदेशालय - सदस्य 
3. भख्य चिन्नण अधिकारी 

- सदस्य 
टिप्पण . पुष्टि से समधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो , आयोग के अनुमोदनार्थभेजी जाएगी किन्तु 

यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक सघ लोक सेवा 
प्रायाग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
14 


मीधी भर्ती करत समय सघ लाव मेथा 
आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 
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- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - -- - - - - - - - 


- 


६ . ज्येष्ठ कलाकार, 39 * माधारण केन्द्रीय 650-30 - अयन 30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं आवश्यक : 
कलाकार लेआउट ( 1984 ) मेवा , ममूट स , 750- 35 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

1 . किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
फलाकार * कार्यभार के रामपवित 811) - द०० 

किए गए अनुवेणों या 

विद्यालय मम्था में पलिन 
आधार पर अननुमचियीय 35- 880 

आदेशों के अनुमार मर 

कला या वाणिज्यिक कला में डिग्री 
परिवर्तन 

40 - 10000 कारी सेवकों के लिए 5 

या डिप्लोमा या ममताय । 
किया जा 

दरो० -1200 वर्ष तक शिथिल को का 

फिम विज्ञापन अधिकरण में 
गरना । 

रूपये मकता है । 

या किमो सुस्थापित फर्म या किसी 
टिप्पण . आय मीमा अव 

सरकारी संगठन में वाणिज्यिक 
धाग्नि करने के लिए 

कला में 5 वर्ष का अनभव । 
निर्णायक तार ख में , 

अथवा 
भारत में रहने वाले 

काला - मफेद रंग में अभिन्याम 
अभ्यर्थियों में उनसे भिन्न 

कार्य का जिमके अनर्गम पत्रि 
जो अवमान और निको 

काओं, फो उरों , आदि के लिए 
बार ई प तथा लक्षद्वीप में 

दृष्टांत किमान आदि तैयार 
रहते है । आवेदन प्राप्त 

काग्ना भी है । 3 वर्ष का अनुभव 
करने के लिए नियत की टिप्पण . 1 . अर्हता अन्यथा महिला अभ्या 
गई अतिम कारख होगी । 

थियों को वशा में मघ लोक सेवा 
आयोग के थियेकानमार शिथिल 
को जा सकती है । 
अनुभव मंबंधी ( अनार संघ 
लोक मेवा आयोग के थियेकानुगार 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
वशा में तब शिथिल की जा सकती 
है ( , ) जय चयन के किसी 
प्रझम पर संघ लोक सेवा आयोग 
को यह राय है कि उनके लिए 
भारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध नहीं हो मरो । 
वांछनीय . 
हिन्दी का ज्ञान 
टिप्पण . 
ठीक ठीकः गैक्षिक अर्हताएं , अनुभव 

आदि, भर्ती के ममय अपेक्षा के 

अनुमार विनिदिष्ट पो आएगी । 
- - - 
नही दो वर्ष 1 10 प्रोन्नति जिमके न लो प्रोन्नमि . 

समूह ख 

मधी भर्ती करते समय मंघ 
मकने पर मांघो भी द्वाग । ऐसे नकन फी महायक विभागीय प्रोन्नति समिति । 

लोक मेवा आयोग में परामर्श 
! १० प . मोघो भर्तीनाग । ( प्रतिम्प ) जिनहोने मिय - 1 . निदेशक , प्रकाणन विभाग - अध्यक्ष करता आयण्यक है । 

मित आधार पर नियुमिन . निदेशक , विज्ञापन और दृश्य प्रसार 
के पश्चात उस श्रेणी में निदेशालय - मदम्प । 
3 वर्ष सेवा की है । 3. मध्य चित्रण अधिकारी:-माग 

4. प्रदर्शनी अधिकारी - सदस्य 
5 . उप निदेशक उत्पादन ( प्रकाशन ) 

विभाग - सदस्य । 
5. उप निदेशक ( मुद्रण और प्रचार ) 
विज्ञापन और दुण्य प्रचार निदे 
शालय - मदम्य 

टिप्पण 
पून्दि से संबंधित विभागीय 
प्रोन्नमि को कार्यवाहियों, 
आयोग के अनुमोदनार्थ 

भेजी जाएगी धिन्त यदि आयोग 
- - - - 

- - । 


- - 


- 


- 


- . 


- - -- 


- 


। । 


। 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 
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___ - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


उनका अनुमोदन नहीं करता 
है , तो विभागीय प्रोन्नति 
ममिति की बैठक मष लोक 
मेवा आयोग के अध्यक्ष या 
फिम मदम्य की अध्यक्षता 
में फिर में होगी । 


- - - 


- - 


- - 
- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


नही 


- 
9. तकनीका महायक 7 * 
( प्रतिमप ) ( 1984) 

* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन । 
फिया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 5511- 25-40रो०- १० - चयन 

समूह ख अराजपत्रित १00 70 
अनुसचिवीय । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशो या आदेशो में अनुमार 
मररी मेवको के लिए 5 वर्ष 

नक शिथिल की जा सकत है । 
टिम्पण , आयु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक नारीन, भारत 
मे रहने वाले अभ्यर्थियो मे ( उनमे 
भिन्न जो अपमान निकोबार द्रोप 
तथा लक्षद्वीप मे रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अतिम तारीख होगी । 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- -- 


10 


नही 


2 वर्ष 


आवश्यक . 
1 . किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालयामस्था से वाणिज्यिक कला मे पिप्लोमा या 

ममतुल्य । 
2. दृष्टोन अक्षगंकन आदि के अभिन्याम में 2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण . 
1 . अपनाएं अन्यथा मुहिन अभ्यर्थियो की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेका . 

नमार शिथिल की जा सकती है । 
* अनुभव संबंधी अर्हताए संघ लोक सेवा आयोग के वियेफानुमार अनुमूचित 

जातियों और अनुभूचित जनजातियो के अभ्यर्थियो की पशा मे तम शिथिल 
की जा सकती है जम चयन के किसी प्रक्रम पर लोक सेवा आयोग की 
गय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अमभव रखने वाले उन ममुदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध मही 

हो मकरो । 
वांछनीय . 
हिन्दी का शान । 
- - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 
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1. 25 प्रमिणम प्रोन्नति द्वारा जिगके न हो मकने पर मोधी भर्ती द्वारा । 
2 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रामनि . 
मा उत्पादन सहायक , जिमने नियमित आधार पर उम पद पर 
नियुक्ति के पश्चात उस श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की है । 

_ - _ _ _ . _ . . 
14 


मीधी भर्ती करते ममम सघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करना मावश्यक 


- - - - 
ममूल ख विभागीय प्रोन्नति ममिप्ति : 
1 . निवेशक , प्रकाशम विभाग अध्यक्ष 
2 . निदेशक , विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय - मदम्य 
3 1 युक्त निदेशया , प्रकाशन विभाग - - मवस्य 
4 पंयुक्त निदेशक , विज्ञापन और दृश्य प्रबार निदेशालय - सदस्य 
5 उप निदेशक ( प्रणामन ), प्रकाशन थिमाग - सवस्य 
3 . उप निदेशक ( प्रणामन ) विज्ञापन और वश्य प्रचार निदणालय - सदस्य 
टिप्पण . 
पुष्टि से संधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, आयोग के 

मनमोबनार्थ भेजी जाएगो ; किन्तु यदि आयोग उनका अनुमोवन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


_ 


- 


- 


[ भाग IITH 3( i) 
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- - - 
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- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- -- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


3 

4 
माधारण मेगाय मेवा, ममत क 1360- 50- 

गजपमित अननुचिय । ) 


5 
नमन 


नही 


( 1934 ) 


5 चप निदेशक 

( माण और प्रचार ) 
उपनिदेशक 
( उत्पादन ) 


* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया ना 
मनाना है । 


45 वर्व से अधिक नही 
( फेन्द्र य भरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशो या आवेशों के अनुमार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 

नक शिपिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण . आयु-मीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
में रहने वाले अभ्यपियों में ( उनसे 
भिन्न गो अवमान निकोबार 
पि तथा लभद्रीप में रहते है ) 
श्राबेदम प्राप्त करने के लिए नियम 
की गई अतिम तारीख होगी । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


-- - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- --- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


नी 


1 में घी भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए एक वर्ष । 
प्रोन्नत किए गए अधिकारियों के लिए 2 वर्ष । 


आवश्यक : 
| किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय सस्था में मुद्रण प्रौद्योगिकी में गिलोमा 
__ या किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या ममतुल्य । 
। मिमी म द्रणालय , प्रकाशन मम्था के उत्पादन विभाग /विज्ञापन अभिकरण 

स्यानिमार प्रचार फर्म मरकारी संगठन म पर्यवेभी हैमियत में 8 वर्ष का 

अनुभव । 
3. अभिन्याम , फोटोभित्रण और कला कार्य में मंगधित क्वालिट मुद्रण और 

उत्पादन कार्य का प्यावहारिक अनुभव । 
टिप्पण : 
। अनाए अन्यथा महिन अभ्यर्थियों की दशा में मंघ लोक मेवा आयोग 

के विवेकान मार णिपिल की जा सकते है । 
2. अनुभव मंबंधी अर्हता गंघ लोक मेवा आयोग के विवेकानुसार अनुनिस 
जातियों और अनुभूचित जनजातियों के अभ्यर्थिया की दशा में तम शिपिल 
की जा मकती है जम चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक मेवा आयोग की 
यह गय है कि उनके लिए आरक्षित रिमितयो को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखम वाले उन ममदामो में अभ्पर्धी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
होमकेगे । 
बांछनीय . 
हिन्दी का ज्ञान । 

- - 
- 

- - - -- - - -- - - -- - -- - - -- -- - - - -- - 


-- - 


- 


- - -- 


- - 


- - 


- 


-- - - - 


- 


- - - - - - - - - - 
- - -- - - - - .. 
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- - - - 
- - 


प्रोन्नति दाग मिमझ न ही मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
भोर होनी फेन हा मनने पर मा भर्ती वाग । 


- - - - - - - - - 
- -.--. - . ..----. . - .. 

12 
प्रोन्नति . 
में उत्पादन अधिकारी और उत्पावन प्रबंधन जिन्होंने नियमित 

आधार पर नियुक्ति के पश्चात उम श्रेणी में 7 वर्ष मेवा की 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण । 
( क ) ( i ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अर्धन मे अधिकारी 

जो मदृश पद धारण किए हुए है , या 
( ii ) जिन्होंने 1100-1600 ० के या समस्य वेतनमान वाले 

पदो पर 3 वर्ष मेमा की है, और 
( ख ) जिनके पास स्तम्म 8 मे संघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और भनुभव है । 
( फीर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की मोधी 
लाइम में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
आने के पात्र नहीं हो । उमी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए 
पक्सि प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पान नहीं होगे । प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके अन्तर्रान उसी 
मंगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अग्य 
कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , माधारणत गा 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - . - . - . - - 


-- 


- - 


228G1 / 85 - 3 


1 


- 


- 


- 


1378 THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 8, 1985, JYAISTHA 18, 1907 [ PARI II -- SEC . 3(i) 
+ - - - - - -- - - - - -- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 

11 
( प्रोन्नति के सर्मध में विचार करने के लिए 

सीधी भर्ती और जिमी अधिकारी का प्रनिनियमित पर नियक्ति के 
ममूह क विभागय प्रोन्नति ममिति 

लिए चयन करते समय मंघ लोक मेवा आयोग में पगमर्म करना 
1 . अध्यक्ष मदम्य संघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष 

आवश्यक है । 
१. मयुक्त मचिव सूचना और प्रमाण मंत्रालय - - सदस्य 
3. निदेशक ,विजापन और दृश्य प्रचार निदेशालय - -- परस्म 
4. निदेशम , प्रझाशन विभाग - - मवम्य । 
पुष्टि के मंबध में विचार करने के लिए ) 
ममह "क "विभागीय प्रान्नति समिति 
1 . सयुक्त सचिव , सूचना और प्रमाणमंत्रात्य -- अध्यक्ष 
, निदेशक , विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय - - मदम्य । 
३. निदेणया, प्रकाशन विभाग-- मदम्य 
टिपण . पष्टि में मयधिन विभागीय प्रीमति समिति की कार्यवाहियाँ, भायोग के भनमारना 

भेजी जाएगी किम्नु, यदि आयोग उनका अनुमोदन मही करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति ममिति की बैठक मघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी मदम्य की 
अध्यक्षता में फिर मे होगा । 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


पयन 


माधारण केन्द्रीय मेषा , ममद क 

गमपत्रित भननुमचियीय 


1100-410 
1600 Rs . 


नही 


6. उत्पादन अधिकारी 
उत्पादन प्रबंधन * ( 1984 ) 

कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकामा है । 


___ 40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्य मजार प्राग जारी किए गए 

अनुवंशों या आदेशो के अनुमार, सरकारी 
मेषकों के लिए 5 वर्ष तक णिपिल की 

ना मनाती है । 
हिप्पण । आय मीमा भवधारित करने में 
लिए निर्णायका मारीब , भारत में रहने 
वाले अभ्यार्थियों से ( उनमे भिन्न गो 
अदमान और निकोबार द्वीप नभा लभ 
द्वीप में रहते है ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अतिम तारीख होगी । 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


--- 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 
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- 


- 


- - 


1 . संधी भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए पफ वर्ष 
2 प्रोन्नत किए गए व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


आवश्यक : 
1 . किमी मान्यता प्राप्त विण्वविद्यालय मम्था में मुद्रण प्रोद्योगिकी में 
डिप्लोमा या किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या 

ममतुल्य । 
, किमी मद्रण और प्रकाशन संस्था विज्ञापन अमिझारण यातिप्राप्त 
प्रचार फर्म पुग्नका, पुस्तिकाओं, पत्रिकाओ, फोल्डरों, पोस्टगे आखि 
के प्रमशन में लगे सरकारी मगठन में पर्यवेक्षी हेमियन में 7 
मर्षे का अनुभव । 
3. सदण , भभिन्याम , फोटोचित्रण , कला कार्य, लागत और प्रामकलन , 

भादि की विभिन्न प्रक्रियाओ में म्यावहारिक अनुभव । 
टिप्पण . 
1 . अर्हता , अन्यथा मुअहनि अभ्यर्थिया की दशा में संघ लोक मेवा 

भायोग के बियकानमार शिपिल की जा सकती है । 
2 अनभव संबधी अर्हताएं मंच लोक मेवा भायोग के विकानुसार 

अनमूनित जानियो, अनमुचित जनजामियों की दणा में तम शिपिन 
की जा सकती है कम चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आमोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्मिया 
को भरने के लिए अनुभव रखने वाले उन मम दायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त मलया में उपलब्ध नहीं हा मोग 
गांछनीया 

हिंदी का ज्ञान 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- - - -- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - . . 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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। 
प्रोन्नति द्वारा जिमक न हो मकने पर प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण 

प्रोन्नति : 
द्वारा और दोनों के न हा मकने पर सीधी भर्ती दाग 

पन सदापना निदेय और महायक उत्पादन प्रबधा जिन्होंने नियमित आधार पर 
उम पद पर नियुक्ति के पश्चात उग श्रेणी में 8 वर्ष मेवा की है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 
केन्द्र में सरकार गज्म मरकार के अधीन ऐसे अधिकारी । । 

( क ) ( 1 ) जा मण पर धारण किए हुए है, या 
( 4 ) जिम्होने 700- [ 300 रु . के या ममतुल्य वेतनमान याने पो पर , 

___ वर्ष सेवा की , या 
( 3 ) जिम्होंमे 650-1200 रु के या ममतुल्य वेतनमान वाले पदो पर , 

वर्ष सेवा की है, और 
( 1 ) जिनके पास स्तम्म । में मोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के समर 

विहित दक्षिक भर्हताएं और अनुभव है । 
( फीडर प्रबर्ग में ऐसे विभागीय अधिकारी को प्रोन्नति क मधी लाइन में है , 

प्रतिनियमित पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे , 
उमा प्रकार प्रतिनियुक्षित किए गए व्यकिा प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं हागे । 
प्रतिनिधि की अवधि , जिमन अन्तर्गत उर्म सगठन विभाग म इम नियमित 
में ठ क पठन धान्ति किसी अन्य कार बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति कं भवधि है, 

मामान्यतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
- - - - - - - 

- - - - - -- 

- - - -- - - - 
- - - -- - - - - - - - - - 

__ - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
_ _ _ . . - . 
1. ( प्राम्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) ममूह "क " विभागीय प्रोन्नति , मीधी भर्ती प्रोर किमी अधिकारी का प्रनिनिम्ति पर नियमित करने के 
प्रान्नति ममिति - 

लिए चयन करने ममा सम तो मेगा प्राण में 7 ,मर्ग का कारक 
1 अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा भायोग 
2. संयुक्त सचिव सूचना और प्रमाण मन्त्रालय 

- - मदम्य 
3 निदेशक , प्रकाशन विभाग 

-- - मदम्य 
। निदेशक , विज्ञापन पीर प्रचार निदेशालय 

- ~ - गदम्य 
पुष्टि के सबंध में विचार करने के लिए ) 

समूह " क "-विभागीय प्रोन्नति ममिति । 
1 मयुक्न सचिव , सूचना प्रौर प्रमारण मन्त्रालय -~ - माध्यम 
- निदेशफ -प्रकाशन विभाग । 

- - मबम्ब 
3 निदेशक , विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदशालय - - मदम्य 
टिप्पा पुष्टि मे मबधित विभागीय प्रान्नति ममिनि की कार्यवाहिया 

प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु यदि पायाग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है मो विभागीय प्रान्न नि 
समिति की बैठक मयं लोक सेवा प्रायाग के अध्यक्ष या 
किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर में होगी । 

- - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - -- - 


- - - - 


- 


। 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- -- ---- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


. 


- - 


- 


5 


-- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - -- 


10 ( 1 ) सहायक 15 * माधारण फैन्द्रीय 630- 30- 740- चयन 

निदेशक ( 1484 ) सेवा ममत " " 35- 810- . रो . 
( उत्पादन ) कार्यभार के गजपत्रित 35- 880- 40 व . गे . 
पद 

माधार पर , प्रननुमचिवीय 40- 1200 रु . 
( 2 ) सहायक परिवर्तन 
उम्पादन प्रबंधक पिया जा 
पर 

सकता है । 


3 ) वर्ष से अधिक नही 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशो या प्रादेशो के अनुसार मरकारी 
सेवको के लिए 5 वर्ष तक णिधिन 

की जा सका है। 
टिप्प ॥ -- प्राय -मीमा प्रवधारित करने के लिए 

निगारक तारीब, भारत में बन 
नाल अभ्यार्थियो म ( उनम भिन्न हो 
प्रदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लभतार म रहन है ( प्रावेदन 
प्राप्त करन के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
- - 


- - - . - - - 


- 


- - - 


- -- - - 


- . 


-.- 


. -- . . - 


- 


- - - - -- - - - 


- 


- - 
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- 


- 
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1. (किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मप्रा प्रायोगिकी में डिप्लोमा या किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय को 

डिग्री या समतुल्य , 
२ (किगी मुद्रण पीर प्रकाशम सस्था विज्ञापन अभिकरण ख्याति प्राप्त प्रचार फर्म/ ऐसे सरकारी मगठन , जा पानी 

पत्रिकाओं, पोस्टगे, फोल्डरों और दोनों प्रकार की प्रदर्शन मामग्री के मुद्रण और उत्पादन में लगा है. मपनी 

हैसियत में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 :---पहनाए अन्यथा मुमहित अभ्यर्थियों की दशा म सघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण) 2 :---- अनुभव मबधी महताएं संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुमार अनुसूचित जातियो पोर अनुसूचित जन जालिया के 

अध्याययो की दशा में सब शिथिल की जा सकती है जब चयन क किलो पफम पर मेब लोक सेवा आयोग 
को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 

समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलम नहीं हो सकेगे । 
पांछनीय : 

1. हिन्दी का ज्ञान 
. आफसेट मुद्रण मे व्यावहारिक ज्ञान 
3. लागत और प्राक्कलन । 


- - 


- - - - 


- - . - 


- - . - 


- - 


11 


12 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति बारा जिसके न हो सकने 

पर प्रतिनियि क्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और 

दोनों में नहो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 
( ३) 50 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे तकनीकी सहायक , जिन्होंने नियमित प्राधार पर उस पद पर नियुक्ति के पश्चात् 
इस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
क . ( 1 ) ओ मदृश्य पद धारण किए हुए है या 
( 2 ) जिनहोने 350- 900 ६ . फे या समसुम्य वेतनमान बाले पदों पर 3 वर्ष सेवा की 

है या 
( 1 ) जिन्होंने 425- 700 के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 8 वर्ष सेवा की हैपौर 
( ब ) जिनके पास स्तंभ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

शैक्षिक प्रहलाएं भोर प्रमुख हैं । 
( फीर प्रवर्ग के ऐगे अधिकारी, जो प्रोन्नति को नीमो नाइस मरे, नाम पर नियुक्त 
के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । उसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति 
प्रोन्नत द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति कं . अपाधि जिसके अन्तर्गत उमो संगठन /विभान इम नियक्ति से ठीक पहले उपेक्षित 
कि अन्य क र बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि है , साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नही हागी । 


- - -- - 


- - - - - - -- 


13 


14 


ममूह ब विभागीय प्रोम्नति ममिति 

मीधी भर्ती मोर किमी अधिकारी का प्रति 
1. निवेशक , प्रकाशन विभाग – अध्यक्ष 

नियुक्ति पर नियुक्त के लिए चयन करते 
2. निदेशक , विज्ञापन मोर दण्य प्रचार निदेशालय - सत्स्य 

ममय संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श 
3. उपनिदेशक , प्रकाशनविभाग विज्ञापन मोर. वृष्य प्रचारनिदेशालय - मवस्य 

करना भावश्यक है । 
टिप्पण - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियां , प्रायोग के अनुमोबना मेमो जायेगी । 

किन्तु, यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठण संघ लोक 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर मे होगी । 

-- - - - - - - - - - - --- - -. - , - - - -- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


--- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


5510 - 15 - 9000 


11 . तकनीकी 

सहायक 
कार्य 


16 * ( 1984 ) माघारण केन्द्रीय मेवा 

समूह " " में गजपवित 
लाधार पर अनुगचिवीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता 


56 
लागू 30 वर्ष में नहीं 
नही होला अधिक नहीं मम्रीय मरकार राजारी 

किए गए अनुरंगो या आदेशों 
के अमुमार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 मर्ष तक शिथिल 
if सामी । " 


( भाग II-- अण्ड3(1)] 


. - 


भारत का राजपा जून 6, 1483/ ज्येष्ठ 18, 1907 
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- - 


- - - - 


- - -- - - - - - - - --- = - - - 


- 


- -- . .. 


टिपणो -- 
आयु - मीमा अपधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख , 
भाग म रहन पाने अभ्य 
पिया मे ( उनसे भिन्म 

जा भरमाल पौर निकोबार 
वीप तथा लय वीर 
मे रहत है ) आवेदन प्राप 
करने के लिए निम का 
गई अतिम ता राछ होगा । 


- - 


- - - - 


- 


- 


1 ) 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - -- - - 

__ - - - - - - - - 
आवश्यक । 

11 नगं होता 
( I ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय सस्थान से मुद्रण प्रायोगिकी 

म सिंमा या मातुल्य । 
( [ [) पिसी भ्यामिप्राप्त मुद्रणालय / प्रकाशन मम्या /विक्षाम 

अभिषरण पुस्तको, नियतकालिक पत्रिकामो, पोस्टरी, फाडरा 
मार अन्य प्रम र की मुद्रण रामग्री में लगे सरकारी संगठन 
में 2 वर्ष का मभव । 
टिप्पण - -- 1 महलाए अन्यथा मुहिम आयाथियो की दशा मे 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

मकती है । 
टिप्पण - - 2 अनुभव संबंधी अर्हताए म घ लोक सबा भायोग के 
विषेकानुसार अनुम्चिन जातिया पोर अनुसूचीस जनजातियों में 
अपरियों की दशा म तब शिथिल की जा सकती है जब 
चयन , मिमी प्रश्रम पर मन लाक सेवा जायोग की यह 
गय है कि उनके लिए मारक्षिम रिक्तियो का भग्ने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समझाया के अभ्यर्थी 
पर्याप्त माया म उपलब्ध नहीं हो मागे । 


छिमीय 
1 हिन्दी का शान । 
2 अाफमेट मुद्रण में व्यावहारिक ज्ञात । 
३ लागत मार प्राक सन । 
- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


. . - 


- 


- -- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - -- 

14 


- - - 


13 


माघी भी वारा 


लागू नाही हामा 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए गांधी भर्ती करत मनय गप ना . III अपारा 
__ ममूह ब " विभागीय प्रोन्नति समिति से परामर्श करना आवश्यक है । 
( I ) निदेशक प्रकाशन विभाग - अध्यक्ष 
( 1 ) निदेशक , विज्ञापन और दृश्य प्रचार 

निदशापलय - सदस्य 
( iii ) उपनिदेशक उत्पावन प्रकाशन वि . 
भाग / उपनिदेशक ( मद्रीय प्रचार ) ,विज्ञापन 

और दुण्य प्रचार निदशालय- - - मदम्य 
टिप्पण - - पुष्टि स माधित विभागय प्रोन्नति 

ममिति की कार्यवाहिया आयोग के अनु 
मादनार्य भेजी जाएगी किन्तु यदि आयोग 
उनका अनुमोदन नहीं करना है ना विभा 
गाय पानाम मामति का ठक गर पाक 
सेवा अयाग य अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता म फिर में होगी । 


- - - - 


- 


[ फा० म० 
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- 


- 


- 


- - 


- SI 


YN- - - - - - 


_ 


I 


_ 


- 


- - 


MINISTRY OF INFORMATION AND 

BROADCASTING 
New Delhi, the 30th April, 1985 


G .S .K . 547 .- In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in supersession of the , 


tion ) , Production Officer , Production Mana 
ger , Chief Modeller, Senior Artist Layout 
Artist , Technical Assistant (Models ), Assin 
atnt Director (Production ), Assistant Pro 
duction Manager and Technical Assistant on 
iegular basis in the Publication Division 
and the Directorate of Advertising and Visual 
Publicity in the Ministry of Iuformation and 
Broadcasting on the date of publication of 
these rules shall be deemed to have been 
appointed at the initial constitution stage 
to the corresponding posts mentioncd in tlic 
Schedule annexed to these rules , 


( 1 ) Directorate of Advertising and Visual Publi 
city (Class - I post ) Recruitment Rules, 1971, in so 
far as they relate to the posts of Chiei Visualiser, De 
puty Director ( Printed Publicity ) , Chief Exhibition 
Ofticor, Art Executive (Visualiser ) , Exhibition Olficer 
and Production Manager ; 

( ( 2 ) Directorate of Advertising and Visual Public 
city (Deputy Chief Visualiser ) Recruitment Rules, 
1980 ; 

( 3 ) The Directorate of Advertising and Visual Pub 
licity ( Group A post ) Recruitment Rules, 1981 in so 
far as they relate to the post of Assistant Exhibition 
Oflicer ; 

( 4 ) Directorate of Advertising and Visual Publicity 
( Class - II post ) Recruitment Rules , 1971 in su far as 
they relate to the posts of Chief Modeller and 
Technical Assistant Models ) , Senior Artist, Assistant 
Production Manager (Printed Publicity ) and Techni 
cal Assistant (Printed Publicity ) ; 


3 . Nurber of posts , classification and scale of 

Pay : lhe number of posts, their classifica 
tion and the scale of pay attached thereto 
shall be as supecified in columns ( 2 ) 10 (4 ) 

of the said Schedule . 
4 . Method of recruitment, age limit, qualifica 

tions cte , : The method of recruitinent, age 
limit , qualifications and other matters relat 
ing to the said posts , shall be as specified 
in columns (5 ) to ( 14 ) of the aforesaid Sche 
dule . 


(5 ) Publications Division (Class - I post ) Recruit 
ment Rules , 1967 in co far as they relates to the post 
of Production Oflicer ; 


( 0 ) Publications Division ( Class -1 post ) Recruit 
irent Rules , 1969 in so far as they relates to the 
post of Art Executive ; and 


( 7 ) Publications Division , Delhi ( Class - II post ) Re 
cruitment Rules 1961 in so far as they relate to the 
posts of Assistant Director ( Production ) , Artist ( in - 
cluding Layout Artist) and Iechnical Assistant ( Pro 
duction ), 


The President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to Group - A and 
Group B posts in the Publications Division and the 
Directorate of Advertising and Visual Publicity in the 
Ministry of Information and Broadcasting, namily: 


Disqualification : No persons, ( a ) Who has 
entered into , or contracted a marriage with 
a person having a spouse living ; or 
(b ) who , having a spouse living, hay untered 
into or contracted a marriage with any pci 
son , shall be eligible for appointinent to any 
of the said post : 
Provided that the Central Governinent may , 
if satisfied that such irarriage is permissible 
under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so 
doing exempt any person from the operation 

of this rule . 
6 . Power to relax : Where the Central Govern 

ment is of pinion that it is necessary or ex 
pedient so to do , it inay , by order for rea 
sons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Services 
Commission , relax any of ihe provisions of 
these rules with respect to any class 01 
Category of persons 
Saving : Nothing in these rules shall aflect 
reservations, relaxation of age limit other 
concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued hy the Cen 
tral Government from time to linie in this 
legard . 


1 . 


Short title and commencement : ( 1 ) These 
rules may be called the Ministry of Infor 
mation and Broadcasting (Publications Divi 
sion and the Directorate of Advertising and 
Visual Publicity ), Printing and Production 
and Art and Exhibition (Group A and 
Group B posts ) Recruitment Rules, 1985 . 
( 2 ) They shall come into force on the date 
of their publication in the Official Gazette . 


2 . 


Initial Constitution : All oficers holding the 
posts of Chief Visualiser, Deputy Chicf 
Visualiser, Chief Exhibition Officer, Art 
Executive, Exhibition Ohicei , Asminant [ r 
hibition Officer, Deputy Director ( Printing 
and Publicity ) , Deputy Director ( Pruduc 
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SCHCDULE 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


Nome of post 


No. of Classifica 
posts tion 


Scale of 
pay 


- - 

- - - - - - - - 
Age limit for direct 
recruits 


Whether 
election 
post or 
non - selec 
jion Post 


- - - - -- - - - - - - - - - - . 
Whether Fducauionaland oihei quali 
benefit of fications required for direct 
added years recruits 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Secretariat 
Services 
Pension 
Rulos 1972 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


RS. 1800 - 
100 - 2000 . 


Selection . 


No 


1. Chief Visualiser 1 General 

(1984 ) Central 
Subject Service 
to ya rin - GroupA 
lion de- Gazetted 
pendent Non 
on work Ministerial 
Joach 


. 


Not exceculing 50 
years (Relaxable 
for Government 
Servants upto 5 yean 
in accordance with 
the instructions or 
orders issued by the 
Central Government ) 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for receipt of appli 
cations from cand : 
Jales in India (other 
than those in Anda 
man & Nicobar Is 
landsand Lakshad 
weep ) 


Essential : 
( i) Degree or Diploma in 

Commercial Ari / Allied Art 
from a recognised Uni 
versity Institution or equi 

valent . 
( ii ) 12 years experience in 

planning at direction OT 
teaching and production 
of advertising material 
of creative natuic includ 
ing layout and visuals in 
a lçading Advertising Ag 
ency , Government Depart 
rent or lostilution of 

repute . 
Desirable : 
Knowledge of Hindi, 
Note 1 . Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Nole : 2 . The qualifications 

regarding experience is / 
are relaxable at the dis 
cretion of the Union Public 
Service Commission in the 
case of candidatcs belong 
ing to Scheduled Castes 
or Scheduled Tribes it 
at any stage of selection , 
the Commission is of the 
opinion that sufficioni num 
ber of candidates from 
these communities posses 
sing the requisito expe 
rience are 1101 likely to bo 
a vajlable to all up the 
vacancies reserved for 


slici . 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


12 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 
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= 
- - - - - - 
- 

- - 
- 
- - - - - - - - - 

- . . 
. 

- - 

- 
Whether age and Period of Method of recruitment In ca e of recruitment by l i a Departmental Circumstances 
educational quali - probation , whether by direct or by propotion deputation ! Pronation Coumittee in which Union 
fications prescribe if any promotion or hy deput transfer, grudes from which exists what is its com Public Service 
ed for direct e tion / transfer and percen - promotion /deputation : position 

Cimmission is 
cruits will apply tage of the Volcancies to transfer to be made 

to be consulted 
in the case of pro be filled by various 

in making re 
motccs methods 

cruitments 

- - - - - - - -- 
10 11 

17 

14 
- - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - -- - - - 
No (i) One By promotion ſailing Promotion 

1. Group ‘ A ’ Depart Consultation 
year for which by transfer on Chief Exhibition Officerand mental Promotion with the Unico 
direct recruit deputation and railing Deputy Chief Visua ] ] Cimitite . 

Public Service 
(1 ) Two buth by direct recruil with 5 years service in the (lurcunsidering pics ( mission 
years for nient. grade rendered alter ap motion ) 

necessary while 
promotce 

pointment theretu una (i) Chairman /Member , nahing direct 
officers 

regular basis . 

Union Public Service recruitment and 
Transfer on deputation : 

Cimmylon 

selecting an 
Officers under the Central 

- Chairman oficer lor ap 
State Governinents 

pointment by 
(a Xi) Holding analogeuls ( ii) Joint Steretany . M - (Talsuance 
posts or 

nistry of Information putatic n . 
( i) with 3 years service in the and Broadcasting Note : The pia - 
scale of Rs. 1500 -1800 or 

- - MeobcI ceedings of the 
cquivalent ; OR 

(111 ) Direclun, Directcrale Dorastmontal 
(iii) with 5 years service in posts of Adverlising and Primetion 
in the scale of Rs. 1300 - Visual Publicity 

Cummilice rt 
1700 or equivalent; & 

---Membyr . lating to con 
(b ) Possessing the educatio - 2 . Gruup A 

firmation shall 
will qualifications and ex - Depurimental Premi lien he sent to the 
putience prescribed for din Committee . 

Cintakssion for 
rect recruits under Column . (or considering confir - upproval. 

mution : 

11 , he Wever , 
8 . The Departmentalofficers (1) Joint Secretary , Mi there itont 
in the ſecder category who nistry of Information if srive the 
are in the direct line of pro - and Broadcasting Commision el 
motion will not be cligible 

Chairman fresh mecting 
for consideration for ap - (ii) Directo , Dircctorate of the Deper11 
pointment on deputation of Advertising and mental Promo 
Similarly , deputationists Visual Publicity tion Committee 
shall not be eligible lor con 

Membat to be presidect 
sideration for appointment (111 ) Director , Hubliun ver by the 
by promotion . Period of tions Division - Mumber Chairman or a 
deputation including period 

Member of the 
of deputation in another ex 

Union Public 
cadre post held immedia . 

Service Com 
tely preceding this appoint 

mission shall he 
nient in the same organisa 

held . 
tion /department shall not 
exceed 4 years ), 


. 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


LU 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - - - - - 
5 


- - 
6 


1 


2 


3 


4 


7 


Soloction 


No 


2 . Chief Exhi- 

bition Officer/ 
Deputy Chief 


2 General 
1984 ) Contral 
Subjoct Service 


R $ 1300 - 
5 -1700 . 


Not exceeding 
45 years . 
(Rolaxable for 


Essential : 
( A ) ( 1) Degree or Diploma in 

Commercial Art/Applicd Art 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 
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- - 


- 


6 


Visualiser 


to vari - Group A 
ation Gazetted 
depen . Non -Mini 
dent sterial. 
on work 
load . 


Govornment 
servants upto 
5 years in 
accordance with 
the instructions 
or orders issued 
by the Central 
Government. ) 
Note : 
The crucial date 
for determining 
the age limit 
shall be the 
closing date for 
receipt of 
applications from 
candidatos in 
India (other than 
those in the 
Andaman and 
Nicobar Islands 
& Lakshadweop ) . 


from a recognised University / 

Institution or equivalent, 
( ii ) 8 years experience in plan 
ning , diroction or teaching and 
prooduction of advertising 
material of creative nature 
including figure drawing, layout 
and visuals in a leading adver 
tising agency , Governmont 
Department or Institution of 
Teputo . 

OR 
( B ) Degreo or Diploma in Art 

from & recognised University / 
Institution or equivalent. 
( ii) 8 years experience in a 
supervisory capacity in publicity, 
public relation work , 
administration writing of 
thomes for exhibition and 
display methods/organising 
oxhibitions . 
Noto ; 
Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
caso of candidatos otherwiso 

well qualified . 


Noto : 


The qualifications rogarding 
experienco is /are relaxable at 
the discrotion of the Union 
Public Service Commission in 
the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes or Sche 
duled Tribes if , at any stage of 
selection , the Union Public 
Service Commission is of the 
opinion that sufficiont number 
of candidates from these 
communities possessing the 
requisite experience aro not 
likely t ) be available to fill up 
the vacancy reserved for them . 
Desirable : 

Knowledge of Hindi. 
Noto : 
The oxact educational qualifica 

tions exporience etc . shall be 
spocified according to require 
monts at the time of recruitment . 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


(i) One year for By promotion failing 
direct recruits , which by transfer on 
( ii) Two years deputation and failing 
for promoteo both by direct recruit 
oti cers. 

ment. 


Promotion : 

1 . Group A Depart - Consultation 
Art Exccutive and Exhirbition montal Promotion 

with the Union 
Oflicer with 3 years service Committee ( for con Public Servico 
in the grade rendered after sidering promotion ) Commission ne 
appointment thereto on a consisting of : 

cessary whilo 
regular basis . 

( 1) Chairman /Member , making direct 
Trapsfor on deputation : Union Public Service recruitment 
Offlcers under the Contral) Commission - Chairman mont and 
State Governments. (ii) Joint Secretary , and selecting 
( a )(i ) holding analogous posts Ministry of Informa- an officor for 
OT 

tion and Broadcasting appointment 
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( ii ) with 3 years service in - Member 

by deputation 
posts in tho scale of Rs, ( ) Director , Directo 

1100 - 1600 or equivalant ; & rato of Advertising 
(b ) possessing the educational & Visual Publicity 

qualifications and ox - Member 
perience prescribed for 2 . Group A Dopart 
direct recruitsundor montal Promotion 
Column 8 

Committee (for con 
( Tho departmental officers sidoring confirmation ) 
in the feoder category who (1) Joint Socretary , 
are in the diroct lino of Ministry of Informa 
promotion will not be tion & Broadcastinger 
eligible for consideration Chairman , 
for appointment on depu - ( 11 ) Diroctor, Publications 
tation . Similarly , depu . Division - - Member 
tationists shall not bo oli - ( 111 ) Director, Directorate 
gible for consideration for of Advertising & Visual 

appointment by promotion , Publicity - Member 
( Period of deputation in - Noto : The procoedings 

cluding period of deputa - of the Dopartmental 
tion in another ox -cadro Promotion Committco 
post held immediately relating to confirma 
proceding this appointment tion shall be sont to the 
in tho samo Organisation Commission for 
Departmont shall ords approval. If however, 
narily not exceed 3 years) theso are not a proved 

by the Commission a 
fresh mooting of the 
Departmental Promo 
tion Committee to be 
presided over by the 
Chajrman or a member 
of the Union Public 
Service Commission 

shall be held , 
- - = 


1 


2 


3 


4 


7 . 


8 


Rs 1100 
50 - 1600 . 


Selection 


3 . Art Executivo ) 

Exhibition 
Oficor 


No 


8 General 
(1984 ) Contral 
Subject Service 
to varl- Group A 
ation Gazetted 
dopon - Non -Mini 
dont on sterial 
work 
Joa " . 


Not oxceocling 
40 years 
(Rolaxable for 
Government 

servants upto 
5 years in 
accordance with 
tho instructions 
or orders issuod 
by the Central 
Government) 
The crucial 
dato for 
determining the 
age limit shall 
be the closing 
dato for receipt 
of applications 
from candidates 
in Indja ( other 
than those in 
Andaman & 
Nicobar Islands 
and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(1) Degree or Diploma in Com 
morcial Art from a recognisod 
University /Institution or cqui 

valent. 
( 11) 7 years experience in layout 
work , preparation of illus 
trations and cover design for 
magazines and pamphlets in 
a publishing House of standing 
or Government publicity or 
ganisation or display mothods , 
planning and desigoing ot 
exhibition organising stalls etc . 


OR 


(1) Degroo or Diploma in Art 
from a rocognised University / 
nstitution or equivalent. 
( 11 ) 7 years experience in a 
supervisory capacity in publicity , 
public relations work , adminis 
tration , display methods and 
planning & designing exhi 
bitions stalls etc . 

Note 1 : 
Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public 


[MT II - 
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- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


— 


- 


Service Commission is caso of 
candidatos owherwise well 

qualified , 
Note 2 : 
Thẻ qualifications regarding ex 

porience is /are rolaxable at the 
discretion of the Union Public 
Sorivce Commission in the case 
of candidates belonging to 
Schoduled Castes and Scheduled 
Tribes if at any stago of 
selection tho Union Public 
Service Commission is of the 
opinion that sufficient numbor 
of candidates from these 
communities possessing the 
requirod experience aro not 
likely to bo available to fill up 
the vacancies reserved for 

thom . 
Desirablo : 

Knowledge of Hindi, 
Note : 
The exact educational qualifi 

cations, experienco etc . shall 
bo spocifiod according to re 
quiremont at the time of rec 
ruitment, 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- + 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


No 


( i) One year for By Promotion failing Promotion 

1. Group A Depart- Consultation 
direct recruit which by transfer on ( i) Assistant Exhibition Om - montal Promotion with tho Union 
(ü ) Two years deputation and failing c er with 5 years regular Committee : 

Publio Sorvice 
for promoteo both by direct rocruit - service in the grade . 

( for considering promo- Commission 
officer ment, 

( ii) Chief Modelor with7 t ion ) Consisting of : nocessary whilo 

years rogular sorvico io (i) Chairman /Momber, making promo-- 
the grade . 

Union Public Sarvico tion , direct ro 
( lii) Senior Artists , Artists , Commission 

cruitmont and 
Layout Artist with 8 yours 

- Chairman selecting an 
rogular service in tho grade. ( ii ) Joint Socrotary, officer for ap . 
Note : Tho oligibility list for Ministry of Infor : pointment on 

promotion shall be prepar mation & Broadcas- doputation . 
red with reforonce to the ting Mombor 
date of completion by the (iil) Diroctor, Publications 
officors of the proscribed Division 
qualifying service in the 

- Mombor 
respoctivo grade/post. ( iv ) Director, Diryctorate 
Transfer on deputation : 

of Advertising & 
Officers under the Contral Visual Publicity 
State Govornmonts : 

-- Mombor 
(a ) (i) holding analogous 2 . Group A Depart . 
posts ; or 

montal Promotion 
( ii) with 5 years " sorvico in Committeo (for con . 

tho posts in tho scale of sidering confirmation ) : 
Rs. 700 - 1300 or equivalent, ( i) Joint Secretary , 

Ministry of Infor 
(iii) with 8 years of sorvico mation & Broadcas . 

in posts in the sacale of Rs. ting - Chairman 

650 - 1200 or equivalent, and ( ii ) Director, Publica 
(b ) possossing tho oduca - tions Division 
tional qualifications and 

- Mombor 
experienco prescribed for (iii) Diroctor, Directorate 


or 
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- 


- - - 


- - 


12 


13 


direct recruits under Co . of Advortising & 
lumn 8 ( Tho departmeotal Visual Publicity 
officers in the focdor cate 

- Member 
gory who are in the direct (iv ) Chief Visualiser 
line of promotion shall not 

- Member 
bo oligiblo for consideration Note : The proceedings 
for appointment on depu - of the Departmental 
tation . Similarly , deputa - Promotion Committee 
tionists shall not be cligiblu relating to confirma 
for appointment by pro - tion shall be sent to 
motion . Period of deputa - the Cominission for 
tion including period of approval, If , however , 
deputation in another ox those are not approved 
cadro post held immediately by the Commission a 
preceding this appointment frosh meeting of the 
in the same organisation Departmental Promo 
department shall ordinarily tion Committee to be 
not exceed 3 years ), 

prosidod over by the 
Chairman or a Member 
of the Union Public 
Sørvica Commission 
shall be hold , 

- - - - 


1 


2 


3 


B 


4 


5 


6 


- - 


- 


- 


- 


No 


4 . Assistant 

Exhibition 
Oficor 


Rs . 700 - 40 - Not 

900 -EB - applicablo 
40 - 1100 
50 - 1300 , 


1 General 
( 1984 ) Contral 
subject Service 
to yari. Grade A 
ation Gazetted 
depen - non 
dont on Ministerial. 
work 
load . 


Not exceeding - 

35 yoars. 
(Relaxable for 
Government 
servants upto 5 
years in 
accordance with 
the instructions 
or orders issued 
by the Contral 
Goveromont. 
Noto : 
The crucial 
date for dotor 
mining tho age 
limit shall be 
the closing date 
for recoipt of 

applications 
from candidatos 
in India ( othor 
than those in 
Andaman & 
Nicobar Islands 
and Lakshe 
dwoop ) . 


Essential : 
(i) Diplioma in modelling or 

Commercial Art of a recognised 
University / Institutions or equi 

valent. 
( ii ) 3 years experience in a 

supervisory capacity in model 
making /display advertisirg / 

organising exhibition work . 
Note : 

Qualifications are relaxable at 
the discretion of tho Commis 
sion in caso of candidates other 

wiso well qualified . 
Note 2 ; 
Tho qualification regarding ex 

pericnco is /are relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Sorvice Commission in the case 
of candidates belonging to 
Scheduled Castos and Schoduled 
Tribes if , at any stage of 
seloction , the Union Public 
Sorvice Commission is of the 
opinion that sufficient number 
of candidatos from those com 
munitios possessing the requisite 
oxporionco aro not likoly to be 
availablo to fill up tho vacancies 

reserved for them . 
Desirablo : 
(i) Knowlodge of Hindi. . 
( ii ) Experience in carpentry meta ] 
work , spray painting and model 
making work shop . 


10 


11 


12 


13 


14 


2 yoars 


Not 
applicable 


By transfer on doputa - 
tion failing which by 
direct recruitment. 


Transfer on deputation : 
Oficers under the Central/ 
Ştato Governments 


Group A 
Departmental Promo 
tion Committeo : 


Consultation 
with the Union 
Public Sorvice 


[HTT II 
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- 


- 


= 


-- 


= 


- 


- = 


12 


13 


necessary while 
making direct 

recruitment and 
selecting an 
officer for 
appointment on 
deputation , 


(a ) (i) holding analogous 

( for considering 
posts ; or 

confirmation consisting 
(ii) with 3 years service in of : 

posts in the scale of (1 ) Joint Secretary , 

650 – 1200 or equivalent ; or Ministry of Inform 
(iii ) with 5 years service in tion and Broadcasting 

posts in the scalo of Rs. - - Chairman 

550 - 900 or equivalent; (2 ) Director, Directo 
and 

rate of Advertising and 
(b ) Possessing the cduca 

Visual Publicity 
tional qualifications and - Member 
exporience laid down for ( 3 ) Chief Visualiser , 
direct recruits under 

Directorate of Adves 
column 8 . 

tising and Visual 
(Poriod for deputation 

Publicity - Momber 
including poriod of 

Note : The proceedings 
deputation in another 

of the Departmontal 
ex -cadro Post held 

Promotion Committeo 
immodiately procoding this relating to confirma 
appointment in the same 

tin shall be sent to 
organisation shall ordi. 

tho Commission for 
narily not exceed 

approval. If, however , 
3 years ) . 

theso are not approvod 
by the Commission a 
fresh mooting of the 
Departmontal Promo 
tion Committee to be 
presided over by the 
Chairman or a Member 
of the Union Public 
Service Commission 
shall be held , 


- 


- 


- 


Selection 


No. 


Rs. 1300 - 
50 - 1700 


5. Deputy 

Director 
( Printing and 
Publicity ) / 
Deputy 
Director 
( Production 


2 General 
(1984 ) Central 
Subject Service 
to varia - Group A 
tion Gazetted 
depen - Non 
dent Ministerial 


On 


work 
load 


Not exceeding 
45 years . (RC 
laxable for G ) 
vernment ser 
vants upto 5 
years in accor 
dance with thc 
instructions or 
orders issued 
by the Contral 
Government ). 
Note : The 
crucial date for 
determining the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andeman and 
Nicobar Islands 
and Laksh 
uweep ). 


Essential: 
(i) Diploma in Printing Techno 

logy from a recognised Uni 
versity /Institution or Bache 
lor s Degrec of a recognisc 

University or equivalent 
(ii) 8 year s experience in a 

supervisory capacity in a 
printing press Production 
Department of a Pub . 
lishing Hiusc /Advertising 
Agency Publicity firm of 
repute Government organi 

sation , 
( iii ) Practical experience of 

quality printing and pro 
duction work relating to 
layout, photography and 

art work . 
Note : ( 1) Qualifications are rc 

laxable at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in the case of candidates 

otherwiso well qualified . 
Note : (? ) Ta : qualifications re 

garding experience are relax 
ablu all the discretion of the 
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- 
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- 


- 


- 


- -WY 


Union Public Service Commi 
sion in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Schoduled Tribes if at any 
stage of selection the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficiont 
number of candidates from 
those communities possessing 
the requisite experience are 
not likely to be available to 
fill up the vacancy reserved 

for them . 
Desirable : Knowledge of Hindi. 


11 


No 


10 

12 

13 

14 
(i) One By promotion failing Promotion : 

Group - A Departmental Consultation 
year for which by transfer on Production Officers and Pro . Promotion Committee with the UPSE 
direct deputation and failing duction Manager with 3 (For considering promo , necessary while 
recruits . both by direct recruit years service in the grade ren - tion ) : 

making direct 
(ii) Two mont. 

dored after appointment ( 1 ) Chairman /Mombor , rocruitment 
years 

thereto on a regular basis. Union Public Ser- and solecting 
for pro Transfer on doputation : 

vice Commission - an officor for 
motco Officers under the Central Chairman 

appointment 
officers . 

State Governmont , 

(2 ) Joint Secretary , on deputation . 
(a ) (1) holding analogous Ministry of Infor 
posts or 

mation and Broad 
( ii ) with threo yoars ser casting - Member , 

vice in posts in tho (3 ) Director , Dirocto 
scale of Rs. 1100 rate of Advertising 
1600 or equivalent and Visual Publi 
and 

city - Momber. 
( b) Possessing the educa (4 ) Director , Publica 

tional qualifications and tions Division 
experienco prescribed 

- Member 
for direct recruit under Group A Departmen . 
Column (8 ). ( The de t al Promotion Com 
partmental officers in m ittee (for consi 
the focder category who dering confirmation ) 
aro in the direct line of ( 1) Joint Secrotary , 
promotion will not be Ministry of Infor 
eligiblo for consideration mation and Broad 
for appointment on casting - Chairman . 
deputation . Similarly , ( 2 ) Director, Dirocto 
deputation ists shall not rate of Advertising 
be eligiblo for considera - and Visual Publi . 
tion / for appointment by city - Member 
promotion , Poriod of ( 3 ) Director, Publica 
deputation including tions Division 
period of deputation in Momber. 
another ox -cadre post Noto : Tho Procooding 
hold immediately prece of the Departmental 
ding this appointment in Promotion Committoo 
tho same Organisation / relating to confirmation 
Department shall ordi- shall be sent to the Com 
narily not excood throe mission for approval. 
yoars ). 

If , however those are 
not approved by the 
Commission a fresh mode 
ting of the Departmont 
Promotion Committco 
to be presided ovor by 
the Chairman or a Mem . 
ber of the Union Public 
Sorvice Commission 
shall be hold . 
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- 


- - 


- 


- 


- 


4 


5 


7 


Rs. 1100 - 
40 - 1600 


Selection 


6 . Production 6 

General 
Officer /Produ - ( 1984 ) Central 
ction Manager " Subject Service 

to varia - Group A 
tion de - Gazetted 
pendent Non -Minis 
on Work - terial. 
load 


Not exceeding 40 No 
years. 
(Relaxable for Go. 
vernment servants 
upto 5 years in ac 
cordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government.) 
Note : Tho crucial 
date for determining 
tho age limit shall bo 
the closing dato for 
receipt of applications 
from candidates in 
Indla (other than 
those in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 


Essential : 
( i) Diploma in Printing Te 

chnology from a recog 
nised University / Insti 
tution or Degree of a 
recognised University or 

equivalent. 

7 years experience in a 
(ii) supervisory capacity in 

a Printing and Publishing 
House/ Adverstising Age 
ncy /Publicity firm of 
repute /Government Or 
ganisation engaged in 
bringing out books , pan 
phlets , magaznies , folders 

Posters, etc . 
(ili) Practical experience in 

different processes of 
printig , layout photo 
graphy , art Work , coşting 

and estimating etc . 
Note :- Quallfications are 

relaxable at tho discre 
tion of the Union Public 
Service Commission in case 
of candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 :- The qualifications 

regarding experience is / 
aro relaxable at the discre 
tion of the Union Public 
Service Commission in the 
caso of candidates belon 
ging to Scheduled castes 
and Scheduled Tribes if 
at any stago of selection 
the Union Public Service 
Commission is of the opi. 
nion that sufficient number 
of candidates from these 
communities possessing the 
requisito experience are 
not likely to be available 
to fill up the vacancies re 

served for them 
Desirable : 

Knowledge of Hindi. 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


One year 
for direct 
recruit 
( il) Two 
years for 
promotec 
officers , 


By promotion failing Promotion : 

1. Group A - Dopart - Consultation 
whigh by transfer on Assistant Director and Assis - mental Promotion with the Union 
deputation and fail - tant Production Manager Committee ( for consi . Public Service 
ing both by direct with 8 year s service in the dering promotion ) Coinmiysion 
recruitment 

grado renedered after a po - consisting of necessary while 
pointment thereto on a re - ( 1) Chairman /Member , making promo 
gular basis . 

Union Public Ser - tion , direct re 
Transfer on Deputation 

vice Commission , cruitment and 
Offiicors under the Central/ 

- Chairman selecting and 
State Government (a ) (i ) ( 2 ) Joint Secretary , officer for app 
holding analogous posts ; or Ministry of Informa - ointment on 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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( ii ) with 5 years service in tion and Broadcas 

Reputation. 
posts in the scale of 700 -1300 ting - Member 
or cquivalent ; or 

( 3 ) Director Publications 
( iii) with 8 yzars service in Division - -Member 

posts in the scale of Rs . 650 - (4 ) Director Directorate 

1200 or equivalacnt ; and of Advertising and 
( b ) possessing the educational visual Publicity . Member 
qualifcations and experi 2 . Group A Departm 
ence for direct recruits un 

mental, Promotion Co 
under Column (8 ) 

mmittee (for conside 
( The Dopartmental officers in ring confirmation ) 
the feeder category who are (1 ) Joint Secretary , Mi 
in the direct line of promo 

nistry of Informa 
tion will not be eligible for 

tion and Broadcas 
consideration for appoint 

tig - Chairman 
ment on deputation . Simi (2 ) Director , Publica 
larly , deputationists shall 

tion Division 
not be eligible for consi. 

- Member 
deration for appointment (3) Director , Directora 
by promotion . Period ofde 

te of Advertising 
putation including period 

and Visual Publicity 
of deputation in another 

- Member 
ex -cadre post held immedia - Note ; The proceedings of 
tely preceding this appoint- the Departmental 
ment in the same organi- Promotion Committ 
sation /departinent shall de relating to confirnia 
ordinarily not exceed thrcc tion shall be sent to 
years ) . 

the Commission for 
approval. If, however , 
these are not approved 
by the Commission a 
fresh meeting of the 
Dapartmental Pro 
motion Committee to 
be presided over by 
the Chairman or a 
Member of thç Union 
Public Service Co 
mmission shall be 
held . 


2 


3 


4 


5 


No 


Rs. 840 - 40 - Not 
1000 - EB - 40) - applicable 
1200 . 


7 . Chief Mudeleri 

(1984 ) 
Subject 
to 
varia 
tion 
depen - 
dent on 
Work 
load , 


General 
Central 
Service 
Group B 
Gazetted 
Non 
Ministerial. 


Not exceeding 30 
years 
(Relaxable for Go 
vernment servants 
upto 5 years in açco 
rdance with the 
instructions or 
orderbissued by the 
Central Govern 
ment). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the cl jsing date 
for receipt of appli . 
cations from candi 
dates in India ( other 
than those in Anda 
man & Nicobar Is 


Essential : 
(i) Degrec or Diploma in 

Commercial Art of a 
recognised University / 
Institution or equiva 

lent . 
( ii) 3 years experience in a 

supervisory capacity in 
display advertising , 
exhibition /display work 

or in model inaking . 
Note : (1 ) Qualificatiçns are 

relaxable at the discretion 
of the Commission in case 
of candidates otherwise 

well qualified . 
Note : (2 ) The qualillcations 

regarding experience are 
relaxable at the discjelin 
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- 


7 


- - - - 


- 


- - 


- 


lands and Laksha 
dweep ). 


of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes or Schc 
duled Tribes , if at any 
stage of selection , the 
Union Public Service 
Commission is of the opi 
nion that sufficient number 
of candidates from these 
communities possessing 
the rcquisitc experience arc 
not likely to be available 
to Oll up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 

( 1) Knowlegde of Hindi. 
( ii) Experience in spray , 

painting , model making , 
workshop metal work etc . 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


yoar s 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group B Departmental Corsultation 

Promotion Committee with the Union 
( for considering con - Public Service 
firmation ) : - 

Commission ne 
(1 ) Joint Secretary , cessary while 

Ministry of Infor - making direct 
mation & Board - recruitment. 

casting --- Chairman 
(2 ) Director , Directo 

rate of Advertising 
and Visual Publicity 

Member 
(3) Chief Visualiser 

- Member 
Note : The Proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
rçlating to confirma 
tion shall be sent to 
the Commission for 
approval. If , however , 
theso are not approval 
by the Cominission i 
fresh meeting of the 
Departinental Pro 
motion Committee to 
be presided over by the 
Chairman of a 
Member of the Union 
Public Service Comni 
ssion shall be held . 


7 


8 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - A 


m 


- 


- 


No 


8 . Senior Artist / 

Artist /Layout 
Artist 


+ 39 General 
(1984 ) Central 
Subject Service 
to vari . Group B 


Rs. 650 - 30 - Selection 
750 - 35 -810 
EB - 35 -880 
40 - 1000 


Not exceeding 30 
years (relaxable for 
Government servan 
ts upto 5 years in ac 


Essential : 
(i) Degree or Diploma in 

Fino Art or Commercial 
Art of recognised Uni 


228 GT/85 - 7 
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- 


- - - , 


5 


4 
EB -40 - 1200 . 


ation 
depen . 
dont 
on work 
load . 


Gazetted 
Non 
Ministerial, 


cordance with the 
instruction or ordors 
issued by the Central 
Government.) 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applicu . 
tions from candida 
tes in India (other 
than thosc in Anda 
man & Nicobar Is 
lands and Laksha 
dwcep ) 


versity /Institution or 

equivalent. 
( ii) 2 yoals experience of 

Commercial Art in an 
advertising agency or & 
Arm of standing or a 
Government Organisa 
tion . 

OR 
3 years experience in 
layout work in colour , 
black & white including 
preparation of illustra 

tions desiguş etc . for 
magazines , pamphlets, 

folders etc. 
Note : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidatos otherwise well 

qualificd . 
Note : The qualifications 

regarding experience are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if at 
any stage of selection , the 
Union Public Service Co . 
mmission is of tho opinion 
that sufficient number of 
candidates from those co 
mmunities possessing the 
requisite experionco are not 
likely to be available to 
fill up the vacancy reserve 

for thom . 
Desirable : 
Knowledge of Hindi. 


Note : The cxaxct eduatio 

nal qualifications, ex 
perience eto . shall be speei 
fled according to require 
nient at the time of recruit 
mont. 


10 


11 


. 


14 


No 


2 years 


12 

- 13 
(1) 10 % by promotion Promotion : 

Group B 

Consultation 
failing whicn by direct Tochnical Assistant (Models ) Departmental Promotion with the Union 
recruitment. 

with 3 years service in the Committee con Public Serviço 
( ii ) 90 % by direct rocru - grado rondored after ap . sisting of ; 

Commission 
itment. pointmont thereto op a re- ( 1 ) Diroctor , 

necossary whil 
gular basis. 

Publication 

making direct 
- Chairman focruitment, 
(2 ) Director , 
Dirootorate of Adver 
tising and Visual 

Publicity - Member 
(3 ) Chiof Visualiser 

Mombor 
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11 


13 


- - - - - - 


(4 ) Exhibition Officer 

- Member 
(5 ) Deputy Director 

(Production ), Publi 
cations Division 

— Meinber 
( 6 ) Deputy Director 

(Printing and Publi 
city ) , Directorate 
of Advertising 
and Visual Publicity 

- Member 
Note : Tlie proceedings 

of Departmental Pro . 
motion Committee re 
lating to confirmation 
shall be sent to the Co 
mmission for approval. 
If, however , these are 
not approved by the 
Commission a fresh 
icoting of the Depart 
montal Promotion Co 
mmitted to be presidod 
over by tho Chairman 
or a Member of the 
Union Public Service 
Commission shall be 
held . 


- 24v 


. 


1 


2 


3 


4 


9 . Technical 

Assistant 
(Models) 


Rs. 550 - 25 - Selection 
EB - 30 - 900 


7 * General 
(1984 ) Contral 
* Subject Service 
to Group B 
varia - Non 
tion Gazetted 
dopen . Non 
dont on Ministerial 
workload . 


Not exceeding 30 No 
yoars. (Rolaxable 
for Government 
Soryants upto 5 years 
in accordance with 
the jastructions or 
Orders issued by illo 
Central Government) . 
Noto : Tho crucial 
dato for dotormining 
the age limit shall be 
the closing date for 
rocoipt of applica 
tions from candi 
dates in India (other 
than thoso in Anda 
man and Nicobar 
Islands 

and 
Lakshadwoop ) . 


Essential ; 

(i) Diploma in Commercial 

Art from a rocognised 
University /Institution or 

oquivaloot. 
( ii ) 2 yoars experience in 

layout Illustrations , lor 

tering otc . 
Note : Qualifications are 

relaxable at tho discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualifcd . 
Note : The qualifications 

regarding exporion.co aro 
relaxable at the discretion 
of the Uuion Public Sorvice 
Commission in the case of 
candidatos belonging to the 
Scheduled Castos and Sche 
duled Tribes if at any stage 
of selection , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that 
sufficient number of candi 
dates from thoso communi. 
tics possessing the re 
quired experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies re 

sorved for them . 
Dosirable : 
Knowledge of Hindi. 


SIG 


- - 


- 


- 
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Sign 


* 


= 


9 


10 


11 


No 


2 years 


12 

13 

14 
(i) 25 % by promotion Promotion : 

Group B 

Consultation 
failing which by Production Assistant with 5 Departmental Promotion with the Union 

diroct rocruitment. yoars sorvice in the grado Committee consisting of:- Public Service 
( ii ) 75 % by diroct ro - rondered after appointment (i) Diroctor, Publica - Commission 
cruitment. thereto on a regular basis . tions Division Docessary while 

- Chairman making direct 
(ii) Director, Directo - recruitmeni. 

rate of Advertising 
and Visual Publicity 

- Mornbor . 
( iii ) Joint Director , 
Publications Division 

---Memibor. 
( iv ) Joint Director , 

Directorato of 
Advertising and 
Visual Publicity 

- Mombor 
(v ) Doputy Diroctor 

(Administration ), 
Piblications Division 

- Mombor 
(vi) Doputy Director 

(Administration ) 
Diroctorate of 
Advortising and 
Visual Publicity 

- Member 
Noto : — The procoodings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion shall be sent to the 
Commission for 
approval. If , howover , 
those aro not approved 
by the Commission a 
fresh moeting of the 
Departmental Promo 
tion Committee to he 
prosidod over by the 
Chairman or a Mon 
ber of the Union Pub 
Jiç Sorvice Commis 
sion shall be held . 


6 


No 


23 
10 . (i) Assistant 15 + Gonoral 

Director ( 1984 ) Contral 
(Production ) " Şubjoct Servico 
3 posts . to Group B 
(ü ) Assistant varia - Gazetted 
Production tion do - Non 
Manager Pendont Ministerial 
12 posts . on work 

load . 


4 - 5 
Rs. 650 - 30 - Selection 
740 - 35 -810 
EB - 35 - 880 
40 - 1000 -EB 
40 - 1200 . 


Not exceeding 30 
yoars . 

( Rolaxable for 
Goveromont servants 
upto 5 years in 
accordance with the 
instructions or 
ordory issuod by the 
Contral Govern 
ment ) . 
Note : - - Tho crucial 
dato for dotermining 
the ago limit shall be 
the closing date for 
foceipt of applica 
tions from candidatos 
in India (other than 
those in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweop ) . 


Essential : 
(i ) Diploma in Printing 

Technology from rccog 
nised University / Institu 
tion or oquivalent or 
Dogree from a recognised 

University or equivalent 
( ii ) 3 years experience in 

supervisory capacity jî il 
Printing and Publishing 
Houso /Advertising Ageny 
Publicity firm of reputc ! 
Goverrigent Organisa 
tion engaged in printing 
and production of books , 
magazines , posters , fol 
ders and other forms of 

display material. 
Note 1 : - Qualifications are 

relaxable at the discretion 
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5 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - - - - 
of the Union Public Sorvice 
Commission in case of 
candidates otherwino well 

qualified 
Note :- - 2 Tho qualification (s) 

regarding experience is/ aro 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission 117 the case of 
candidates holonging to 
Scheduled Cates and Scho 
duled Tibcy ifittany 
stage sclectjo ihe Union 
Public Service Compiission 
is of the opinion that 
sufficient number of candi 
dates from these communi 
ties possessing rccuisite ex 
perience are not likely to 
be available to fill up the 

vacancy roserved for them . 
Dosirable : 
1 . Knowledge of Hindi. 
2 . Practical experience in off 

Set printing. 
3 . Costing and estimating . 
Essontial : 


10 


12 


13 


14 


No 


2 years 


( i) 50 % by promotion Proinotion : 

Group B Dopartmental Consultation 
failing which by Technical Assistants with 3 Promotion Committec : with the Union 
transfer on deputa - year s of service in the grade ( 1) Director, Publications Public Service 
tion and failing both rondered after appointment Division -- Chairman Commission 
by direct recruit thereto on a regular basis . (2 ) Director, Directorate necessary while 
ment . Transfer on Deputation 

of Advertising and making direct 
( ii) 50 % by direct re - Officers under tho Central Visual Publicity recruitment and 
cruitmonlt . Stato Govornntent : 

- - Momber. Selecting an 
( a ) (i) holding nalogous (3 ) Deputy Director, officer for 
posts , or 

Publications Division , appointment on 
( ii ) with 3 year s service in J octorate of Adver - doputation . 

posts in the scale of Rs. tising and Visual Puh . 

550 - 900 or equivalent ; licity . - Momber 
(iii ) with 8 years service in Note : - The procoedings 

posts in the scale of Rs. of the Departmental 
425 - 700 or oquivalent ; 

Pronjotion Commitico 
(b ) possessing the oducational relating to confirma 

qualifications and expo - tion shall be sent to the 
renco prescribed for dircct Commission for 

recruits under Column ( 8 ) . approva ). If, however , 
(Dopartmental officers in the those are not approved 

fooder category who aro in by the Commission 
the direct line of promotion a frosh meeting of tho 
will not bo cligible for Departmental Promotion 
consideration for appoint Committee will be pre 
ment on deputation , Simi- sidod over by the 
larly , doputationists shall Chairman or a Member 
not he eligible for considor - of the Union Public 
ation for appointment by Sørvice Commission 
promotion . Period of depu - shall be hold . 
tation including the Period 
of deputation in another 
ex -cadre post held imme 
diately precoding this 
appointment in the sande 
organisation departmont 
sha ]l not ordinarily exceed 
3 years . 
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- - 


6 


7 


11 . Technical 

Assistant 


Rs. 550 -29 - Not 
900 . 

applicable 


164 General 
( 1984 ) Central 
* Subject Service 

to varia - Group B 
tion Non 
Jopen - Gazetted 
dont on Noul 
work Ministerial 

ad 


Not exceeding 30 No 
voars . 
(Relaxable for 
Government sorvents 
upto 5 yoars in 
accordanco with tho 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government. ) 

Noto : The crucial 
date for dotermining 
the age limit shall be 
the closing date for 
rocoipt of applications 
from candidates in 
India (other than 
those in Andanan 
and Nicobar Islands 
and Lakshadwoop ) . 


Essenti : 
(i) Diploma in Priming 

Technolugy from a recog 
nisod University /Institu 

tion or oquivalent. 
(ii) 2 years experience in a 

reputablo printing L ICS 
publishing houso / xidvor - 
tising agency /Govcrni 
Mont Organisation on 
gagod in bringing out 
books , periodicals , posters 
ſoldors and other form of 

printed material. 
Note : 1 - Qualifications are 

relaxable at the discr . tion 
of the Union Public Servico 
Commission in case of 
candidats otherwiso woll 

qualifi· d . 
Noto 2 : - The qualifications 

regarding expcrionce are 
Tolaxablo at the discrotion 
of tho Union Public Sorvico 
Commission in the case of 
candidatos belonging to 
Schedulod Castes and Sche 
duled Tribes if , at any 
stage of Soloction, the 
Union Public Service Con 
mission is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these com 
munitios possessing the re 
quisito experienco are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies re 
servod for thom . 
Desirably : 
( 1 ) Knowlodge of Hindi, 
( 2 ) Practical experience in 

Obisot Printing . 
( 3 ) Costing 2nd ostiindting . 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not Applicablo 


2 years 


By direct recruitment 


Not Applicable 


Group B Dopartmental Consultation 
Promotion Committeo : with the Union 
( for considering confir - Public Servico 
mation of a diroct Commission 
recruit ) : 

necessary whilo 
(1 ) Director , Publica - making direct 
tions Division recruitment. 

- Chairman . 
( ii ) Director , Diroctorate 

of Advertising & 
Visual Publicity 

- Member 
( iii) Deputy Director 

(Production ) , Publi 
cations Division 
Deputy Director 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


13 


- - - - 


- 


- . 


- - 


--- - 


- - 


- 


( Printed Publicity ). 
Directorate of 
Advertising & Visual 

Publicity - - Member , 
Note : - The Proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion shall be sent to tho 
Commission for 
approval. If , howovor , 
these are not approvod 
by tho Commission a 
frosh meeting of the 
Departmontal Promo 
tion Committeo to 
bo presided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the Union Pub 
lic Service Commission 
shall be hold . 


[ F. No . A- 12031 /1 / 79 - Adm. I ] 


मा०का०नि० 548. - - गाष्ट्रपति , संविधान के अमुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, और प्रकाशन विभाग ( वर्ग 3 पव ) भर्ती 
नियम , 1960 को , जहां तक उसका संबंध उत्पावन महायक के पद से है, अधिकांस करते हुए , सूचना और प्रसारण मंत्रालय के प्रकासन विज्ञाप तपा विज्ञापन 
और दृश्य प्रचार निदेशालय में समूह ग पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अत: -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः ---- 1 इन नियमों का संक्षिप्त नाम सूचना और उत्पावन मंत्रालय प्रकाशन विभाग तथा विज्ञापन और दृश्य प्रवार निदेशालय 
, मुद्रण और उत्पादन तथा कला मौर प्रदर्शनी ( समूह " ग " पव ) भर्ती मियम , 1985 है । 


2. आरंभिक गठम : ऐसे सभी अधिकारी जो इन नियमों के प्रकाशन की तारीख को जो सूचना और प्रमारण मंत्रालय के प्रकाशन विभाग तथा विज्ञापन प्रौर 
दृश्य प्रचार निदेशालय में उत्पादन सहायक के पद , नियमित आधार पर धारण किए हुए है, इन नियमों में उपाबर अनुसूची में उल्लिखित तत्स्थामी पदों पर 
आरंभिक गठन के प्रक्रम पर नियुक्त किए गए समझे जाएंगे । 


3. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संम्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं आदिः उक्त पदों पर भर्ती पर की पति, आयु - पोना. अईनाएं और यो गंबंधित अन्य जानें ये होगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 मे विनिविष्ट है । 
निरर्हताः वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्नि का पास नहीं होगा : 


परम्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीम 
अनुशे य है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रर्वतन से छूट दे सकेगी । 


5 . प्रकाशन विभाग ( वर्ग 1 पद ) भर्ती नियम, 1967 जहां तक उनका संबंध उत्पावन अधिकारी के पद से है । 


6. शिपिल करने की शत्तिः जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहाँ बहू, उमके लिए जो कारण है उन्हें 
लेमगड करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायस, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्तिः इन नियमों की कोई भी यात ऐसे आरक्षणों, आयु - मीमा में छूट और अन्च रिसायों पर प्रभाव नहीं डालेगी निनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों, और अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षिम है । 
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- -- - 


अनुसूची 


. . 


.. . . - 


पत्र का नाम 


पप का माम 


पदों की वकिरण 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


येतनमान 


यतनमान 


चयन पर प्रथवा 
प्रथमन पर 


सीधी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्राय -मीमा 


सेवा में 
जोड़े गए 
घों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविन 
सेवा 
(पेंशन ) 
नियम 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


उत्पादम सहायक 


लागू नहीं होता 


नहीं 


( 1983 ) 
* कार्यमार 


साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 700 रु . 
समूह " ग " मराज 
पत्रित अननुसचिवीय 


মামতি 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 


25 वर्ष से कम 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 
टिप्पण : - - प्रायु-सीमा प्रव 

धारित करने के लिएनिर्णायक 
मागेख, भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अवमान और निकोबार 
द्वीप तथा लाद्वीप में रहते 
है ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई प्रतिम 
तारीख होगी । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य पार्हताएं 


सीधे भर्ती किए माने याने पतियों के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- - - - 


- 


-- 


- - 


- - - 


... . 


. . 


11) 
- - - 


- - - - -- 


- 


माग नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था में वाणिज्यिक कला में सिप्लोमा । 
( 2) अनुभव किसी वाणिज्यिक फर्म में 2 वर्ष का अनुभव और 

सभित्र पत्रिकामों, पुस्तिकानों, फोल्डरों, पोस्टरों प्रादि के 
अभिग्यास कार्य का विशेष ज्ञान / योजना बनाने पीर 

प्रकाशन प्रादि की योग्यता । 
टिप्पण :- - 1 प्रहंताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में कर्मचारी 

चयन आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : -- -2. अनुभव संबंधी प्रहंताएं , कर्मचारी चयन आयोग 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है , 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन पायोग की यह 
यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उम समुदायों के अभ्यर्षी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
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भती की पद्धति , भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति / प्रसिनिय मिन स्थानाम्नरण द्वाग यदि विभागोर प्रोन्नति ममिति है, भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
मग या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण दाग भर्ती की दशा मे व श्रेणियां जिनमे मो उसकी मंचना 

में संघ लोक मेवा प्रायोग मे 
नथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जान प्रोन्नति प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण किया 

Totauffer TITI 
बाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

गाएगा । 
- - - - -- 

--- ---- - -- - -- - 
11 

14 
100 % siteft want to 

__ लाग नहीं होता लागू नही होता 

लागू नही हाता 

- . - - - . 
[9T. # 7 - 12031/1 / 79 - TTT . ; [] 


. . 


- - 


- 


- 


12 


13 


- - - - - - - - 


- 


-- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - -- - - 


- -- - 


4 . Method of recruitment, age limit , qualifications 
etc. - -- The method of recruitment, age limit , qualifica 
tions and other matters relating to the said posts , shall 
be as specificd in columns ( 5 ) to (14 ) of the aforesaid 
Schedule . 


G . S . R , 548 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in supersession of the Publications Division (Class 
III Posts ) Recruitmenų Rules, 1960 , in so far as 
they relate to the post of Production Assistant, th3 
President hereby inakes the following rules regulating 
the method of recruitment to Group - C posts in the 
Publications Division and the Directorate of Advert 
ising and Visual Publicity in the Ministry of Informa 
tion and Broadcasting, namely : - - 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules 
may be called the Ministry of Joformation and Broad 
casting (Publications Division and the Directorate of 
Advertising and Visual Publicity , Printing and Produ 
ction and Art and Exhibition (Group C posl ) Recruit 
ment Rules , 1985 . 


5 . Disqualification : No person , a who has entered 
into or contracted a marriage with a person haing a 
spouse living ; or 


(h ) who , haing a spouse living, has entered into 
or contracted a marriage with any person shall be eli 
gible for appointment to th esaid post : 


Provded that the Central Government may if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation 
of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the official Gazette . 

2 . Initial Constitution : All officers holding the posts 
of Production Assistant on regular basis in the Publi 
cations Division and Directorate of advertising and 
Visual Publicity in the Ministry of Information and 
Broadcasting on the date of publication of these rules 
shall be deemed to have been appointed at the initial 
constitution stage to the corresponding posts mentioned 
in the Schedule annexed to these rules . 

3 . Number of posts , classification and scale of 
pay : - - The number of posts , their classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specified 
in columns (2 ) to (4 ) of the said Schedule , 


6 . Power to relax . - Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or expedent to 
do , it may , by order for reasons to be recorded in 
writing , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons . 


7 . Saing : Nothing in these rules shall effect resr 
vations, relaxation in age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes , the 
Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


-- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Name or post. 


No . of Classi 
posts fication 


Scale of 

Pay 


Whether 
Seloction 
post or 
Non 
selection 


Educational and other quali 
fications required for direc 
rocruits , 


Post 


Whether Age limit for direct 
benefit of recruits . 
addod years 
of servicc 
admissible 
under rulc 
30 of the 
Contral 

Socretariato 
Soryce 
( Ponsion ) Rules , 


2 


3 


1 


No . 


Production 
Assistant 


425 - 15 - 700 . Not 

applicable 


( 1983 ) 
subject 
LO 
varia 


Goneral 
Contral 
Service 
Group C 


Loss than 25 years 
(Rolaxable for 
Government servants 
by 5 years in accor - 


Essential: 
(1 ) Diploma in Commercial 
Art from a recognised 
istitution . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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2 


3 


4 


tion Non 
dopen- gazetted 
ding on Non 
work ministreial 
load . 


dance with the ins- ( 2 ) Experience : 2 years ox 
tructions issued by perience in a commercial 
the Contral 

Arm with special know 
Government ), 

ledge of layout work of 
Note : The crucial illustrated magazines, 
date for determining painphlots , folders , posters 
the age limit shall be etc . Abllity to plan and 
tho closing date for publications etc . 
receipt of appli Note : 1 . Qualifications are 
cations from candi- relaxable at the discretion 
dates in India (other of the Staff Selection 
than those in the Commission in the case of 
Andaman and 

candidates otherwise well 
Nicobar Islands and qualified. 
Lakshadweep ) Noto 2 . Tho qualifications re 

garding experience are 
relaxable at the discretion 
of the Staff Selection Com 
mission in the case of candi 
dates belonging to Sche 
duled Castes or Scheduled 
Tribes if , at any stage of 
selection , the Staff Seloction 
Commission is of the opini 
on that sufficient number 
of candidates from these 
Communities possess ing 
the requisite experience aro 
not likely to be availab o 
to fill up the vacancy reserv 
ed for them . 


- 


- 


- 


-- - - - ---- - - - - - - - - - 


-- 


- -- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 1 


Whether age and Poriod of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a dopartmental promo . Circumstances 
educational quali - probation if whethor by direct recruit - motion or depatation or trans - tion Committee exists in which Union 
fications prescribed any . ment or by promotion by fer, grades from which pro - what is its composition . Public Service 
for direct rocruits deputation / transfer and motion or deputation or 

Commission is 
will apply in the percentage of the vacan - transfer to be made. 

to be consultod 
caso of promotees. cies to be filled by various 

in making 
methods . 

recruitment . 


9 


10 


11 


___ 12 


13 


14 


Not applicable 


Two years 


100 % by direct 
rocruitmont 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


[ F . N . A-12031 / 1/ 79 - At mn. IJ 
( i ) पंक्ति 4 और 5 में , 

"किमी मरकारी कार्यालय या लोक निकाय या ख्याति 
प्राप्त वाणिज्य मंगठन " के स्थान पर "किसी सरकारी या 
लोक निकाय या प्रातिप्राप्त वाणिज्यिक समुदयान " पते ; 


( 3 ) 


नई दिल्ली, 2 मई, 1985 

शुविपन्न 
सा . का . नि . 549 . - भारत सरकार के सूचना पौर प्रसारण 
मंत्रालय की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 1105, तारीख 10 सितम्बर , 
1984 द्वारा भारत के राजपत्र, भाग 2, खण्ड - 3, उपखण ( i ) तारीख 
20 अक्तूबर , 1984 के पृष्ठ 2722 - - 2724 पर प्रकाशित गवेषणा 
पौर निर्देश प्रभाग प्रशासनिक अधिकारी भर्ती नियम , 1984 की 
अनुसूची में : - - 

( 1 ) पृष्ठ 2723 पर --- 
( क ) स्तम्भ 2 में , “ 1982" के स्थान पर “ 1983 परें ; 
( ब ) स्तम्भ 3 में , राजपत्रित अननुसविधीय " के स्थान पर " राज 

पवित, अनुसचिवीय " प ; 
( 2) पृष्ट 2723 पर 
( क ) तंभ 8 में , 


( ख ) स्तंभ 11 में , “ प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति द्वारा " के स्थान पर 

" प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा पर्ने । । 
( ग ) स्तंभ 12 में , पंमित 8 में , " ( 700 ) " के स्थान पर " 700 / 

800 पर्नु । 


[ सं . ए . 12011/ 1 / 82- प्रशासन ] 

घनश्याम दाम गुलाटी , प्रवर सचिव 
* पाव - ~-टिप्पण ---हिन्दी पाठ में यह संशोधन प्रावश्यक नहीं है । 


[ भाग II - - आण्ट 3( i) ] 
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New Delhi, the 2nd May, 1985 

(a ) in column 8 , 
CORRIGENDUM 

(i) in lines 5 and 6 for Government office or 

a public body or a commercial organisation 
__ G . S. R . 549. — In the Research and Reference Divi 

of repute , read Government or public body 
sion, Administrative Officer Recruitment Rules, 1984 , 

or a commercial concern of repute ; . 
published with the notification of the Government of 

(ii ) in line 9 for " not read well ;- -- 
India , Ministry of Information and Broadcasting , No . 
GSR 1105 , dated 10th September, 1984, at pages 

( iii ) in line 18, for or read to 
2725- 2726 the Gazettee of India, part II Section 3 , 

( b ) in column ( 11 ) , for promotion read promo 
Sub - Section (i), dated the 20th October, 1984 , in the 

tion transfer . 
Schedule: -- - 

( c ) in column ( 12 ), in line 7, for " 700 read 
( 1 ) at page 2725 

- 700/ 800 

( d ) in column (13), 
( a) in column ( 2), for 1982° read 1983 

( i) in line 5 , for read / 
(b ) in column (3), after Group B , insert the 

( ii) in line 12 , for qublic read public , 
words Gazetted, Ministerial ; 

ENo . A -12011182 - Adm] 
( 2 ) at page 2726 

G . D . GULATI , Under Secy . 
संचार मंत्रालय 

( डाक - तार बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 25 मई, 1985 
मा . का . नि . 550. - संविधान के अनुच्छेव 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा सकिल डाक लेखा कार्यालय ( वरिष्ठ 
लेखाकार , कनिष्ठ लेखाकार, प्राशुलिपिक , निम्न श्रेणी लिपिक एवं सार्टर भर्ती नियमावली, 1979 के प्रधिक्रमण में , की गई कार्रवाई या की जाने वाली मर्ती 
वाई को छोड़कर , राष्ट्रप हाक तार विभाग के सकिल हाफ लेखा कार्यालयों में कनिष्ठ लेखाकार, प्राणु लिपिक , निम्न श्रेणी लिपिक एवं सार्टरों पदों पर कार्र 
की पद्धति को नियमित करते हुए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

___ 1. संक्षिप्त नाम एवं लागू होने की तारीख : - ( 1) ये नियम सकिल आफ लेखा कार्यालय ( कनिष्ठ लेखाकार , प्राशुलिपिक , निम्न श्रेणी लिपिक एवं 
मार्टर भर्ती नियम, 1985 कहे जाएं । 

( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. लागू होना : -- ये नियम संलग्न विवरणी के कालम ( 2 ) में दिए गए पदों पर लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या, वर्गीकरण वेतनमान आदि : -- पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण, वेतनमान , भर्ती की पति, भायु सीमा , योग्यता एवं उनसे संबं 
धित अन्य मामले उमत विवरणो के कालम ( 3) मे ( 14 ) में दिए गए हैं । 

4 . अयोग्यता :-- कोई भी ऐसा व्यक्ति जिसने , 

( क ) किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो मा विवाह का करार किया हो जो पहले ही विवाहित हो ; 
( ख ) जीवित पति - पत्नी के होते हुए किसी अन्य व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह का करार किया हो ; उक्त पदों पर नियुक्ति के 

योग्य नहीं होगा : बशर्ते कि केन्द्र सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि इस प्रकार का विवाह एसे व्यक्तियों पर तथा अन्य पक्ष पर 

साग वैयक्तिक कानून के अन्तर्गत अनुमेय है तथा इस प्रकार की कार्रवाई के अन्य कारण है , तो इस नियम से छूट दे सकती है । 
5. छट देने की शक्ति :- - यदि केन्द्र सरकार यह महसूस करती हो कि ऐसा करना अनिवार्य एवं उचित है तो पह, मादेश द्वारा यथा लिखित में कारण 
देते हुए किमी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्ति को इन नियमों से छूट प्रदान कर सकती है । 

6. बचत :---केन्द्र सरकार द्वारा समय -समय पर जारी प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनसूचित जनजाति एवं विशेष श्रेणियों के लिए लागू 
प्रारक्षण, पाय मीमा में छूट तथा अन्य रियायप्तों पर इन नियमों के किसी भी उपबंध का प्रमाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


- - - - 


- 


गाकरण 


सकिल डाक लेखा कार्यालय में कनिष्ठ लेखाकारों, प्राशुलिपिकों , निम्न श्रेणी लिपिकों एवं सार्टरों के पदों के लिए भर्ती नियम 
क्रम स . पद का नाम 

वेतनमान चयन पर सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए क्या सीधी भर्ती 
की 

या गैर- मायु सीमा प्रपेक्षिप्त शैक्षणिक एवं के लिए निर्धा 
संख्या 

जयन पद 

मन्य योग्यताएं । रित पाम एवं 

शैक्षणिक योग्य 
ताएं पदोन्नतियों 
पर भी लाग 


होंगी । 


। 


- 


- 


1 


- 


- 


1. कनिष्ठ 
लेखाकार 


4312 


2 


सामाग्य केन्द्रीय सेवा रु . 330 --10- 
ग्रप- ग-मराजपत्रित 380-4 . गे .- 12 
लिपिकवर्गीय 5004 . रो . 

15-560 


गैर-चयन कर्मचारी चयन प्रा - विश्वविद्यालय की 

योग द्वारा जिस वर्ष डिग्री 
भर्ती परीक्षा प्रायो 
जिस को जाती हो 
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- - 


- 


- - - 


- 


___ -- - - - - -- - - .. --- 


. --- - - . 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - . - - - - - - - - - 

उस वर्ष की प्रथम 
या द्वितीय अघ 
वार्षिक अवधि में होने 
बाली पगेआ के लिए 
तदनुमार जनवरी या 
अगस्त माह के प्रथम 
दिवस पर 25 वर्ष 
में अधिक न हो । 
( मरकारी कर्मचारियों 
के लिए 35 वर्ष तक 
की छूट । ) 


__ 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


परिवीक्षा अवधि 


12 - 


- - 


- 


- 


R 


- 


- 


1 


. . 


. . 


- 


- 


- 


- 


10 


II 
-. . . 


- - 


- 


. 


- 


- - - 


- - " - - . . . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


भर्ती का तरीका: सीधी भर्ती या पयोति/ प्रतिनियमित स्थानांतरण बाग यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति किन परिस्थितियों में 
पदोमनि वारा या प्रतिनियुमित स्था - भर्ती किए जाने पर किसी ग्रेड में हा मो उसका स्वम्प क्या है । भर्ती के संबंश में संव 
नामरण द्वारा प्रनिनिश्मि स्थानांतरण किया जाना 

लोक सेवा आयोग से 

परामर्शकिया जाता 
13 

14 

. . . . . _ _ 
( क ) कर्मचारी चयन प्रायोग क ( ख ) विभागीय परीक्षा द्वारा पदो- पदोन्नति एवं पुष्टिकरण : 

लागू नहीं होगा 
माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा प्रति 

अध्यक्षः कार्यालय का अध्यक्ष 
35 प्रतिगम 

डाफ -तार महानिदेशक द्वारा निर्धा- सवस्य : ( 1 ) प्रशासन का प्रभारी 
( ब ) डाक सेखा कार्यालयों में निम्न रित विभागीय परीक्षा में उत्तीर्ण 

अधिकारी 
श्रेणी लिपिकों से पदोन्नति होने वाले निम्न श्रेणी लिपिक ( 2 ) कार्यालय प्रध्यक्ष द्वारा नामित 
द्वारा ( मुख्यालय सहित ) वि - ( ग ) बरिष्ठता एवं उपयुक्तता के - एक वरिष्ठ अधिकारी 
भागीय अहंक परीक्षा उत्तीर्ण प्राधार पर पयोमति : 

करने पर 50 प्रतिशत भर्ती वर्ष के जुलाई माह में प्रथम 
( ग ) मैट्रिक निम्न श्रेणी लिपिकों विवस का 20 वर्ष की सेवा पूरी 

में परिष्ठता एवं उपयुक्तता करने वाले तथा 45 वर्ष या 
माधार पर पदोन्नति द्वारा अधिक की प्रायु वाले मैट्रिक पास 
15 प्रतिशत 

निम्न श्रेणी लिपिक तथा 2 वर्ष 
में निम्न श्रेणी लिपिक के बेतन 

मान में बेतनरोध वा ने लिपिक । 
- - - -- -- - - -- - - - - - - - - - -- . . . 

-- - - - - - - - - - - - -- - 


- - . . 


- 


- 


- - - 


- । 


। 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


.. 


- - - - - - . - - 


- - - -. . . 


- - 


- - . . - . . . 


. 


. 


. . 


1 


2 


3 


4 


5 


- - 

7 


. 


" 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


. . . 


. 


. 


. _ 


. - - - 


_ 


_ 


- - - - 


- - - 


2. माशुलिपक ( ग्रेड-ii ) 


गैर चयन 


मागू नही 


लाग नही 


लागू नहो 


सामान्य केन्द्रीय मेवा रु . 425- 15- 
ग्रुपन्ग- मराजपत्रित- 500६ . " .- 15 
लिपिकवर्गीय 

560- 20- 700 


- :-... . -. 


- 


- 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 
11 


- - 


10 


12 


13 


. - 


- . - - - 


- 


- -. 


. 


2 वर्ष 


100 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा 


मकिल डाफ लेखा कार्यालयों के पदोन्नति एवं पुष्टिकरण : लागू नहीं 

प्राशुलिपिकों ( गैर-ii ) से वरि- प्रध्यम : कार्यालय का अध्यक्ष 
प्ठता एवं उपयुक्तता के प्राधार पर सवस्य : ( 1 ) प्रगामन का प्रभारी 
कर्मचारी ने क . 330 - 560 के अधिकारी 
वेतनमान में 5 वर्ष की मेवा ( 2 ) कार्यालय अध्यक्ष द्वारा नामिन 
पूरी कर ली हो तथा प्राशुलिपि 

एक वरिष्ठ अधिकारी 
में 100 पग्द प्रति मिनट की 
गति हो । 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


। 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


___ - - - 


- 


. .. - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


.- - . - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 
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-- - - - - --- - - - -- - - - - -- : - . . : - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - 


89 


__ - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


3 माशुलिपिक ( ग्रेड-III ) 


4 . मामाम्य केन्द्रीय सेवा क . 3 3(0-10 - गैर चयन 

अप-ग-प्रगजपत्रिन 380-द गं - 12] 
लिपिकवर्गीय 500-६ . गे . - 15 

560 


कर्मचारी चयन मैट्रिक परीक्षा या लागू नहीं 
पायोग द्वारा जिम वर्ष ममान तथा प्राग 
भर्ती परीक्षा प्रायो- लिपि में न्यूनतम गति 
जित की जानी हो 80 शब्द प्रति मिनट 
उम वर्ष की प्रथम तथा टाइप में 40 
या द्वितीय अर्घ- शब्द प्रति मिनट 
वाषिक अवधि में होने 
वाली परीक्षा के लिए 
तदनुसार जनवरी या 
अगस्त माह में प्रथम 
दिवस पर 25 वर्ष 
में अधिक न हो । 
( सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 35 वर्ष तक 
की छूट । ) 

कर्मचारी चयन प्रा - मदिक या समकक्ष तथा नही 
योग द्वारा जिम वर्ष टाइप की म्यूनतम गति 
भर्ती परीक्षा प्रायो - अंग्रेजी में 30 शब्द 
जिन की जानी हो प्रति मिनट या हिवी 
उम वर्ष की प्रथम में 25 शम्द प्रति 
या द्वितीय प्रर्ध- मिनट 
वाषिक प्रधि में होने 
पाली परीक्षा के लिए 
नवनुसार जनवरी या 
अगस्त माह के प्रथम 
दिवस पर 25 वर्ष 
से अधिक न हो 
( मरकारी कर्मचारियों 
के लिए 35 वर्ष तक 
की छूट । ) 


4. निम्न श्रेणी लिपिक 


2005 


गैर -चयन 


मामा य क न य वा . 26 -( - 
अप- ग -मराजपत्रित 200-८ . रो . . 
लिपिक वर्गीय 6 - 326- 8- 366 

६ . गे . - 8 - 390 
100- 400 


- 


- - 


- 


. 


- - 


- 


- . 


- - 
- - - - - 


- - - - - - - - - - 
-- - - - -- -- - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- .. - 


___ 10 


12। 


11 


13 


14 


. . - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- - 


___ - - 
2 वर्ष 


कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम में लागू नहीं 

पुष्टिकरण 
1100 प्रतिगत मीधी भर्ती द्वारा 

अध्यक्ष : कार्यालय का अध्यक्ष लागू नहीं 
मवस्य : ( 1 ) प्रशासन का प्रभारी 

अधिकारी 
( 2 ) कार्यालय अध्यक्ष द्वारा नामित 

एक वरिष्ठ अधिकारी 
( 1 ) कर्मचारी चयन प्रायोग के ( क ) महानिदेशक , डाक -नार द्वारा पदोन्नति एवं पुष्टिकरण 

लागू नहीं 
___ माध्यम से सीधी भर्ती धारा - - निर्धारित विभागीय परीक्षा अध्यक्ष : कार्यालय का अध्यक्ष 
562/ 3 प्रतिशत 

उसीर्ण करने पर सार्टगें मदस्य : ( 1 ) प्रशासन का प्रभारी 
( 2) निर्धारित विभागीय परीक्षा ग्रुप छ की पदोन्नति । 

अधिकारी 
उत्तीर्ण करन पर पदोन्नति ( ख ) बरिष्ठता एवं उपयुक्तता ( 2 ) मार्यालय अध्यक्ष द्वारा नामित 
( i ) सार्टर - 25 प्रतिशत आधार पर पदोन्नति । एक परिष्ठ अधिकारी 

(ii ) ग्रुप -" . " - - 5 प्रतिशत संबंधित वर्ष के जुलाई माह के 
( iii ) मैट्रिक सार्टर एवं ग्रुप -ध प्रथम दिवस पर जिन चयन ग्रेड 
___ - - 5 प्रतिशत 

सार्टरों ने 
( मीमित प्रतियोगी परीक्षा ) ( 1 ) 2 वर्ष तक सार्टर के वेतन 
( 3 ) वरिष्ठता एव उपयुक्तता मान में अधिकतम वेतन ग्रहण 

पयन र मार्टर -- - 8 1/ 3 किया हो ; 
प्रनिशन 

( 2 ) निम्न श्रेणी लिपिक में संवर्ग 

में पदोन्नति के लिए विभा 
गीय परीक्षा उत्तीर्ण करने के 

सभी अवसर पूरे कर लिए हों 
. . . . - - - - - - - - . -- - - - 


- .- 


. . . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


12 


- - - - 


- 


- 


- -- - - .. - - - . 

_ 

_ - _ .. . 
( 3 ) 45 वर्ष या इससे अधिक 

की प्रायु हो ; तथा 
( 4 ) सार्टर के संवर्ग में 20 वर्ष 

की सेवा पूरी कर ली हो । 
टिप्पणी : - - संबंधित वर्ष के जलाई 

माह के प्रथम विवस को जिस 
चयन मेड सार्टगें ने 45 वर्ष 
की माय, पार कर ली होगी 
उनके बारे में यह मान लिया 
जाएगा कि उन्होंने लिपिग संवर्ग 
में पदोन्नति के लिए विभागीय 
परीक्षा के सभी अवसर पूरे कर 

लिए है । 
- - --- ---- - . .. - - - . . 

- - - -- - - --- - -- - - - - - • - - - - - 
___ 
1234 

_ __ 5 _ 6 7 
5. चयन ग्रेड सार्टर 18 सामाम्य केन्द्रीय सेवा रू . 260- 6- गैर- चयन लाग नहीं 

लागू नहीं 

ला नहीं 
ग्रुप -ग-अराजपत्रित 326-द . रो . - 8 
लिपिकवर्गीय 

350 
6. सार्टर 

675 सामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 225- 5- गैर- घयन भर्ती वर्ष के जुलाई मैट्रिक या उसके सम- नही 
ग प-ग -अराजपत्रित 260- 6- 290 

माह के प्रथम दिवस कक्ष शिक्षा प्राप्त की 
लिपिकवर्गीय द . रो . - 6 - 308 

को 25 वर्ष से अधिक 
नहीं ( सरकारी कर्म 
चारियों के लिए 35 
वर्ष तक की छूट ) 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


TA 


- 


- - - -- 


- 


- - 


- -- - 


। - - - -- - - 


- - - 


- - 


.. . - - - - 


11 


11 


14 


- 


. 


. 


. 


2 वर्ष 


2 वर्ष 


___ 13 
___ 100 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा सकिल डाक लेखा कार्यालयों के पदोलतिय पुष्टिकरण ___ लागू न हों 

सार्टरों में जिम्होंने भर्ती वर्ष के अध्यक्ष : कार्यालय का प्रयत 
जुलाई माह के प्रथम दिवस को सदस्य : ( 1 ) प्रगान का प्रभारी 
अपने संवर्ग में 10 वर्ष की सेवा अधिकारी 
पूरी कर ली हो , वरिष्ठता एवं ( 2 ) कार्याला अध्यक्ष द्वारा नागिन 
उपयुक्तता आधार पर 

एक वरित प्रायकारा 
( i) सीधी भर्ती 75 प्रतिशत महानिदेशाक , डाक -सार द्वारा निर्धा- पदोन्नति एवं पुष्टिकरण 

लागू नहीं 
( ii ) निर्धारित विभागीय परीक्षा रिन विभागीय परीक्षा उतीर्ग अध्यक्ष : कार्यालय का प्रत्यक्ष 

उसीर्ण करने वाले ग्रुप “ घ ” करने पर ग्रुप-ष कर्मचारियो सदस्य ( 1 ) प्रशासन का प्रभारी 
से पदोन्नति द्वारा - 25 प्रतिशत की पदोन्नति द्वारा । 

अधिकारी 
( 2 ) कार्यालय के अध्यक्ष द्वारा 
नामित एक वरिष्ठ अधिकारी 

- - - - 
[ 265-1/ 78 - पी . ए . प्रशामन -I - IV ] 
पार . नटराजन , सहायक महानिदेशक ( प्रशासन ) 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


. - 


- - . - 


- - - 


- - 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( P & T Board ) 

New Delhi , the 25th May, 1985 
G . S . R . . . 550 . . . . . . In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in suparsession of the 
Circlo postal Accounts Offices (Senior Accountants , Junior Accountants , Stenographers , Lower Division Clerks and Sorters ) Recruitment 
Rules , 1979 , except as respects things done or omitted to be done , the Prosident hereby makes the following rulos rogulating the method if 
rocruitment to the posts of Junior Accountants , Stenographers , Lower Division Clerks and Sorters in the Circle Postal Accounts Offices of 
the Posts and Telegraphs Department , namely : 

. Short title and commencenient :- (I ) These rulesmay be called the Circle postal Accounts Offices ( Junior Accountants , Stonographers, 
Lower Division Clerks and Sorters ) Recruitment Rules, 1985 . 


1491 


eine 


- 


- 


- - 


- - - - 


[ATT II._ 83(1) ] HTRIT 4 TO : ST 8, 198 5 / 16 18 , 1907 

- -- - - - - - - - - - 
2 . Application : - - These rnlos shall shall apply to the posts spocillod in column( 2 ) of the Schodule andoxed hçroto . 
3 . Number of posts , classification , scales of pay etc . - - The number of posts , their classification , scales of pay, method of recruitment, 

age limits , qualifications and other matters connected therewith shall be as specified in columns ( 3 ) to ( 14 ) of the said Schedule . 
4 . Disqualilication : - No person , - 

(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person hiving a spouse liviny , or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment 10 the 

guid posts : 
Provided that the Contral Government may , if satisfied that such marriage is permissile under the porsonal law applicable to 
şuch person and the other party to thç marriage and that there aro othor grounds for so doing, exonipt any person from the 

operation of this rulo . 
5. Power to relax : — Whore the CentralGovernmont is of the opinion that it is necessary or expedicnt so to do, it may, by order , and for 
reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of theso rules with respoct to any class or category of persons . 

6 . Savings : - Nothing in these rules shajl affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to bc provided for 
1120 Scheduled castes , the Scheduled Tribes and other special categories of rersons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in his regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the posts of Junior Accountants , Stenographers, Lower Division Clorks and Sorters in the Circle Postal Accounts 

Oficers 
S . Name of post No. of Classi- Scale of Whether Age limit for direct Educational and other Whether age 
No . posts fication pay selection recruits 

qualifications required and educationa 
poyt or Non 

for direct recruits 

qualifications 
Selection 

prescribed for 
post 

direct recruits 
will apply in 
the case of 

promotees . 
- - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - 
1 2 3 4 5 

6 
1 . Junior 4312 General Rs. 330 - 10 . Non Not exceeding 25 yrs A University Dogroc 

No 
Accountants 

Central 380 -EB- 12 - Selection on the first day of 
Service 500 - EB -15 

January /August of 
Group C 560 . 

the yoar ir which the 
Non 

recruitment exami 
Gazetted 

nation is held by tho 
Ministerial 

Staff Selection Com 
mission according as 
the examination is 
hold in the first/ 
socond half of the 
year . (Relaxable 

upto 35 years in tho 
case of Government 
Servants ). 

- - - - - - 

- - - - 
Period of 

Method of recruitment : In case of rocruitment by promo- If a Dogartmental promotion Circumstancos 
probation 

whether by direct recruitment tion / deputation /transfer , grades Committco oxists , what is its in which Union 
Or by promotion or by depu - from which promotion / députation composition . 

Public Service 
tation /transfer and percentage transfor to be made , 

Commission is 
of vacancios to be filled by 

to be consulted 
various methods. 

il making 

rozruitment. 
10 11 

137 

14 
Two Years ( a ) By direct recruitment (6 ) Promotion by Departmental Promotion and confirmation Not applicablo , 
through the Staff Selec - Examination : 

Chairman : Hoad of the offico 
tion Commission , . . . 35 % Lower Division Clerks on passing Mombers : 
(b ) By promotion of Lower the Departmental Examination ( 1) Officer- in -charge of 

Division Clerks of Postal Specified by thio Director General Administration . 
Accounts Offices (including Posts and Telegraphs. 

(2 ) One Senior Officer to be 
Headquartors office on (c ) Polmotion on the basis of nominated by the Head of 
passing Departmental Seniority - cum -fitness : 

the office . 
Qualifying Examination . . . . . Matriculate Lower Division 
. . . . . . . . . . 50 % 

Clerks with 20 years of service 
( c ) By promotion of Matri and 45 years or moro agc on first 

culate Lower Division day of July of tho recruitment 
Clorks on soniority - cum 

year and stagnating at the 
fitness basis . . . . . . . . 15 % maximum of Lower Division 

Clerks scale of pay for two 
years . 


more 


12 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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- - - - - - 


- 


- - - - - 


. - . . . - - 


- 


- - - - - -- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - 
Not applicable 


8 


Notapplicable 


Not applicable 


2 . Stonographers 

(Grade -ll) 


Rs . 425 - 15 . Non 
500 - EB - 15 - Selection 
560 - 20 -700 


General 
Central 
Serivce 
Group C 
Non 
Gazolted 
Ministerial 


43 


3 . Stenographers 

(Gradc - III) 


General 
Contral 
Service 
Group C 
Non 
Gazotted 
Ministerial 


Rs. 330 - 10 - Non 
380 - EB - 12 - Soloction 
500 - EB - 15 
560. 


Not cxccoding 25 Matriculation or cquiva - Not applicable 
years on the first day lent and a minimum speed 
of January / August of of 80 words por minute 
the year in which the in Shorthand and 40 
recruitment exami- words per minute in 
nation is held by the Typewriting 
Staff Selection Con 
mission according as 
the examination is 
hold in the first/ 
second half of the 
year (Relaxable upto 
35 years in tho case 
of Government 
Servants). 


2005 


No 


4 . Lower 
Division clorks 


Non 
Seloction 


Goneral 
Contral 
Service 
Group C 
Non 
Gazettod 
Ministerial 


Rs. 260 -6 - 
290 - EB -6 - 
326 - 8 - 366 , 
EB - 8 - 390 
10 - 400 . 


Not excocding 25 Matriculation or equiva . 
yoars on the first day lont and knowledge of 
of January /August of Type writing with a 
the year in which minimum speed of 30 
the recruitment words porminute in 
cxamination is held English or 25 words per 
by the Staff Soloction minute in Hindi, 
Commission accord 
ing as the examina 
tion is held in the 
first /second half of 
the year . Relaxable 
upto 35 years 
in the case of Govt , 
Sorvants ). 


48 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


5 . Seloction Grado 

Sorters 


Rs. 260 - 6 - 
326 - ED - 8 - 


Non 
Soloction 


350 . 


General 
Contral 
Sorvice 
Group C 
Non 
Gazetted 
Ministerial 


6 . Sorters 


675 


Rs . 225 - 5 . 
260 -6 - 290 , 
EB - 6 - 308 


Non 
Selection 


General 
Central 
Servico 
Group C 
Non 
Gazetted 
Ministerial 


Not exceeding 25 Ştudied uplo Matriculla N ) . 

years on the first day tion or equivalent standard 
of July of the recruit 
ment year ( relaxable 
upto 35 yours in the 
casc of Government 
Servants. ) 
- - - - - -- - 

- - - - - - -- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - --- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


---- 


- - - 


10 


14 . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


Two Years 


100 % by promotion 


Not applicable 


- - -- - - - - - 

- - 

- . - - 
12 

13 
- -- - - - - 

- - - - - - - - - - 
From amongst stonographors Promotion and Contirmation 
(Grade III ) of the Circle Postal Chairman : Head of the office 
Accounts Oficos who have put Members : 
in not less than Five Years Service ( 1 ) Officer- in -charge of 
in the Grado of Rs. 330 -560 and Atministration / 
who have qualified with a spoed of (2 ) One Senior Officer to b : 
100 words perminute in Shorthand nominated by the Head 
on seniority .cum fitness basis. of the office , 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


[ 9TT II - 


083(1)] 


ATTA FIT 
- -- - - - - - -- - 


1409 


17 . A , 1985/ 29 18 , 1907 
- - - - - - - - - - - - - - - - 
12 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 

13 


10 


14 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


Two Years 


Not applicable 


Not applicable 


100 % diroct rocruitment 
through the Staff Selection 
Commission , 


Conärmation : 
Chairman : Head of the offico 
Mumbers : 
( 1 ) Oficor-in -charge of 

Administration 
( 2 ) One Senior officor to be 

nomited by tho Head of 
the office 


Two Years 


Not applicablo 


( 1 ) Direct Recruitment ( Promotion of Sorters , Group Promotion and conù ,mation 
through tho Stall Solcction Don passing tho Deparimental Chairman : Hoad of tho office 
Commission . . . . . . . . 56 -2 /3 % Examination spocified by tho M emburs ; 
(2 ) Promotion on passing the Diroctor General Posts and Tele - (1 ) Oficor-in -charge of 
specified Deparlmontal graphs. 

Administration 
Examination : 

(b ) Promotion on seniority-cum - (2 ) Ono Senior Ofilcor to bo 
(i) Sorters . . . . . . . . 25 ) fitnoss basis . 

nominated by the 
(ü ) Group D . . . . . . . . . . 5 Sclation Grade Sorters who on Head of the Office . 
(üi) Marticulate Sorters and the first day of July of the relevant 

Group D . . . . . . . . . . 5 % years : 
( Limited Competitive Exami (1 ) have drawn pay at the maxi 
nation ) 

mum of the Sorters scalo for a 
( 3 ) Seniorty - cum - fitness period of 2 years . 
Soloction Grade 

(2 ) have exhausted all thio chances 
Sorters . . . . . . . . . . . . . 8 1 / 3 % to pass tho Departmental Exami 

nation for promotion to Lowor 
Division Clerks Gadre ; 
( 3 ) havo attained the age of 43 
yours or abovc , and 
(4) have put in 20 years of servico 
in the Sorters cadre. 
Noto : Solection Grado Sorters 
who havo attained the age of 45 
yoats on the first day of July of the 
relovánt year shall be deemed to 
havo exhausted all tho chances to 
pass the Departmontal Exami 
nation for promotion to Clocks 
cadre . 


Two Young 


100 % by promotion 


Sorters of Circlo Postal Accounts Promotion and confirination Not applicablo 
Offices who havo put in not loss Chairman : Houd of the office 
than 10 years ofsorvice in the cadre Mynbors : ( 1 ) On : or in chirge of 
on tho first day of July of the Alpinistration 
recruitment yaar , on sc viority -cum - ( 2 ) Ono Soslor Oficer to be 
fitness basis , 

nominatod by the Hoad 
of the Office . 


Two Years 


(i) Diroct recruiimont, 

. . . . . . . . . . . . . 75 % 
( ii) By Promotion from 
Group (D ) on passing the 

spocified Departmental 
Examination . . . . . . . . . . 25 % 


Promotion of Group D official on Promotion and confirmation Not applicable 
passing the Departmental Exami- Chzirman : Head of the office 
nation specified by the Director Members : ( 1 ) Omcor , in charge 
General Puşts & Tele aphs 

of Administration 


( 2 ) Ono Sonior Officer to bo 

nominatod by tho Hoad of 
the offico . 


(265 -1 /78 -PA ,Adm1- [ Vol. VI 


R . NATARAJAN , Asstt . Director Gondal 

( Administration ) 


228 GI(85 — 9 
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MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi, the 29th May, 1985, 


G .S . R . 551 . — Whereas the draft of certain rules 
further to amend the Mines Creche Rules, 1966 was 
published as required by sub -section ( 1 ) of section 
59 of the Mines Act, 1952 ( 35 of 1952), in the 
Gazette of India, Part II _ Section 3 -Sub -section ( i) 
dated the 30th June, 1984 with the notification of the 
Government of India in the then Ministry of Labour 
and Rehabilitation ( Department of Labour ) , No . 
G . S. R. 681 , dated the 22nd June, 1984 inviting ob 
jections and suggestions from all persons likely to be 
affected thereby , till the cxpiry of a period of three 
months from the date of publication of the said noti 
fication in the Official Gazette ; 


And whereas the said Gazette was made available 
to the public on the 30th June , 1984; 


And whereas the objections and suggestions re 
ceived from the public on the said draft have been 
considered by the Central Government; 


श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ल , 29 मई , 1985 
___ मा का . नि . 551: - - खान शिश कक्ष नियम , 1966 का पौर सशोधन 
पारने के लिए मनिपय नियमों का एक प्रारूप , खान अधिनियम , 1952 
( 1952 का 35 ) क धाग 59 की उपधारा ( 1 ) के अपेक्षानुसार , 
भारत सरकार के श्रम और पुनर्वास मंत्रालय ( श्रम विभाग ) की अधिसूचना 
मुचना म . सा . का . नि , 681 तारीख 22 जून , 1984 के अधीन , 
भारत के राजपन्न भाग, 2, खंा 3 उपखंड (i ) तारख 30 जून , 
1984 में प्रकाशित किया गया था , जिसमें उन व्यक्तियों मे जिनके उमसे 
प्रभावित होने की संभावना था उक्त अधिसूचना के गजपत्र में प्रकाशन 
की तार ख से तं न मास की अवधि के अवमान तक आक्षेप और सुप्ताव 
मांगे गए थे, 
___ और उक्त राजपत्र 30 जून , 1984 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया था , 

और केन्द्र य सरकार ने उक्त प्रारूप के संबंध में जनना से प्राप्न 
प्राक्षेपों या मुझावों पर विचार कर लिया है ; 

अतः केन्द्र य मरकार, उक्त अधिनियम की धारा 58 के खंड ( ख ) 
और ( व ) द्वारा प्रक्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और उक्त प्रारूप 
को उक्त अधिनियम के मधीन गठित खनन बोडों को निर्दिष्ट करने 
पश्चात् तथा उक्त अधिनियम की धारा 59 की उपधारा 4 की अपेक्षा 
नुसार उक्त नियमों को बनाने की समानता , उनका उपयुक्तता के बारे 
में रिपोर्ट करने का मुस्ति - युक्त अवसर देने के पश्चात् खान शिशुरुक्ष 
नियम 1966 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिमित नियम , 
बनाते है अर्थात् -- - 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खान शिशु कक्ष ( संशोधन ) 
नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपम्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होगे । 

2 . खान शिशु कक्ष नियम , 1966 के (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त नियम कहा गया है नियम 3 में : 
( 1 ) उपनियम ( 1 ) में , "स्वामी अभिकर्ता या प्रबंधक " शब्दो के 

स्थान पर "स्वामी या अभिकर्ता" पाम्प रखे आएंगे ; 
( 2 ) उपनियम ( 3 ) में -- "स्वामियों , अभिकर्ताओं या प्रबंधकों 

शम्यों के स्थान पर " स्वामियो या अभिकर्ताओ शम्द रखे 

जाएंगे । 
____ 3. उम्त नियमों के नियम 10 के उपनियम ( 3 ) में ,- - " खान का 
कल्याण अधिकार " शम्बों के पश्चात् “या कोई अन्य व्यक्ति ( प्रबंधक में 
भिन्म ) जिसे स्वामी या अभिकर्ता, शिशुकक्ष की माबत उपबंधों का प्रमुपालन 
सुनिश्चित कराने के लिए नियुक्त कर सकेंगा ( जिसे इन नियमों मे इसके 
पश्चात् शिशुकक्ष का भारमाधफ अधिकारी कहा गया है) " शब्द अंत :- - 
स्थापित किए जाएंगे । 

4 . उक्त नियमों के नियम 11 में ,--- 
( 1 ) उप नियम ( 1 ) में स्वामी , अभिकर्ता मा प्रबंधक शम्बो के 

स्थान पर “स्वामी या अभिकर्ता " शब्द रम्छे जाएंगे । 
( 2 ) उपनियम ( 2) मे , - "स्वार्मा, अभिकर्ता या प्रबंधक " शब्दों 

के स्थान पर "स्वामी अभिकर्ता या शिशु कक्ष का भार 

साधक अधिकारी" शब्द रखे आएंगे । 
टिप्पण :- - मूल नियम अधिसूचना संख्या सा , का . नि , 516 तारीख 
1 अप्रैल , 1966 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 

मा . का . नि . 1371, तार ख 2 मितम्बर , 1967 वाग 
उनका और मशोधन किया गया । 

[ सं० एम - 65012/ 3/ 84-प्रशासन-- 2] 

एल . के . नारायणन, प्रबर मचित्र 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred 
by clauses ( d ) and ( w ) of section 58 of the said Act , 
the Central Government, after referring the said draft 
to the Mining Boards constituted under the said Act 
and after giving such Boards a reasonable opportu 
nity of reporting as to the expediency of making the 
said rules and as to the suitability thereof as required 
by sub - section ( 4 ) of section 59 of the said Act, here 
by makes the following rules , further to amend the 
Mines Creche Rules , 1966 , namely : ..... 


1. ( 1) These rules may be called the Mincs Creche 
( Amendment ) Rules, 1985 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


2 . In the Mines Creche Rules, 1966 (hereinafter 
referred to as the said rules ) in rule 3 : -- 
(1) in sub - rule ( 1) , for the words " the owner, 

agent or manager” , the words " the owner or 
agent" shall be substituted ; 


( ii ) in sub - rule 3 , for the words " the owners , 

agents or managers" , the words " the owners 
___ or agents " shall be substituted . 


3 . In rule 10 of the said rules, in sub - rule 3 after 
the words " the Welfare Officer of the mine " , the 
words " or some other person (other than the inanager), 
whom the owner or agent may appoint for securing 
compliance with the provisions in respect of creche 
(hereinafter in these rules called the Officer - in - charge 
Creche) " shall be inserted . 


[ भाग II -- - 


3 (i ) ] 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Note 


4 . In rule 11 of the said rules : - -- 
( i ) in sub - rule 1 for the words " The owner, 
____ agent or manager " , the words “ The owner 
__ _ or agent " shall be substituted ; 


: Principal rules were published vide notifi 

fication No , G . S . R , 516 , dated the Ist April , 
1966 . 
Further amended by G . S . R . 1371 , dated the 
2nd September, 1967 . 

[ No . S - 650122, 84 - MI ] 

( Amendment No . 2 ) 
L . K . NARAYANAN, Under Secy . 


( ii ) in sub-rule 2, for the words "the owner, agent 

or manager " , the words " the owner , agent 
or officer - in - charge creche" shall be substi 
tuted . 


पूर्ति और बम्न मंत्रालय 

( पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली , 13 मई , 1985 
मा . का . नि . 55 :: . --- संविधान के अनुसछेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्लियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , एतद् द्वारा रा . प . या 
झलकता में एक्सरे तकनीशियन के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है : . . 

1. संक्षिप्त नाम और आरम्भ : - - ( 1 ) ये नियम ग . प . शा . ( एक्स रे तकनीशियन ) भर्ती नियम 1985 कहे जायेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से लागू माने जाएंगे । 
2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण तथा इनके वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों के माथ जी 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धप्ति , पाय-सीमा तथा महताएं प्रादि : --- उक्त पदों की भर्ती की पद्धति , अर्हताएं तथा तत्संबंधी अन्य बातें वे होंगी जो कथित अनगुची 
के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. अनहताएं :---- कोई भी व्यक्ति : - - 

( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी पत्नी , पति जीवित है, अथवा , 

( ख ) जिसने अपनी पत्नी अपने पति के रहते हुए किमी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है, उपम पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर और जिस व्यक्ति से विवाह किया जाता है, उस पर लाग होने वाले निजी 
फानन के अन्तर्गत एसे विवाह की अनुमति है और यदि ऐसा करने के अन्य प्राधार हूँ तो वह इस नियम के प्रवर्तन से किसी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 

5. शिथिल करने की शक्ति : --- अहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां यह आदेश द्वारा लिखित रूप में 
पंकित किए जाने वाले कारणों में किसी भी धर्ग या व्यक्तियों के वर्ग के बारे में इन नियमों के उपबंधों में से किपी को भो शिपिल कर गकती है । 

6. छुट : - - इन नियमों की कोई बात केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुमूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों 
तथा अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित पारक्ष ण , आयु -सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी । 


अनुसूची 


-- - - - 
पद का नाम 


पदों की सं . 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


प्रवरण पर 


प्रप्रवरण पत्र 


स्या पूर्व मोखा भों के लिए प्रायु-सीमा 
सेवा को 
अवधि का 
लाभ केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) 
नियम 
1972 के 
अन्तर्गत 
नियम 30 
के अधीन 
स्वीकार्य 
होगा । 


2 


- -- - 


- -- 


एमसरे तकनीशयन 


अप्रवरण 


। 
( 1985 ) 
( कार्यभार 
आधार 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-4 . 

ग्रुप " सी " पराज - रो .- 15- 560 - 20 
के पत्रित अलिपिकीय 700 - 
पर 


लागू नहीं 
होता 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए प्रादेशों अथवा 
हिवायतों के अनुसार सर 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 
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. 


- 


। 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


संख्या में परि 
वर्तन हो मकता 


कारी कर्मचारियों को 5 
वर्ष तक की छूट । 
नोट - - - भारत में रहने वाले 

उम्मीदवारो ( अंडमान व 
निकोबार द्वीप समूह तथा 
लक्षद्वीर के उम्मीदवारो 
को छोडकर ) से प्रार्थना 
पत्र प्रान होने की अन्तिम 
तिथि को प्राप-सीमा निर्या 
रित करने के लिए निर्णायक 
तिथि के रूप में माना 
जाएगा । 
यदि यह नियुक्ति रोजगार 
कार्या नप के माध्यम में की 
जाती है तो प्रत्येक मामले म 
रोजगार का निर पारा नाम 
भेजे जाने के लिए बनाई गई 
तिथि को ही आयु सीमा 
निर्धारित करने के लिए अन्तिम 
तिथि माना जाएगा । 


- - 


- 


- - -- 


- - 


मधी भर्ती के लिए शैक्षणिक योग्यताएं एवं अन्य अर्हताए 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - . - -. .. - . 
विज्ञान के विषय महित हायर सेकेण्डरी अथवा इसके ममकक्ष पाम किया हो , साथ ही किसी भी एक्स रे प्रयोगशाला में सात वर्ष का व्यवहारिक 
अनुभव मी प्राप्त किया हो तथा इसके माथ ही उम प्रयोगशाला मे उपकरणो के प्रयोग, उनकी छोटी - छोटी मरम्मते आदि करने तथा उनके रखरखाव आदि का 
मी अनुभव होना चाहिए । मामा आणविक अनुसंधान केन्द्र , दाम्बे द्वारा चलाए जा रहे औद्योगिक रेडियोग्राफिक प्रशिक्षण तथा प्रमाणपन्न पाठ्यक्रम भी अवश्य 
प्राप्त किया हो । 
टिप्पणी : यदि चयन की किसी अवस्था में सक्षम प्राधिकारी का यह मन हो कि अनुसूचित जातियो सथा अनुसूचित जनजातियो के लिए आरक्षित रिमितयो को 

भरने के लिए उन जातियो के अपेक्षित अमुमय रखने वाले पर्याप्त उम्मीदवारो के उपलब्ध होने की संभावना नही है तो अनुसूचित जातियो और 
अनुसूचित जनजातियो के उम्मीदवारों के मामले में अनुभव संबंधी अहेता ( ओ ) में सक्षम प्राधिकारी के विवेक से छूट दी जा सकती है । 

-- - - - - - - - - --- - 
क्या सोधी भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षणिक अर्हताएं परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । भर्ती की पति/ क्या मर्ती सीधी होगी या प्रतिनियक्ति या स्थानान्तरण 
एवं आयु पदोन्नति के मामले में लागू होंगी 

दाग होगी और विभिन्न पद्धति द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की 

प्रतिशत 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


100 % पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


मआयु : नहीं 
शैक्षणिक अर्हनाए . नहीं 


भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानाम्मरण द्वारा होने की दशा में बे ग्रेड जिनमें से पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाना है । 


12 


पदोन्नति 


भनुरक्षण पर्यवेक्षक ( एन०डी० ) को इसी प्रेस में नियमित 5 वर्ष की सेवा ऐमा न होम पर अनुरक्षण पर्यवेक्षक तथा एक्स रे मफेमिक के ग्रेड मे 
10वर्ष की संयुक्त सेवा । 


- ~ 


- 


- 


- - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


गवि विभागीय पयोम्नति समिति विद्यमान है तो उसकी संरचना क्या है । 


ये परिस्थितियों जिनमें भर्ती के लिए सघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श किया 

जाना है । 


- 


- - 


13 


14 


- - 


- 


. 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


लागू नहीं होता 


संरचना 
1. बरिष्ठतम उप निदेशक रा०प०शा -- - अध्यक्ष 
2. केनीय सरकार के अन्य कार्यालय का एक अधिकारी - - सदस्य 
७. स०प०मा०का सहायक निदेशक ( स मधित ) - सवस्५ 


- -- - - -- - - -... - - 


- - - 


- - -- - - - 


[ म . ए - 12018/10/ 83- स्था . ] 
एम . बालासुब्रमणियन , भगर सचिव 
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MINISTRY OF SUPPLY AND TEXTILES 

(Department of Supply ) 
New Delhi, the 13th May, 1985 


4 . Disqualifications. No person - - 
(a ) who has entered into or contracted a marri 

age with a person having a spuose living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of 
the said post : 


G .S . R . 552 . — In exercise of the powers conferred 
by the proiso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby nakes the following rules regulat 
ing the method of recruitment to the post of X -Ray 
Technician in the National Test House, Calcutta 
namely : -- - 

1 . Short title and commencement. - - ( 1) These rules 
may be called the National Test House X -Ray Tech 
nician Recruitment Rules, 1985 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of 
pay . — The number of the said post , classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specified 
in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to thesç 
rules . 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications 
etc. The method of recruitment, age limit , qualifica 
tions and other matters relating to the said post shall 
be as specificd in columns 5 to 14 of the said Sche 
dule . 


Provided that the Central Government may , if satis 
ficd that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there aro other givunds 
for so doing , cxcmpt any person from the operation 
of this rule . 

5 . Power to relax . - - Where the Central Government 
is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may , by order, for reasons to be recorded 
in writing, relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect re 
servations, relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for candidates belong 
ing to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with 
thc orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- - 


Name of post 


- - - - - 
No. of 
posts 


- - - - - 
Classification 


Scale of ray 


Whether Selection Whether benefit of added years 
post or pon -selection vi service admissible under 
post 

rule 30 of the C . C . S . (Pension ) 
Rules , 1972 


TULU 


- - 


- 


- - - 


- 


X -Ray Technician 


Rs. 425- 15 -500 -ER- 

15 - 500 - 20 - 700 / 


Non - Selectior 


Not applicable 


1 + General Central 
( 1985 ) Service Group C 
* Subject to (Technical) 
variation Non -Gazetted , 
dependent on 
workload . 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications 
roquired for direct recruits . 


Whether age and educa - Period of pro 

tioral qualificaticii hatici , if any 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promoteos 


10 


2 years 


Upto 30 years . 

Higher Secondary pass with Science subject Agc : No 
(Relaxable for Government servants upto 5 or equivalent with 7 years practical ex - Educational Quali 

yoars in accordance with the instructions pericncc in any X -Ray Laboratory and ficatier : No 
or orders issued by the Central Govern also experience in handling various equip 
ment ). 

inents in this laboratory including their 
Note : The crucial date for derörrmining the minor repair and maintenance. Must 

age limit shall be the closing date for receipt possess industrialradiographic training 
of applications from candidates in Indi cuni-cortification courses conducted by 
(other than those in the Union Territorieu Bhabha Atomic Research Centre Trom 
of the Andama and Nicobar Islands and bay . 
Lakshadweep ). 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- . 


- 


- - - 
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- 


- - 


- -- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


-- - 


10 


- - --- - - 


- - - . - - - . 


- . ..- -. 


. 


- 


- 


- 


9 
- - - _ _ . . 


- 


- - 


- - - 


- 


. - - 


- - - . 


In case of appoint to he made through the 

Employment Exchanges , the crucial date 
for determining the age limit shall be the 
last dalc upto which the Employment | x - 
changes are asked to submit the narne . 


.. - - - - - - 
Note : The qualification (s ) regarding ex 
perience is /are relaxablc at tho discretion 

cf the competent authority in the case 
of candidates belongingto Scheduled 
Castes or Scheduled Tribus if, at asy 
stage if selection , the Competent Auth 
arsity is of iho opinion that sufficient nuin 
ber of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the 
vacancy reserved for them . 


- 


- 


- 


- 


. -. - - 


- 


- 


- - - - - - 


-- - - --- 


- -- . 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


Metbed of recruitment whether In case of recruitmenil by promotion / If a Departmental Promotion Commi- Circumstances in 

by direct recruitment or deputation /transſer , grades from mittee cxists what is its composition , which Unicr Public 
by Promotion or which promotion deputatic n /trans 

Service Commission 
by transfer /deputation and fer to be made , 

is to be consulted 
percentagc of ihc Vacancies 

in making recruit 
to be filled by various methods . 

nient . 
------ -- - - - ----- - - --- - - - -- - - - - - - ----- - 
12 

13 

14 
- - - - - - 


Not applicable . 


100 % promotion failing which Fromotion : 

Composition : 
by direct recruitment . Maintenance Supervisor (ND ) with 1 . Seniormest Deputy Director of 

5 years regular service in the grade National Test House - Chairmal . 
failing which combined service of 10 
years in the grade of Maintenance 2 . An Officer from other Central Gove. 
Supervisor and X - Ray Mechanic . Office - Member . 


3 . Assistant Director ( Concernedl ) of 

National Test House-- - Member . 


- - 


- - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


-- - 


- 


- 


[ No. A -12018/10/ 83 - E.S . - II ] 
S . BALASUBRAMANIAN , Under Secy . 


नई दिल्ली , 24 मई, 1985 
सा०का०नि० 553 . - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वाग 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्वारा , पूर्ति तथा निपटान 
महानिदेशालय के कलकत्सा , बम्बई , मद्रास, कानपुर, नई दिल्ली, जमशेदपुर 
सया बर्नपूर स्थित पूति , निपटान और निरं क्षण के क्षेत्रीय कार्यालयों 
( अप हो में पव ) भर्ती नियम , 1980 में भागामी संशोधन के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं : - - 

1 . ( 1 ) ये नियम पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय , कलकत्ता , 
बम्बई, मद्रास , कानपुर , नई दिल्ली , जमशेदपुर और बर्नपुर स्थित ( पूर्ति 
निपटान और निरीक्षण के क्षेत्रीय कार्यालयों ) ( ग्रुप डी पद ) मर्ती (संशोधन ) 
नियम, 1985 कहे जायेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से लागू माने 
जायेंगे । 

2. पति तथा निपटान महानिदेशालय , कलकत्सा , मम्बई, मद्रास , 
कानपुर, नई दिल्ली, जमशेदपुर और मर्नपुर स्थिन ( पू०, नि० और निरीक्षण 
के क्षेत्रीय कार्यालय ) ( ग्रुप पद ) भर्ती नियम , 1980 की अनुसूची में 
कालम 12 के अन्तर्गत , गेस्टेटमर प्रापरेटर ( कनिष्ठ ग्रेड ), दफ्तरों ( प्रवरण 
प्रेड ) सपा फ़किंग मशीन आपरेटर के पदों के संबंध में क्रम सं . 1, 4 
तथा 20 पर निम्नलिखित को जमश : प्रतिस्थापित किया जाए : -- 

( क ) गेस्टेटनर प्रापरेटर ( कनिष्ठ मेड ) . 
"दफ्तर ( सामान्य ग्रेड ) तथा जमावार के ग्रंट से , उसा ग्रेड में 3 वर्ष 
की सेवा सहित " ; 


( ख ) दफ्तरी ( प्रघरण ग्रेड ) 

" दफ्तरी ( सामान्य ग्रेड ) के ग्रेड से उसी ग्रेड में तीन वर्ष की सेवा सहित, " 

तथा 
( ग) फ़ेकिंग मान प्रापरेटर : 

" दफ्तरी ( सामान्य ग्रेड ) के ग्रेड से पदोन्नति उसी ग्रेड में 
तीन वर्ष का नियमित सेवा तथा मशान के प्रचालन तथा संचालन 

का ज्ञान सहित । " 
टिप्पणी : भारत के राजपत्र मे दिमांक 20- 12- 80 को जी एस . पार सं . 

1301 के अन्तर्गत प्रकाशित दिनाफ 8- 9-80 को अधिसूचना 
म०ए 12018/ 1/ 76- स्था - 2 द्वारा अधिसूपित , मुम्न्य नियमों को बाव 
में निम्नलिखित द्वारा संशोधित किया गया : - - 


क्रम सं अधिसूचना सं तथा तिथि 


जो०एस० मार० सं० तथा प्रकाशन 

की तिथि 


592 दिनांक 20- 6- 81 


1 . बी - 12020/ 21 / 80- स्या - 

2 
दिनांक 5- 6 - 81 
2. ए -120 18/ 1 / 76- स्था - ५ 
दिनांक 15- 4 - 82 


तस्कान उपलब्ध नहीं 


म० ए- 12018/ 3/ 84-ई एस - II ] 

बा . सत्यनारायण, प्रवर सचि 
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New Delhi, the 2411 , May, 1985 


C . S . R . 591,- 11 crecic of the power conleried loy the proviso luajtu . 090filc ( itistil !.!! 17 . llic Sci 1101ily nak « : le 
following rules further to amend the Directorate Generalol Supplies and Disposals (Regional Supplies , Disposals and 117 + fection Offecs 
at Calcutta , Bombay , Madras , Kanpur, New Delh , Jamshedpur and Burnpur (Group D posts ) Recruilmert Rules 1980 , namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate Gercral of Supplies are Disegel: (Rain Surtlich . Dire :il; ilk 11 lllll 

office ) at Calcutta , Bombay. Madras, Kanpur , New Delhi, Jamshedpur and Burnpur (Grup n rest: ) Rocument ( Am 

endment) Rules , 1985 . 
(3) They shallcome into force on the date of their publication in the OfficialGazelle . 
2 . In the Schodule to the Directorate General of Supplies and Disposals (Regional Supplies , Digisala , ürd llyfilin effices) at 
Calcutta , Bonbay, Madras, Kanpur , New Delhi, Jamshedpur and Burnpur(Group D posts ) Recruitirent Rulcs, 1980 , avainst the sout 
at Serial Numbers 1, 4, and 20 relating 10 the posts of Gastoiner Operator ( Junii r Grace ), Dalliy (Sclectic Gras Liili 
inachine Operator respectively , for the entries under colujnu 12 , the following shall respectively he substituted , namely : 

(a ) Gestetner Operator (Junior Grace ) : 

" From the Grade of Daftry (Ordinary Grade )and Jumadar with 3 yeuse service in the Grace 
(b ) Daftry (Selection Grade ) : 

" From the Grade of Daftry (Ordinary Grade with 3 years service in the Grade ; uid 
(c ) Franking Machine Operator : 

- Promotion fron the Grade of Daftry ( Ordinary Grade) with 3 years regulai service ir the grade ard having knowlerye of 

operating and running the machire " . 
Note : Principal rules notified vide notification No. A - 12018 /1 / 761:S - Il daled 8 -9-70 published it Gazeite 1 Irci vice GS R . No. 

1301 , dated 20 -12 -80 subsequently amended by : 
- - - - 

- - - - - - - - - - - -- 
Sr, 
No. Notification No, and Date 

G . S.R . No . and Date of Publication 
1. B -12020 /21/ 80 -ES -II 5-6-81 

592 dated 20 - 6 - 81 
2. A -12018 /1 / 76 -FS - II 15-4-82 

Not readily available . 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


ULUS 


[NO . A -12018 /3 /84 - ES - 1l ] 
B . SATYANARAYANA , Under Secy . 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 
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